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A GINOP Plusz-3.2.1-21 palydazat keretében megvaldsuld képzéseink célja, hogy munkatdrsaink
naprakész tuddassal és fejlett készségekkel rendelkezzenek a gyorsan valtozé kdrnyezetben. A CF
Pharma Gydgyszergyarto Kft.-nél hisziink abban, hogy a folyamatos fejl6dés nemcsak a
munkavallalok egyéni elémenetelét, hanem vdllalatunk hosszu tavu sikerét is biztositja. A képzések
lehet&séget adnak arra, hogy kollégdink magabiztosabban, hatékonyabban végezzék munkajukat, és
Uj perspektivakat nyissanak meg szamukra.

Az elmult évek soran tobbféle szakmai és készségfejlesztd képzést valdsitottunk meg munkatarsaink
szamadra. A képzések hossza és témadja valtozatos volt: néhany napos intenziv tréningektél kezdve
hosszabb, tobb hetes tanfolyamokig kinaltunk fejl6dési lehet6ségeket. Az alabbiakban réviden
bemutatjuk a legfontosabb képzéseinket: témajukat, id6tartamukat, draszamukat és a
megszerezhetd tudas fébb teriileteit.

Tamogatdsok mértéke: 1.883.808 Forint

Tamogatds keretében megvaldsult képzéseink:

Képzés megnevezése Asszertiv kommunikacio (16 ora)
Befejezés datuma 2025.02.12

Az asszertiv kommunikacids tréning célja, hogy a résztvev6k magabiztosabban, hatdrozottabban és
ugyanakkor tiszteletteljesen tudjak kifejezni véleményiiket a munkahelyi helyzetekben. A program
soran a munkatarsak megtanuljak felismerni sajat kommunikacids stilusukat, és azt, hogyan
érvényesitsék érdekeiket Ugy, hogy kézben a masik fél szempontjait is figyelembe veszik. A tréning
gyakorlatorientalt megkozelitéssel segiti az dnérvényesités, a visszajelzés-adas és a konfliktuskezelés
fejlesztését. A résztvev6k konkrét munkahelyi helyzeteken keresztiil gyakorolhattdk az asszertiv
viselkedést, ami elGsegiti a hatékonyabb egytttmikodést és a nyilt, 6szinte kommunikacié kulturdjat.
A tréning hozzajarult ahhoz, hogy a csapaton belili kommunikacié gordiilékenyebbé valjon, és
csokkenjenek a félreértésekbdl fakadd fesziltségek.

A képzés tartalma:

- kommunikdciés stilusok (agressziv, passziv, asszertiv)

- asszertivitas fogalma — asszertiv kommunikacié bemutatasa

- kommunikacids gatak — Azt mondom, amit ténylegesen mondani szeretnék?
- kommunikaciés serkenték (pl. En-allapotok, En-lizenetek)

- érzelmek és sziikségletek az asszertiv kommunikdaciéban

- konfliktus mindennapi megjelenési formai

- asszertiv technikdk alkalmazasanak lehet&ségei az lizleti- és a maganéletben
- gyakorlati példdk bemutatasa, elemzése

- szitudcids gyakorlatok folyamatos visszajelzéssel
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Képzés megnevezése EgylUttmikodésfejlesztés: munkatarsi kapcsolatok fejlesztése (16 dra)

Befejezés datuma 2025.02.05

Az egylttmikodésfejleszt6 tréning célja az volt, hogy erdsitse a munkatarsak koézotti kapcsolatokat,
elésegitve a hatékonyabb csapatmunkat és a pozitiv munkahelyi légkort. A program soran a
résztvevék onismereti és csoportdinamikai gyakorlatokon keresztil fedezhették fel sajat szerepiiket a
csapatban, valamint a masokkal valé egylittmUikddés erGsségeit és kihivasait. A tréning kiemelt
hangsulyt fektetett az aktiv odafigyelésre, a bizalomépitésre és a nyilt kommunikaciéra, mint az
eredményes egylttmikodés alapjaira. A gyakorlati feladatok soran fejlédtek a problémamegoldasi
készségek és a kdozos dontéshozatali mechanizmusok is. A tréning hozzajarult a munkahelyi
kapcsolatok megeré@sitéséhez, a kozos célok iranti elkdtelez6déshez és a konfliktushelyzetek
konstruktivabb kezeléséhez.

A képzés tartalma:

- egylttm(ikodés és csoportszerepek

- acsoporton belili egyluttmUikodés alapjai

- munkatarsi kapcsolattérkép elkészitése

- Erted haragszom, nem ellened — EQ fejlesztése

- személyes preferencidk szerepe a munkatdrsi kapcsolatokban

- er6forrasgyljtés: az er6forrasok tipusai és tudatositasuk

- informalis kapcsolatok a szervezeten belill, a pletyka, a klikkek szerepe a mindennapi
kozosségi életben

- koz0s ritusok, innepek, események

Képzés megnevezése Haladok a korral - informatikai ismeretek: excel fliggvények és makrék (16 6ra)

Befejezés ddtuma 2024.11.13

A képzés célja, hogy a résztvevék megismerjék a Microsoft Office egyik leggyakrabban hasznalt
termékének, programjanak hasznalatat, képesek legyenek tablazatot szerkeszteni, abban dolgozni,
fejlesszék az infokommunikacids, digitalis készségeiket. A képzés kifejezetten az excel fliiggvényeivel
és makro hasznalatdval kapcsolatos miveletek alkalmazdsdnak bemutatdsat, haladé szintd
hasznalatanak elsajatitasat tzi ki célul a minél hatékonyabb és magasabb szintl felhasznaloi
kompetencia elsajatitasaval.

A képzés tartalma:

- matematikai és statisztikai fliggvények
- ddtum-és id6 fuggvények

- logikai és pénzigyi fuggvények

- adatbazisfiggvények

- szovegflggvények

- matrixfiggvények

- egymasba agyazott figgvények
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- makro felhasznalasi teriletei a résztvevé (munka)életében

- amakro alapjat jelent6 folyamat megtervezése

- afejleszt6eszk6zok menlipont

- aVBA és makrok

- makrok létrehozasa, rogzitése, megsziintetése és torlése

- makrok szerkesztése, megtekintése, mddositdsa

- makrok futtatdsa

- korabban rogzitett makrdk haszndlata az Excelben

- makrévédelmi beallitdsok médositdsa az Excelben

- makréomodul mdsolasa egyik flizetb6l a masikba

- makré hozzarendelése objektumhoz, alakzathoz vagy grafikus elemhez
- makré hozzarendelése egy gombhoz

- makré hozzarendelése munkalapon elhelyezett vezérlGelemhez
- makrdék engedélyezése és letiltasa az Office-fajlokban

- makrék tovabbi alkalmazasanak teriletei és lehetGségei

Képzés megnevezése Haladok a korral - informatikai ismeretek: excel haladé (16 6ra)

Befejezés datuma 2024.10.30

A képzés célja, hogy a résztvev6k megismerjék a Microsoft Office egyik leggyakrabban hasznalt
termékének, programjanak haszndlatat, képesek legyenek tablazatot szerkeszteni, abban dolgozni,
fejlesszék az infokommunikacios, digitdlis készségeiket. A képzés kifejezetten az excel haladd szint(i
hasznalatanak elsajatitasat t(zi ki célul a minél hatékonyabb és magasabb szintl felhasznaléi
kompetencia elsajatitasaval.

A képzés tartalma:

- adatok rendszerezése, 6sszef(izése, szétvalasztasa, szerkesztése

- fuggvények haszndlata magasabb szinten (pl. FKERES, 6sszetett HA fliggvény, SZUMHA,
OSSZEFUZ stb.)

- diagramok készitése: adatok a diagramokhoz, diagramtipusok, |étrehozas, mdodositas, vizualis
effektusok

- szlirés és sorba rendezés magasabb szinten (szinek, értékek 6sszehasonlitasa, rendezése)

- pivot tablak létrehozasa, kezelése, rendszerezése, adatok 6sszehasonlitasa (kimutatasok,
jelentések készitéséhez)

Képzés megnevezése Angol nyelvi képzés (40 6ra)

Befejezés datuma 2024.06.20

A képzés tematikajanak, tartalma az alabbi kompetencidk megszerzésére iranyul:
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- szobvegértés — hallas utani értés: megérti a vilagos, mindennapi munkajaval vagy ismert lizleti
témakkal kapcsolatos beszéd |ényegét. Ki tudja szlirni a Iényeget azokbdl a radié- és
tévéadasokbodl, amelyek munkarél vagy lzleti eseményekrdl, szakmai vagy érdeklédési
korének megfelel6 témakrdl szolnak, ha eléggé lassan és tagoltan beszélnek.

- szOvegértés — olvasas: megérti a féként kdznyelven, vagy a munkajahoz kozvetlendl
kapcsolddé szaknyelven megirt szévegeket. Maganlevélben megérti az események, érzelmek
vagy kivdnsdgok leirasat.

- beszéd - tarsalgas: elboldogul a legtdbb olyan nyelvi helyzetben, amely az tzleti ut soran
adadik. Felkésziilés nélkil részt tud venni az ismert, a munkajanak, szaktertletének
megfelels tarsalgasban.

- beszéd — folyamatos beszéd: egyszerd, kifejezésekkel tud beszélni munkahelyi éiményekrdl,
eseményekrdl, tervrdl, céljairdl. Roviden meg is tudja magyarazni, indokolni véleményét és
terveit.

- iras: egyszer(, folyamatos szévegeket tud alkotni olyan témakban, amelyeket ismer, vagy
munkajahoz tartoznak. Munkajaval kapcsolatos élményeirél és benyomadsairdl Gizleti
leveleket tud irni.

- szociolingvisztikai kompetencia: a nyelvi funkcidk széles korét tudja alkalmazni, illetve
reagalni tud rajuk legkdzismertebb nyelvi megfelelGik semleges stilusban vald hasznalataval.
Ismeri és észreveszi a jeleket, amelyek azokra a legfontosabb kilonbségekre utalnak,
amelyek sajat és célnyelvi kozosségekben uralkodd hagyomanyok, szokasok, attitlidok,
értékek és meggy6z6dések kozott fenndllinak.

A képzés célja a fenti kompetencidk megszerzése érdekében az alabbi nyelvtani, nyelvhasznalati
kovetelmények, altaldanos nyelvi készségfejlesztés, szdkincs, témakorok, civilizacids ismeretek,
kommunikacids célok, megbeszélések és informacidcsere megismertetése és begyakoroltatasa.

A DFT-Hungaria mar tébb, mint 25 éve humanfejlesztéssel foglalkozik. Elkbtelezettek az emberek,
munkatarsak fejlesztése mellett; valljdk: egy cég annyit fejlédik, amennyit az ott dolgozdk. Ezt
képviselték a ndlunk megvaldsitott szervezetfejlesztési projektben, melyet unids palyazati forrasbdl
valésitottunk meg. https://www.dft.hu/




