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A CF Pharma Gyogyszergyartd Kotlatolt Felel6sségli Tarsasag (a tovabbiakban: ,,CF Pharma Kft.”), a
PATRIAPHARMA Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt FelelGsségli Térsasag (a tovabbiakban:
LPATRIAPHARMA Kft” és a Betulapharma Gydgyszergyarté és Gyogyszerkereskedelmi Zartkord
Részvénytarsasag (a tovabbiakban: ,Betulapharma Zrt.”) (a tovabbiakban egyiittesen: ,,Adatkezel6k”,
» Tarsasagok”) lzleti, gazdasagi tevékenységiik soran fokozottan tigyelnek a személyes adatok védelmére,
a kotelez6 jogi rendelkezések betartdsara, a biztonsagos és tisztességes adatkezelésre, ezen felil fontosnak
tartjak a veliik barmely médon kapcesolatban keriils természetes személyek (a tovabbiakban , Erintett”)
adatkezeléseikhez kapcsolddo jogainak tiszteletben tartasat és az érintetti jogok érvényre juttatasat.

Az AdatkezelSk ezért kotelezettséget vallalnak arra, hogy adatkezelésitk megfelel jelen Szabalyzatban és a
hatalyos jogszabalyokban meghatirozott elvardsoknak, ily médon az Adatkezel6k a bels6é adatkezelési
folyamataik nyilvantartasa és az érintettek jogainak biztositisa céljabol az alabbi Egységes és K6z0s
Adatvédelmi Szabalyzatot (a tovabbiakban: ,,Szabalyzat”, ,, Adatvédelmi Szabalyzat”) alkotjak.

Jelen Szabalyzat rendelkezéseire figyelemmel az alabbi tarsasagokat szikséges Adatkezelének tekinteni:
Adatkezel6 1 adatai:
Adatkezel6 megnevezése: CF Pharma Gyodgyszergyarté Korlatolt Felel6sségi
Tarsasag (CF Pharma Kift.)

Adatkezel6 cégjegyzékszama: 01-09-564467

Adatkezels addszama:
Adatkezel6 székhelye:

Adatkezel6 képvisel6jének neve:

Adatkezel6 képvisel6jének elérhetSsége:

Adatkezeld 2 adatai:

Adatkezel6 megnevezése:

Adatkezel6 cégjegyzékszama:
Adatkezel6 addszama:
Adatkezel6 székhelye:
Adatkezel6 képvisel6jének neve:

Adatkezel6 képviselGjének elérhetSsége:

AdatkezelS 3 adatai:

Adatkezel6 megnevezése:

Adatkezel6 cégjegyzékszama:
Adatkezel6 addszama:
Adatkezel6 székhelye:

Adatkezel6 képviselGjének neve:

12202209-2-43
1097 Budapest, Kén utca 5.
Schneider Zita, Ggyvezeté 6nalléan

zita.schneider@cfpharma.hu

PATRIAPHARMA  Kereskedelmi és  Szolgaltatd
Korlatolt Felel6sségli Tarsasig (PATRIAPHARMA
Kft.)

01-09-933669

12422108-2-43

1097 Budapest, Kén utca 5.

Schneider Zita tigyvezet6 6nalléan

zita.schneider@patriapharma.hu

Betulapharma Gyobgyszergyartd és
Gyogyszerkereskedelmi  Zartkérd  Részvénytarsasag
(Betulapharma Zrt.)

01-10-044455

11258544-2-43

1097 Budapest, Kén utca 5.

Dr. Schneider Géza, igazgatdsagi tag 6nalléan
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I.  RESZ: ALTALANOS ELVEK, AZ ADATVEDELEM RENDSZERE

1. A Szabalyzat célja

A Tarsasagok jelen Szabalyzat megalkotasaval és elérhetévé tételével biztositani kivanjak a fermiészetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramidsdrdl, valamint a
95/ 46/ EK irdnyely hatdlyon kiviil helyezésérdl sz0l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27. napjan
elfogadott 2016/679. szamu rendeletének (a tovabbiakban: ,,GDPR” vagy ,Rendelet”) 13-14. cikkeiben

meghatarozott érintetti tajékoztatashoz val6 jog megvaldsulasat.

A Szabalyzat célja, hogy alkalmazasaval a Tarsasagok megfeleljenek a GDPR, és a személyes adatok kezelését
érinté magyar jogszabalyokban foglalt rendelkezéseknek, igy kuléndsen az informadcids onrendelkezési jogrol és az
informdcidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: ,, Infotv.”) rendelkezéseinek.

Az Adatvédelmi Szabalyzat lefekteti az Adatkezel6knél zajlé adatkezelések térvényes kereteit, biztositja az
adatvédelem alkotmanyos elveinek és az informdcids onrendelkezési jognak az érvényesitését, elésegiti az
adatbiztonsdg kovetelményeinek valé megfelelést, tovabbd megakadalyozza a jogosulatlan adatkezelést,
kialakitja az adatvédelem szempontjabdl fontos feladatokat, felel6sségi viszonyokat az adatbiztonsagban.

A Szabalyzat célja tovabba a Tarsasiagok altal adatkezeldi, illetve adatfeldolgozéi mindségben kezelt és

feldolgozott személyes adatok védelmi rendszerének kiépitése és mikodtetése.

Jelen Szabalyzat célja tovabba, hogy az érintettek megfelel$ tajékoztatast kaphassanak a Tarsasagok altal
kezelt, illetve a Tarsasagok 4altal esetlegesen megbizott adatfeldolgozok altal feldolgozott adatokrdl, azok
forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont
adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenységérdl, — az érintett személyes
adatainak tovabbitisa esetén — az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérél, valamint az érintett jogairdl.

Fentickre tekintettel a Tarsasagok a Szabalyzat altal meghatarozott adatvédelmi rendszer és az adatvédelemre
vonatkoz6 adatvédelmi gyakorlat kialakitisaval a természetes személyek alapvets jogait és szabadsagait és

kilénbsen a személyes adatok védelméhez vald jogukat védik.

Jelen Szabadlyzattal a Tarsasagok biztositani kivanjdk a nyilvantartasok mikddésének térvényes rendjét, az

adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését.

A Tarsasagok altal kezelt és feldolgozott személyes adatokat védeni kell killonésen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, véletlen megsemmisiilés és
sérilés, valamint az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen. Az
clektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében megfelel$ technikai megoldassal biztositani kell,
hogy a nyilvantartasokban kezelt adatok — kivéve, ha azt torvény lehetévé teszi — kdzvetlentl ne legyenek

Osszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetk.

Az Adatvédelmi Szabalyzat mindenkor hatalyos valtozata elérheté az AdatkezelSk székhelyén.



2. A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat id6beli hatalya 2023. januar 1. napjatdl visszavonasig tart. Az Adatkezel6k kiemelten
fontosnak tartjak a tevékenységiikkel Osszefiiggésben megvalosulé adatkezelések magyarorszagi jogszabalyi
feltételeinek valé megfelelést és fenntartjak maguknak a jogot jelen Szabalyzat megvaltoztatasara, azzal, hogy

a médositott szabalyzatot nyilvanosan székhelylikon kézzéteszik.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasagok valamennyi munkavallaléjara, tovabba a Tarsasagokkal
barmely polgari jogi szerzédéses jogviszonyban allé azon természetes és jogi személyekre, akiknek a
személyes adatat a Tarsasagok kezelik. A Tarsasigokkal kotendS szerz8désekben — a Tarsasiagokkal
szerzbdéses jogviszonyban allé maganszemélyek, jogi személyek és egyéb szervezetek és ezek alkalmazottai
vonatkozasaban — biztositani kell a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek érvényestilését, kiilénos tekintettel az
adatfeldolgozasi, adatbiztonsagi, tovabba incidenskezelési rendelkezésekre. Ennek érdekében biztositani
kell, hogy az érintett személyek a Szabalyzatot (eseti kivonatat) a szitkséges mértékben megismerjék; a
szerz6désnek erre vonatkozéan utalast kell tartalmaznia. Jelen Szabdlyzat alkalmazasiban az egyéni
vallalkozdkat, illetve az addszamos maganszemélyként gazdasagi tevékenységet végzs személyeket
természetes személynek kell tekinteni.

A Szabalyzat személyi hatdlya nem terjed ki azonban a jogi személyeknek, barmely kézhiteles nyilvantartas
részét képezd, illetve abban szerepel6 adataira, igy a jogi személy nevére és formajara, valamint a jogi személy

elérhet6ségére vonatkozo adatokra.

A Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel6k altal kezelt valamennyi — természetes személyhez
kothet6 — személyes adatra, a rajtuk végzett adatkezelési muveletek teljes korére, keletkezéstik, kezelésiik,
feldolgozasuk helyét6l, valamint megjelenési formajuktdl fiiggetlenil. Jelen Szabalyzat targyi hatalya kiterjed
tovabba az AdatkezelSk székhelyein folyd, barmely szervezeti egységénél folytatott — kizardlag természetes
személyeket érinté — valamennyi szamitégépes és manudlis adatkezelésre, adattovabbitasra, informacié
atadasra, az ezen adatkezelés, informacidatadas targyat képezs adat jelen Szabalyzatban meghatirozottak
szerinti, izleti titokként kezelésével és védelmével kapcsolatos tevékenységekre; az AdatkezelSk altal igénybe
vett adatfeldolgozok felé iranyulé adataramldsra, valamint az Adatkezel6knek mas adatkezelSkkel vald

személyes adatokat érinté kommunikaciéjara.

3.  Iranyadé jogszabalyok

A Szabidlyzatot az alabbi jogszabalyokkal 6sszhangban kell alkalmazni:
- GDPR
— Infotv.
— a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabélyairdl szold 2005.
évi CXXXIII. térvény (a tovabbiakban: ,,Szvtv.”)
— a Munka Térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: ,,Mt.”)
— aszamvitelrol sz6l6 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: ,,Sztv.”);
— az adodzas rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: ,,Art.”);

— a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: ,,Ptk.”).
A Szabalyzatot a Tarsasagok alabbi belsé szabalyozé eszkozeivel 6sszhangban kell alkalmazni:

- Az Adatkezel6k Informaciobiztonsagi szabalyzatai és az abban hivatkozott Szabalyzatok,
- Az Adatkezel6k Telefon hasznalati szabalyzatai és az abban hivatkozott Szabalyzatok.



4.

Fogalmak

Erintett: birmely meghatirozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetlenil vagy
kézvetve — azonosithatd természetes személy.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozo
barmely informacid!; azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kozvetett médon,
kilonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatirozé6 adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez$ alapjan azonosithato;

Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallisi vagy vilagnézeti meggyézédésre vagy
szakszervezetl tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek
egyedi azonositasat célz6 biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek
szexudlis életére vagy szexualis iranyultsdgara vonatkozo6 személyes adatok;

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatisokra
vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;
Biiniigyi személyes adat: a biintetSeljaras soran vagy azt megel6zGen a blincselekménnyel vagy a
buntetSeljarassal Osszefiiggésben, a blntetSeljaras lefolytatasara, illetve a blncselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett el6életre vonatkozo6 személyes adat;
Hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelelé tajékoztatason alapuld és
egyértelmt kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerSsitést félreérthetetlenil
kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;
Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok térlését kéri.

AdatkezelS: az a természetes vagy jogi szemdly, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki, vagy amely 6nalléan vagy masokkal egyitt az adatok kezelésének céljat meghatirozza,
az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja,
vagy az adatfeldolgozéval végrehajttatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fliggetlentl az adatokon végzett barmely muvelet vagy a
miveletek Osszessége, igy kilondsen gyijtése, felvétele, roégzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, Gsszehangolasa
vagy Osszekapcsoldsa, zaroldsa, tOrlése ¢és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasara alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése.
Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara térténé hozzaférhetévé tétele,
nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténé hozzaférhetévé tétele.

Adattérlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasuk to6bbé nem
lehetséges.

Adatmegjel6lés: az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiildnboztetése céljabol.
Adatzarolas: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott
idSre t6rténd kotlatozasa céljabol.

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmaz6 adathordozé teljes fizikai megsemmisitése.

L A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig meg6rzi e mindségét, amig kapcsolata az érintett-tel helyredllithaté. A személy

kiléndsen akkor tekinthet6 azonosithatonak, ha 6t — kézvetlenill vagy kbzvetve — név, azonosité jel, illetéleg egy vagy tobb,

fizikai, fiziolégiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemz4 tényez6 alapjan azonositani lehet.



Adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése,
figgetleniil a muveletek végrehajtasdhoz alkalmazott moédszertdl és eszkoztSl, valamint az
alkalmazas helyétol, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiségeel nem rendelkez6
szervezet, aki, vagy amely szerz6dés alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott
szerzGdést is — adatok feldolgozasat végzi.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az Adatkezel6vel vagy az
adatfeldolgozoval.

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

EGT-allam: az Eurépai Uni6 tagallama és az Eur6pai Gazdasagi Térségrdl sz6016 megallapodasban
részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgira az Eurépai Unié és tagallamai,
valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz0l6 megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott
nemzetkézi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz6lé megallapodasban részes allam
allampolgaraval azonos jogallast élvez.

Uzleti titok: a gazdasdgi tevékenységhez kapcsolédé minden nem kozismert vagy az érintett
gazdasagi tevékenységet végzé személyek szamara nem konnyen hozzaférheté olyan tény,
tajékoztatas, egyéb adat és az azokbodl készilt 6sszeallitds, amelynek illetéktelenek altal térténd
megszerzése, hasznositasa, masokkal valé kozlése, vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos
pénziigyi, gazdasigi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok
megGrzésével kapcsolatban a vele jogszerten rendelkezé jogosultat felréhatdsag nem terheli.
Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlentl att6l, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgilat keretében az unids vagy a tagallami joggal
6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok
¢ kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelSen az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly(ok) fogalommagyarazatai eltérnek a Szabalyzat

fogalommagyarazataitol, ugy a jogszabaly(ok) altal meghatarozott fogalmak az iranyadok.

5.

A Szabalyzat kotelez6 feliilvizsgalata

A jelen Szabalyzatot a CF Pharma Kft. esetében ligyvezetdje jogosult jovahagyni, mig a Betulapharma Zrt.
esetében a Szabalyzat jévahagyasardl igazgatosag jogosult dontést hozni, a PATRIAPHARMA Kft. esetében

tigyvezetSje hagyja jova a jelen Szabalyzatot.

A GDPR altal tamasztott elvaras, hogy a Tarsasagok annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok

tarolasa a szlikséges id6tartamra korlatozodjon, torlési vagy rendszeres felllvizsgalati hataridSket

allapitsanak meg.

Jelen Szabalyzat a fenti elvarasoknak megfelel6en kételezben feltilvizsgalando:

a hatalyossa valasat koveté minden masodik évben, igy az els6 kotelezé felilvizsgalat idSpontja:
2026.02.14.
jelentSs szervezeti valtozasokat kdvetSen, illetve

az adatkezelések valtozasa, Gj adatkezelés bevezetése esetén haladéktalanul.
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6. A Tarsasag adatkezelésének elvei, szabalyai

Mivel az informdcios onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett
alapjoga, igy a Tdrsasdgok az egyes adatkezeléseik, illetve az adatkezelésre vonatkozo eljirdsai
tekintetében kiemelten fontosnak tartjik, hogy azok csak és kizirolag a hatilyos jogszabalyok
rendelkezéseinek megfelelGen, tovibba az alibbi alapelvek szem el6tt tartdsival végezzék, illetve
gyakorlatukat ezeknek megfeleléen alakitsik ki:

- jogszeriiség, tisztességesség és dtlathatosag elvére tekintettel a Tarsasagok a személyes adatok
kezelését jogszertien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlithaté médon, jog gyakorlasa
vagy kotelezettség teljesitése érdekében végzik. A Tarsasagok altal kezelt személyes adatok

magancélra val6 felhasznalasat a Tarsasagok szigorian tiltjak.

- célhoz kotottség clvére tekintettel a Tarsasagok a személyes adatok gydjtését, kezelését csak
meghatarozott, egyértelmi és jogszerd célbdl, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és
ideig végzik, és azokat nem kezelik az ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté médon. Ennek
megfelel6en a Tarsasagok kizardlag a gydjtés idején kozolt célokra vagy a térvénnyel 6sszhangban

egyéb megfelels célokra hasznaljak fel az érintettek személyes adatait.

A Tarsasagok kulénés figyelmet forditanak arra, hogy adatkezelésik mindenkor megfeleljen a
célhoz kotottség alapelvének, és amennyiben az adatkezelés célja megszint, vagy az adatok kezelése
egyébként jogellenes, az adatok tOrlésre keriiljenek. Ha a tovabbiakban mar nincs szikség a
személyes adatra, azokat biztonsigos moddon és dokumentdltan megsemmisitik. A tOrlési

jegyz6konyveket 10 évig 6rzik meg az AdatkezelSk.

- az adatminéség (adattakarékossig és pontossig) elvére tekintettel a Tarsasagok az altaluk
végzett adatkezelés soran, csak az adatkezelés céljai szempontjabol megfelel, relevans és szitkséges
mennyiségli személyes adatot kezelnek, illetve gydjtenek. A Térsasigok tovabba észszerd
intézkedéseket tesznek annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok pontosak, teljes
kordek és naprakészek legyenek, valamint, hogy az adatkezelés szempontjabdl sziikségtelen

személyes adatok torlésre keriljenck.

- korldtozott tirolhatosdg clvének megfeleléen a Tarsasagok az érintettek azonositasat lehetGvé
tevé személyes adatokat csak az adatkezelés céljainak eléréséhez szikséges ideig kezelik. Az
adatkezelési cél megvaltozasat vagy megszinését kbvetGen a Tarsasagok gondoskodnak az adatok
torlésérdl. A személyes adatokat a Tarsasagok ennél hosszabb ideig csak abban az esetben taroljak,
tarolhatjak amennyiben a személyes adatok kezelésére kézérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos
és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl keriil sor. A személyes adatokat tartalmazé

adathordozok selejtezésekor kiilonds gondossaggal jarnak el.

- Integritds és bizalmassdg elvére tekintettel a Tarsasagok biztositjak a személyes adatok zart, teljes
kord, folytonos és kockazatokkal aranyos védelmét, szervezési és technikai intézkedéseket tesznek
kilonésen az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisiilésével vagy karosodasaval szembeni védelem kialakitdsa érdekében. Az adatok
jogosulatlan felhasznalas vagy kozzététel elleni védelme érdekében a Tarsasagok adatbiztonsagi

ellenérzéseket alkalmaznak a sajat tevékenységeik soran.
A Tarsasagok altal megtervezett és megvalositott informaciébiztonsagl intézkedések biztositjak a

személyes adatok bizalmas jellegét, integritasat és rendelkezésre allasat. Ezeket az intézkedéseket az
Adatkezel6k Informaciobiztonsagi Szabalyzatai tartalmazzak.
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- Elszimoltathatosig elvére tekintettel a Tarsasagok az adatkezelési folyamataikat ugy tervezik és
hajtjak végre, adatkezelési rendszeriiket ugy alakitjdk ki, hogy az adatkezelés barmely pillanatdban
képesek legyenek a jelen pontba foglalt elveknek valé megfelelést igazolni, igy kiléndsen, hogy
mikor, milyen formaban tortént a személyes adat felvétele és milyen tajékoztatast kapott az érintett
a személyes adat felvételekor.

A Tarsasagok a GDPR 13. és 14. cikke szerint megfelelGen tijékoztatjak az érintetteket.

A Tarsasagok adatkezel6i mindséglikben kotelesek biztositani, hogy az érintett a Tarsasagok altal kezelt
adatathoz - ha a torvény kivételt nem tesz - hozzaférjen, gyakorolhassa a tajékoztataskéréshez,
hozzaféréshez, a helyesbitéshez, a korlatozashoz, a térléshez, az adathordozhatésaghoz, illetve a tiltakozasi
jogat.

A Tarsasagok altal esetlegesen adatfeldolgoz6i mindséglikben kezelt személyes adatok tekintetében az
érintett jogainak biztositasa a Tarsasagokat az adatkezeléssel megbiz6 adatkezel$ kotelezettsége.

A személyes adatok kezelésében kozremikods munkatarsak, illetve minden esetlegesen a Tarsasagokkal
egyéb szerzédéses viszonyban allé személyek (alvallalkozdk, megbizottak, stb.), akik a Tarsasagok dltal
valamely formaban kezelt személyes adatokat megismerik, kételesek a személyes adatok védelmére
vonatkoz6 jogszabalyok és jelen Szabalyzat rendelkezéseit megismerni és maradéktalanul betartani. Az
adatvédelmi szabdlyok megsért6i — a vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen — fegyelmi,
szabalysértési, polgari jogi és biintetSjogi felel6sséggel tartoznak.

Ha a Szabalyzat hatalya alatt all6 személy tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasagok altal kezelt személyes
adat hibas, hidnyos vagy id6szertitlen, kbteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felel6s
munkatarsnal kezdeményezni.

7. A Tarsasag adatvédelmi rendszere

Az egyes Tarsasagok ugyvezetdi és igazgatdsagi tagjai a Tarsasagok sajatossagainak figyelembevételével
meghatarozzak az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal 6sszefiiggd tevékenységekre

vonatkoz6 feladat- és hataskoroket, és kijelolik az adatkezelés feliigyeletét ellatd személyt.
A Szabdlyzatban elbirtak betartasaért a feladatkérében minden érintett szervezeti egység vezetSie felel6s.

A Tarsasaigok munkatarsai munkdjuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenck be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tirolasa, clhelyezése ugy
keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhet6, megismerhetd,

megvaltoztathat6, megsemmisithetd.

Mindegyik Tarsasdg adatvédelmi rendszerének feligyeletét az adott Tarsasag vezetSsége latja el. A

Tarsasagok vezetGsége jogosult a feladatok ellatasara adatvédelmi megbizottat megbizni, kinevezni.
A Tarsasagok vezet&ségei az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) Felel6sek az érintettek GDPR-ban meghatarozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) Felel6sek a Tarsasagok altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért;

c) Felel6sek az adatkezelésre iranyulsé ellenSrzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok vagy
jogszabalysérts korilmények megsziintetéséért;
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d) Kiadjak a Tarsasagok adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait,
e) Kijelolik az adatvédelmi kérdések targyaban hataskorrel rendelkezé személyt.

A Tarsasagok adatvédelmi rendszerének feliigyeletét jelenleg a Tarsasagok vezetSsége (Igy a Tarsasagok
tgyvezetdi, illetve igazgatdsagi tagjai) latja el, ugyanakkor amennyiben kijelélésre keriil az adatvédelemmel
kapcsolatos feladatok ellatasara egy adatvédelmi megbizott, Ggy ezen személy fogja ellatni az egyes
Tarsasagok adatvédelmi rendszerének feliigyeletét (a tovabbiakban: ,,Adatvédelmi megbizott”). Az
Adatvédelmi megbizott jogallasa és feladatkére nem azonos a GDPR 38. és 39. cikkében meghatdrozott
adatvédelmi tisztvisel$ jogallasaval, még akkor sem, ha — egészben vagy részben — azokat a feladatokat
elvégzi. Az egyes Tarsasagok csak olyan személyt jelolnek ki Adatvédelmi megbizottnak, aki a személyes
adatok védelme teriiletén szerzett ismeretei és gyakorlati tapasztalatai alapjan, illetve az adatvédelmi

feladatok ellatasara val6 alkalmassaga alapjan kijelélhets, megbizhaté.

Az adatkezelési tevékenységek egyes Tarsasagokon bellli koordinalasa érdekében az egyes Tarsasagok
vezetSsége un. tarsasagi adatvédelmi felelSst is kijeldlhet hazon belil munkavallaléi kézil, aki a késébbiek
soran, ha kijel6lésre kertil egy Adatvédelmi megbizott is, jogosult lesz az Adatvédelmi megbizottal t6rténd

kapcsolattartasra is.

Amennyiben Tarsasdgok tarsasagi adatvédelmi felelSst jelélnek ki, gy e személy kilétét és elérhetSségeit
kozzé kell tenni. A tarsasagi adatvédelmi felelGs feladata az adatvédelmi megbizott és az egyes Tarsasagok
kozotth kommunikacié segitése. Fészabaly szerint a tarsasagi adatvédelmi felelés a HR munkatarsai.
Tekintettel arra, hogy a tarsasigi adatvédelmi felel6s kizardlag az adatvédelmi megbizottal vald
kommunikaciét biztositja, nem minésiil a GDPR 37. cikke szerinti adatvédelmi tisztviselének, igy vele
szemben Osszeférhetetlenségi szabalyok nem allnak fenn.

Amennyiben sor keriill Adatvédelmi megbizott alkalmazasara az egyes Tarsasagoknal, ugy az egyes
Tarsasagok biztositjak, hogy az Adatvédelmi megbizott a személyes adatok védelmével kapcsolatos Gsszes
tgybe megfelel6 médon és id6ben bekapcsolédjon, valamint timogatjak az Adatvédelmi megbizottat
feladatainak ellatdsaban azaltal, hogy biztositjak szamdra azokat a forrasokat, amelyek e feladatok
végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az
Adatvédelmi megbizott szakértéi szintG ismereteinek fenntartdsahoz szitkségesek. Fontos, hogy az

Adatvédelmi megbizott az egyes Tarsasiagok vezetSségének tartozik felelésséggel.

Az Adatvédelmi megbizott hataskorét, felel6sségét és a feladatait a munkakoéri lefrasa vagy a megbizasi

szerzGdése tartalmazza, legalabb az aldbbi feltételekkel:

- az adatvédelemmel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése;

- az érintetti jogok gyakorlasara iranyuld kérelmek kezelése, segitségnyujtas az érintettek szamara az
adatkezeléssel, vagy jogaikkal kapcsolatban felmerilt kérdésiik kapcesan,;

- az adatvédelmi incidensek kezelése;

- a Tarsasagok munkavallaléinak adatvédelmi tudatossagianak biztositasa és névelése érdekében, a
megfelel6 szintd adatvédelmi oktatds megtartasarél gondoskodik, akar kiils6 szolgaltat6
kozremikodésével,

- adatvédelmi hatasvizsgalatok lefolytatdsa esetlegesen az érintett szakterileti képvisel6

igénybevételével.

A Tarsasagok kételesek gondoskodni arrdl, hogy munkavallaloik munkaja soran jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, valamint arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése gy
keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetS, megismerhetd,
megvaltoztathaté, megsemmisithetd.
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Valamennyi munkavallalé kotelezettsége annak bejelentése, ha a Szabalyzat megkertlésérél vagy
megsértésérdl szerez tudomast, vagy ennek gyantja meril fel. Bejelentés els6dlegesen a szokasos bejelentési
csatornakon teendd, vagyis a kozvetlen felettes, a szervezeti egység szerinti felsGvezets vagy a tarsasagi
adatvédelmi felel6s megkeresésével.

8. Adatkezelés tervezése

Személyes adatok kezelésével jard Gj tevékenységek bevezetésekor az alabbi feladatokat kell elvégeznie az
egyes Tarsasagok vezetOségeinek, illetve amennyiben kijelélésre kertil Adatvédelmi megbizott az egyes

Tarsasagoknal, gy az Adatvédelmi megbizottnak és a Tarsasagok vezetSségének egytittmikodve:

a) meg kell hatarozniuk
1. akezelend6 személyes adatok korét,
2. azadatok kezelésének céljat,
3. az adatkezelés jogalapjat,
4. az adatkezelés idGtartamat,
b) fel kell mérnitik, hogy az adatok milyen informatikai rendszerben lesznek kezelve, az adatok milyen
informatikai rendszerben jelennek meg,
c¢) meg kell hatirozniuk, hogy el6re lathatéan az adatokhoz kinek sziikséges hozzaférnie a
Tarsasagokon belil, illetve kiviil,
d) be kell mutatniuk, hogy az adatokat szitkséges-e tovabbitani mas személy szamara,
e) be kell mutatniuk, hogy az adatkezeléshez igénybe kell-e venni adatfeldolgozot, amennyiben igen,
az adatfeldolgoz6 feladata mi lesz, varhatéan ki lesz az adatfeldolgozo,
f) meg kell hatirozniuk az adatkezelés megkezdésének tervezett idépontjat, az adatok felvételének

modjat és pontos helyét (pl.: erre szolgald internetes felilet vagy papir alapt adatfelvétel).

| 9. Az adatkezelés jogszerilisége ‘

A Tarsasagok a Szabalyzat targyi hatilya ald tartozé személyes adatok kezelését csak akkor végzik,
amennyiben a GDPR 6. cikk (1) bekezdésében meghatarozott jogalapok kozil legalabb az egyik
alkalmazasanak lehet6sége fennall az adatkezelés tekintetében, illetve a kilonleges adatok esetén
amennyiben az adatkezelésnek a GDPR 9. cikk (2) és (3) bekezdéseiben foglalt feltétele(i) teljestilnek.

A GDPR 6. cikke alapjan személyes adatok kezelése tehat legalabb az alabbi jogalapok egyikének megléte
esetén lehetséges:

- az ¢rintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

- az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megel6zGen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szitkséges;

- az adatkezelés az adatkezelSre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

- az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek védelme
miatt sziikséges;

- az adatkezelés kozérdekd vagy az adatkezelére ruhazott koézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

- az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogal és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kilondsen, ha az
érintett gyermek.
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Kiilonleges személyes adatokat a Tarsasagok — figyelembe véve a GDPR 9. cikkében foglalt
rendelkezéseket — abban az esetben kezelnek, ha annak fennallnak a GDPR 9. cikk (2) és (3) bekezdésében
meghatarozott feltételei, igy kiilénésen:

- az érintett kifejezett hozzdjaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez;

- az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozé jogi el6irasokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges;

- az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelméhez
szitkséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat
megadni;

- az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

- az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, vagy
amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkdritkben jarnak el

- azadatkezelés jelentSs kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos
az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog lényeges tartalmat,
és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfelel6 és konkrét intézkedéseket ir
elé;

- az adatkezelés megel6z8 egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbdl, a munkavallal6
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitisa, egészségligyi vagy szocialis
cllatdis vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyl vagy szocialis rendszerek és szolgaltatisok
iranyitasa érdekében szitkséges és ezen adatok kezelése olyan szakember altal vagy olyan szakember
felel6ssége mellett torténik, aki (szakmai) titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all.

A Tarsasagok a személyes adatok killdnleges kategoriait kizarélag indokolt esetekben kezelik.
Biiniigyi személyes adatot a Tarsasagok nem kezelnek.

A 16. életévét be nem t6lt6tt gyermek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben
jogszert, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziiléi feliigyeletet gyakorl6 adta meg, illetve engedélyezte. A
Tarsasag — figyelembe véve az elérhet6 technologiat — észszerl eréfeszitéseket tesz, hogy ilyen esetekben
cllenérizze, hogy a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i feliigyeleti jog gyakorléja adta meg, illetve
engedélyezte

A Tarsasagok tevékenységiik soran f6szabdly szerint az alabbi jogalapokra tekintettel kezelnek a személyes
adatokat:

9.1.1. Hozzajarulas jogalap alkalmazasa

A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja, valamint a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontja alapjan
kezelhetik a Tarsasagok az érintett (kiilonleges) személyes adatait, ha az érintett hozzajarulasat adta
személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez.

Az érintetti hozzéajarulason alapulé adatkezelést megel6z6en a Tarsasagok kotelesek az érintettet tajékoztatni
az adatkezelésre vonatkoz6é —a GDPR. 13. valamint 14. cikkében meghatarozott — relevans tényekrdél, ennek
hianyaban ugyanis az érintetti hozzajarulas nem tekintheté megadottnak, hiszen ezen informaciék hidnyaban
érdemi déntést nem tud hozni az adatai tekintetében.
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A hozzajarulds érvényességének feltétele tovabba az 6nkéntesség, ezért annak megallapitasa soran, hogy a
hozzajarulas O6nkéntes-e, a lehet§ legnagyobb mértékben figyelembe kell venni a hozzajarulas egyéb
kortlményeit, igy kilonosen, hogy az adott adatkezelés tekintetében az érintetteknek volt-e/van-e
lehet6sége ugy hatarozni, hogy nem adja meg a hozzajarulasat és hogy a megtagadas esetén milyen hatranyos
kovetkezmények érik, érhetik.

A hozzajarulasi nyilatkozatnak — fiiggetleniil annak megjelenési formajatdl — teljesitenie kell a kovetkezé
feltételeket:

- legyen egyértelmd,

- mas tgyektdl elkiilénitheto,

- érhetd, vilagos, egyszera nyelvezetd.

Az érintettet az adatkezeléshez valé hozzajarulasat barmikor visszavonhatja, errdél a jogardl, illetve a
visszavonds modjardl a hozzajarulasi nyilatkozatban vagy az ezzel egyidében atadott adatkezelési
tdjékoztatoban kell tajékoztatni. A hozzajarulas visszavonasanak olyan egyszerinek kell lenni, mint amilyen
a hozzajarulds megadasa.

9.1.2. Szerzddéses jogalap alkalmazasa

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjara tekintettel a Tarsasagok megfelelé jogalappal rendelkeznek az
adatkezelésre vonatkozdan, amennyiben az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szitkséges, amelyben
az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zGen az érintett kérésére térténd 1épések
megtételéhez szitkséges. SzerzGdéskotésre iranyuld kozvetlen cselekmények esetében (ajanlatkérés,
ajanlatadas, szerzédéses feltételek egyeztetése) tehat szintén ez a jogalap alkalmazandé.

9.1.3. Jogi kotelezettség jogalap alkalmazasa

Tipikus jogszabalyi kotelezettségek teljesitése esetén a Tarsasidgok a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja
alapjan kezelik az érintetti személyes adatokat. Ilyen jogi ktelezettséget ir elS a Tarsasagok szamara tObbek
kozott a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény, az adozas rendjérdl szold 2017. évi CL. térvény. A jogi
kotelezettségre hivatkozva csak azokat a személyes adat kategéridkat szabad tdrolni, amelyeket az adott
jogszabaly el6ir, azokat viszont kotelezé.

Az Infotv. 5. § (5) bekezdése értelmében, ha a kotelezd adatkezelés idStartamat vagy szikségessége
id&szakos feliilvizsgalatat torvény, helyi 6nkormanyzat rendelete vagy az Eurépai Uni kételez6 jogi aktusa
nem hatirozza meg, az adatkezel$ az adatkezelés megkezdésétSl legalabb haromévente felilvizsgalja,
hogy az altala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozo altal kezelt személyes
adat kezelése az adatkezelés céljanak megvalésuldsahoz szikséges-e. Ezen feliilvizsgilat koriilményeit és
eredményét a Tarsasagok, mint ko6zOs adatkezel6k dokumentaljak, e dokumentaciot a felilvizsgalat
elvégzését kévetd tiz évig megbrzik és azt a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hatésag (a
tovabbiakban: ,NATH”,  Hatésag”) kérésére a Hat6sag rendelkezésére bocsajtjak.

9.1.4. Jogos érdek jogalap alkalmazasa

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban foglaltakra tekintettel a Tarsasagok jogosultak a jogos érdekeik
alapjan kezelni a személyes adatokat, ha az adatkezelés a Tarsasagok vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges. Kivételt képez ez aldl, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az
érintett olyan érdekei vagy alapveté jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szitkségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek.
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Az adatkezelés jogszertségének vizsgalatahoz a Tarsasiagok érdekmérlegelési tesztet folytatnak le, mely
soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak ardnyos mértékd

korlatozasat vizsgaljak és megfelelGen alatamasztjak.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasagok azonositjak a jogos érdekiiket az adatkezeléshez, valamint
a sulyozas ellenpontjat képezé érintetti érdeket és az érintett alapjogot. A Tarsasagok a mérlegelés soran
figyelembe veszik kilontsen a kezelt, illetve kezelendé adat természetét és szenzitiv jellegét,

nyilvanossaganak mértékét, az esetlegesen bekdvetkezé szabdlysértés sulyossagat, stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként sziitkségességi-aranyossagi tesztet folytatnak le a Tarsasagok,
amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem korlatozasainak a
feltétlenil szitkséges mérték hatarain belil kell maradniuk. A kezelhet adatok jellege és mennyisége nem
haladhatja meg a jogszer(i érdekek érvényesitése céljabol szitkséges mértéket. Az aranyossag vizsgalata a
célok és a megvalasztott eszk6z6k kozotti kapesolat értékelését foglalja magaban. A valasztott eszk6zok a
szitkségesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az eszkézoknek is alkalmasnak kell lennitk a

meghatarozott cél elérésére.
A sulyozas elvégzése alapjan a Tarsasiagok megallapitjak, hogy kezelhetS-¢ a személyes adat.

A teszt eredményérél az érintettek tdjékoztatast kapnak, melybdl egyértelmiien kidertl, hogy mely jogos
érdek alapjan és miért tekinthetd aranyos korlatozasnak az, ha a Tarsasagok e jogalapra hivatkozva kezelik a
személyes adatot, tehat a Tarsasagok adatkezeléséhez fz6d6 jogos érdeke miért mulja felill az érintett
érdekeit, illetve jogait.

10. Adatvédelmi hatasvizsgalat

A természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve magas kockazattal jaré esetekben — figyelembe véve
a Hatésag honlapjan kézzétett GDPR 35. cikk (4) bekezdés szerinti kételez hatasvizsgalati eseteket — a
Tarsasagok kotelesek — annak érdekében, hogy az adatkezelés jellegét, hatokorét, koriilményeit és céljait,
valamint a kockdzat forrasait figyelembe véve felmérjék a magas kockazat kilonds valdszintségét és
sulyossagat — az adatkezelés megkezdése el6tt adatvédelmi hatdsvizsgalatot végezni. Bz a hatdsvizsgalat
magaban foglalja kiléndsen az emlitett kockazat mérséklését, a személyes adatok védelmét, valamint a
GDPR-nak valé megfelelés bizonyitasat célzé tervezett intézkedéseket, garanciakat és mechanizmusokat.

10.1.1. Adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa
Amennyiben valamely 4j adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatékorére, korilményeire, céljaira
tekintettel - valészintsithetGen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve,
akkor az adatkezelés megkezdését megel6z6en a Tarsasagok hatdsvizsgalatot folytatnak le arra vonatkozodan,
hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz hasonlé adatkezelési
miveletek, amelyek hasonlé kockdzatokat jelentenck egyetlen egy hatasvizsgalat keretében is elvégezhetdk.

10.1.2. A hatasvizsgalat elemei

a) az adatkezelés leirasa

A hatasvizsgalat lefolytatdsa soran részletesen be kell mutatni a vizsgalt adatkezelést, kitérve az adatkezelés
kornyezetének vizsgalatira is. Be kell mutatni ezek alapjan az aldbbiakat:

—  személyes adatok korét,

— adatkezelés céljat,

— adatkezelés jogalapjat,
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— adatfelvétel modjat,

—  kik férhetnek hozz4 a személyes adatokhoz,

—  megbrzési hataridSket,

— az adatkezelést timogat6 informatikai rendszereket,

— el kell késziteni az adatkezelés funkcionalis lefrasat.

b) jogszabalyi megfelel6ség

A hatasvizsgalat kiterjed arra is, miként felel meg az adatkezelés a GDPR el6irasainak, illetve az adatkezel
hogyan biztositja az érintetti jogok gyakorlasanak feltételeit.

c) kockazatok meghatirozasa, elemzése

A hatasvizsgalatban a Tarsasagok elemzik a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve magas
kockazatokat, igy els6 1épésként sziikséges egy kockazati lista felallitasa.

Ennek megfelel6en vizsgaljak:
— a kockazatok forrasat, természetét
—  sajatossagait,
— sulyossagat (alacsony- kozepes-magas kockazat),
— miként fordulhatnak el6 az egyes kockazatok kapcsin a nem kivant hatdsok, mekkora a

valoszinlisége ennek bekovetkeztének és ez milyen koévetkezményekkel jar az érintett

maganszférajara nézve.

d) garancidk és intézkedések meghatdrozasa

A hatasvizsgalatban szikséges kitérni tovabba arra, hogy a Tarsasagok milyen intézkedéseket tesznek a
kockazatok cskkentése, illetve azok megsziintetése érdekében. Részletezni kell tovabba, hogy az intézkedés
milyen mértékben csékkenti a kockazatot, ki felel6s az intézkedés végrehajtasaért és az intézkedés mennyire

altalanos megoldasa a kockazat cs6kkentésének.

A hatasvizsgalat elvégzését kvetSen szikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockazat valtozasa esetén gondoskodnak a hatasvizsgalat feliilvizsgalatardl, mely soran a kockazatok
értékelését vjra elvégzik. A kockazatok feliilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

10.1.3. ElbSzetes konzultacié

Amennyiben a Tarsasagok altal elvégzett hatasvizsgalat lefolytatasanak eredményeképp megallapithatd, hogy
az adatkezelési folyamat valdszintsithetGen magas kockazattal jar, ugy a Tarsasagok az adatkezelési folyamat

megkezdését megeléz6en kotelesek konzultaciot kezdeményezni a Hatosaggal.
A konzultacié kezdeményezése soran a Tarsasagok csatoljak:

— az elvégzett hatastanulmanyt,
— aTarsasagok vezetSségének elérhetGségeit,

— az adatkezelési folyamatban résztvevé adatkezel6(k), adatfeldolgozo(k) feladatkoreinek
felsorolasat,

— az adatkezelés céljat, modjat és az érintettek jogai, szabadsagai biztositasanak védelmében hozott
intézkedéseket, garancidkat.
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11.  Adatkezeléssel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése

A Tarsasagok a jogszerlség, elszamoltathatésag, atlathatésdg elvének megfeleléen szamos a Tarsasagok
adatkezeléseivel kapcsolatos nyilvantartds vezetésére kotelesek. Ezen belsé nyilvantartisok vezetése
torténhet papir, illetve elektronikus uton is. A nyilvantartasok vezetésének célja, hogy el6segitse a Tarsasagok

jogszerl adatkezelését, illetve elGsegitse az érintetti jogok gyakotlasat.
11.1.1. Adatkezelési Nyilvantartas

A Tarsasagok kotelesek a GDPR 30. cikk (1) bekezdése alapjan adatkezelési tevékenységeikrdl nyilvantartast
vezetni (a tovabbiakban: ,,Adatkezelési Nyilvantartas”). Az adatkezelési tevékenység azon adatkezelési
miveletek, tevékenységek Osszességét jelenti, amelyek egy meghatarozott adatkezelési cél megvaldsitasahoz
szitkségesek.

Az Adatkezelési Nyilvantartasnak az egyes adatkezelési tevékenységek tekintetében legalabb az alabbi

adatokat szitkséges tartalmaznia:

— azadatkezelS neve és elérhet6sége, valamint —ha van ilyen — a k6z6s adatkezel6nek, az adatkezel6

képviselSjének a neve és elérhetGsége;

— az adatkezelés célja és jogalapja;

—  az érintettek kategéridinak, valamint a személyes adatok kategoéridinak ismertetése;

— olyan cimzettek kategériai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kézolni fogjak, ideértve a
harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket;

— adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére t6rténé
tovabbitasara vonatkozé informacidk, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkézi szervezet
azonositasat;

— akiilénb6z6 adatkategoriak térlésére elSiranyzott hataridék;

— az adatbiztonsagra vonatkozé technikai és szervezési intézkedések 4ltalanos lefrasa.

Fontos kiemelni, hogy egy adott adatkezelési tevékenységet az életciklusa alatt t&bb jogalapja is lehet
alapitani, igy szlikséges ezek mindegyikét feltintetni az Adatkezelési Nyilvantartasban.

Az Adatkezelési Nyilvantartas tartalmat az atlathatdsag és elszamoltathatdsag elvének szem el6tt tartasaval
folyamatosan feliil kell vizsgalni és naprakészen kell tartani, igy killéndsen:

—  rogziteni kell az 4j adatkezelési tevékenységeket, kiilonosen 0j adatkezelési cél vagy Gj érintetti
kor esetén;

— a mar meglév6 adatkezelési tevékenység moédosulasa esetén rogziteni kell példaul, ha
megvaltozott az adatkezelés jogalapja, célja az igénybe vett adatfeldolgozd, a cimzettek kére, a
személyes adatok kore stb.;

—  tOrolni kell a mar nem végzett adatkezelési tevékenységeket.
Az Adatkezelési Nyilvantartast a Tarsasagok vezetGsége tarsasagonként vezeti. Amennyiben a kés6bbiek

folyaman sor kertl Adatvédelmi megbizott kijelolésére a Tarsasagoknal, Ggy az Adatvédelmi megbizott
vezeti a Tarsasagok Adatkezelési Nyilvantartasait a Tarsasagok altal szolgaltatott informaciék alapjan.
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A Tarsasagok az Adatkezelési Nyilvantartas alapjan figyelemmel kisérik az egyes, a Szabalyzat targyi hatalya
ald tartoz6 személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelési tevékenységek tekintetében az adatmegérzésre
iranyuld jogszer( vagy jogszerlien megallapitott id6tartamot, melynek elteltét kdvetSen térdlni kotelesek a
személyes adatot. Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa sziikséges idGtartamra
kotlatozodjon a Tarsasagok vezetGsége koteles rendszeresen, dokumentalt médon feliilvizsgalni a kezelt
személyes adatokat.

Az adatkezelési nyilvantartas részét képezd, egy adatkezelésre vonatkozé adatkezelési adatlapot (annak
kotelezé tartami elemeivel) jelen Szabalyzat 1. melléklete tartalmazza, a nyilvantartasok vezetésére
elektronikus dokumentumban kertl sor.

11.1.2. Adattovabbitasi nyilvantartas

A Tarsasagok az adattovabbitis jogszerségének ellenbrzése, valamint az érintettek tajékoztatasanak
clésegitése érdekében a GDPR 5. cikkében foglalt alapelvek megvaldsitisa érdekében adattovabbitdsi
nyilvantartasokat (a tovabbiakban: ,,Adattovabbitasi nyilvantartas”) vezetnek tarsasagonként.

Az Adattovabbitasi nyilvantartas legalabb az alabbi adatokat tartalmazza:
— a kezelt személyes adatok tovabbitisanak idépontjat;
— az adattovabbitas jogalapjat;

— atovabbitott személyes adatok kérének meghatarozasat;
Az Adattovabbitasi nyilvantartas vonatkoz6 minta-nyilvantartast jelen Szabalyzat 2. melléklete tartalmazza.

Az Adattovabbitasi nyilvantartast a Tarsasagok vezetSsége vezeti tarsasagonként, elektronikus dokumentum
formédjaban, amennyiben a késébbick folyaman sor keril Adatvédelmi megbizott kijeldlésére a
Tarsasagoknal, ugy az Adatvédelmi megbizott feladata lesz az Adattovabbitasi Nyilvantartds vezetésre a
Tarsasagok altal szolgaltatott informaciok alapjan.

11.1.3. Megkeresésekkel kapcsolatos nyilvantartas

A Tarsasagok a GDPR 5. cikkében nevesitett atlathatésag és elszamoltathatésag elvének érvényre juttatisa
érdekében nyilvantartas vezetnek az érintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatos megkeresésekrdl, annak
tartamarol, valamint annak teljesitésérél. A megkeresésekkel kapcsolatos nyilvantartast a Tarsasagok
vezetSsége vezetl tarsasagonként, elektronikus dokumentum formajdban azzal, hogyha kijel6léstre kertil az
Adatvédelmi megbizott, ugy a kijelolést kévetben az Adatvédelmi meghbizott vezeti a Tarsasagok altal
szolgaltatott informdaciok alapjan. A megkeresésekkel kapcsolatos nyilvantartasra vonatkozé minta-
nyilvantartast jelen Szabalyzat 3. melléklete tartalmazza.

11.1.4. Adatvédelmi incidens nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasara vonatkozdéan a 16.3. pont tartalmaz rendelkezéseket.
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11.1.5. Adatkezelési és adatmegsziintetési nyilvantartas

A Tarsasagok a GDPR 5. cikkében nevesitett atlathatsag és elszamoltathatésag elvének érvényre juttatisa
érdekében nyilvantartast vezetnek azon személyekrdl, akik a torlési jogukkal élve, kezdeményezték, hogy a
Tarsasagok t6roljék az altaluk kezelt, az érintettre vonatkozé adatokat. Az adatkezelési és adatmegsziintetési
nyilvantartast a Tarsasagok vezetSsége elektronikus dokumentumban, tarsasigonként vezeti, amennyiben
pedig kijeldléste kertil az Adatvédelmi megbizott, gy az Adatvédelmi megbizott vezeti azokat a Tarsasagok
altal szolgaltatott informaciok alapjan. Az adatkezelési és adatmegsziintetési nyilvantartasra vonatkozé
minta-nyilvantartast jelen Szabalyzat 4. melléklete tartalmazza.

11.1.6. Adatfeldolgozéi nyilvantartas
A Tarsasagok kotelesek nyilvantartast vezetni arrdl a tevékenységérdl is, melyet valamely adatkezel6 nevében

adatfeldolgoz6i mindségben végeznek. Az adatfeldolgozoi nyilvantartasra vonatkozo rendelkezéseket jelen
Szabalyzat 13. pontja tartalmazza.

12. A Tarsasagok, mint adatkezelGk az adatfeldolgozas soran

A GDPR 4. cikkében meghatirozott definicié alapjan, amennyiben az adatkezelésre vonatkozé
kérilményeket, {gy killéndsen az adatkezelés eszkozeit, kezelésének céljait a Tarsasdgok 6nalléan hatdrozzak
meg, gy a Tarsasagok minGsiilnek az adott adatkezelés szempontjabol adatkezel6nek, ezaltal felel6sek az
adatkezelésre vonatkozo, a GDPR-ban és mas hazai 4gazati jogszabalyokban foglaltak betartasaért.

A Tarsasagok, mint adatkezel6k — a fentiekre is tekintettel kotelesek — olyan adatfeldolgozokat igénybe
venni, akik, vagy amelyek megfelel6 garancidkat nydjtanak az adatkezelés GDPR-ban foglalt
kovetelményeinek valé megfelelésre és az érintettek jogainak védelmét biztosit6, megfelel6 technikai és
szervezési intézkedések végrehajtdsara.

A Tarsasagok, mint adatkezel6k — illetve amennyiben adatfeldolgoz6i minéségében tovabbi
adatfeldolgozokat vesznek igénybe — olyan adatfeldolgozokat vesznek igénybe, amelyek megfelelnek a
GDPR 32. cikkében foglalt el6irasoknak. A Tarsasagok minden adatfeldolgozoéjukkal adatfeldolgozéi
szerz6dést kotnek, amely legaldbb az alabbi kérdéseket tisztazza:

— az adatkezelés, amelybe az AdatkezelSk az adatfeldolgozot bevontdk,
— az adatfeldolgoz6 altal ellatott Adatkezel6i tevékenység,

— az adatfeldolgozas id6tartamat, jellegét és céljat,

— az adatfeldolgozasra 4tadott adatok tipusa,

— az adatfeldolgozassal érintett érintettek kategoriai,

— az AdatkezelSk jogait és kotelezettségeit,

az adatfeldolgozé jogai és kotelezettségei.

A Tarsasagok csak olyan adatfeldolgozéval kotnek szerz6dést, amelyek szerz6désben vallaljak, hogy:

— aszemélyes adatokat kizarélag az AdatkezelSk irasbeli utasitasai alapjan kezelik,

— az altaluk a személyes adatok feldolgozasaban résztvevs személyek titoktartasi kdtelezettséget
vallalnak vagy jogszabélyon alapulé megfelel titoktartasi kotelezettség alatt allnak,

—  biztositjak a GDPR 32. cikk szerinti adatbiztonsagi szabalyokat,
— Adatkezel6k elbzetesen irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkil tovabbi
adatfeldolgozo6t nem vesznek igénybe,
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— az adatkezelés jellegének figyelembevételével megtelelé technikai és szervezési intézkedésekkel a
lehetséges mértékben segitik az AdatkezelSket abban, hogy teljesiteni tudjak kotelezettségeiket az
érintettek jogainak gyakotlasahoz kapcsolédd kérelmek megvalaszolasa tekintetében,

— adatvédelmi incidens esetén az incidens tudomasukra jutisa pillanatadban azonnal értesitik az
AdatkezelSket és egytittmikodnek az adatvédelmi incidens kezelésében,

— az adatfeldolgozasi szolgaltatis nyujtisanak befejezését kovetéen az Adatkezel6k déntése alapjan
minden személyes adatot torélnek vagy visszajuttatnak az AdatkezelSknek, valamint a személyes
adatokrol késziilt masolatokat ezzel egyidében megsemmisitik vagy torlik,

— lehet6vé teszik és el6segitik, hogy az AdatkezelSk ellenérizhessék az adatvédelmi szabalyok
megvalosuldsat,

— vezetik a GDPR 30. cikk (2) bekezdése szerinti adatfeldolgozéi nyilvantartast.

A Tarsasagok és az adatfeldolgozok kozott létrejovs szerzGdésnek részét kell, hogy képezzék azon
rendelkezések, hogy az adatvédelmi és adatbiztonsagi jogszabalyi eléirasokat és jelen Szabalyzatban foglalt
rendelkezéseit tudomasul veszik, azokat a tevékenységiik soran betartjdk, illetve azt is, hogy ennek
ellenérzésére a Tarsasagok jogosultak.

Az adatfeldolgozassal Gsszefliggd szerz6déskotések tényét az Adatkezelési Nyilvantartasba fel kell vezetni.

A Tarsasagok altal adatfeldolgozokkal kétott szerzédésekbe felveendd adatvédelmi rendelkezések mintajat
jelen Szabalyzat 6. szamt melléklete tartalmazza. A Tarsasagok altal alkalmazni rendelt adatfeldolgozoi
szerz6dés mintajat a jelen Szabalyzat elvalaszthatatlan 7. szamu melléklete tartalmazza. Az adatfeldolgozasi
szerz6dés alkalmazasaért a Tarsasigok vezetSsége a felelés. Amennyiben a Hatésag altalanos szerzédési
feltételeket hatiroz meg az adatfeldolgozasi szerz6désre vonatkozéan, a mintat annak megfelel6en
modositani szitkséges.

13. A Tarsasagok, mint adatfeldolgozdok az adatfeldolgozas soran

Amennyiben a Tarsasagok tevékenységeinek ellatisa soran mas jogi személy, illetve tarsasag helyett, annak
megbizasa alapjan végeznek barmilyen adatkezelési muveletet, ugy a Tarsasagok a megbizott mivelet(ek)
tekintetében a GDPR 4. cikk 8. pontja szerinti adatfeldolgozéknak minésiilnek, illetve az Infotv. 3.§ 17.
pontja szerinti adatfeldolgozast végeznek.

Az adatfeldolgozas tényére tekintettel a Tarsasagok gondoskodnak jelen szabalyzat 12. pontjaban emlitett
adatfeldolgozoi szerz6dések, valamint a titoktartdsi szerz6dés megkStésérdl.

A Tarsasagokat megbizé adatkezel$ (a tovabbiakban: ,Megbiz6”) jogosult és kbteles irdsbeli utasitast adni
a Tarsasagoknak az adatfeldolgozassal kapcsolatban. Az utasitis jogszeriségéért a Megbizé felel, a
Tarsasagok kotelesek azonban felhivni a Megbizé figyelmét, ha az utasitas jogszerGtlen, szakszeritlen.

A Tarsasagok kizarolag a Megbizé irasbeli utasitasai alapjan lathatjak el adatfeldolgozéi tevékenységet, az
adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhatnak, az adatkezelés céljanak meghatarozasara vagy az adatok
eltérd célbol torténd felhasznalasara a Tarsasagok nem jogosultak.

Amennyiben a Tarsasagok talterjeszkednek az adatfeldolgozoi szerzédésben meghatirozott jogaikon, az
adott tulterjeszkedéssel érintett adatok tekintetében 6nallé adatkezel6kké valnak, és a Megbizonak, az
érintettnek vagy harmadik személynek okozott karért a karokozds altalanos szabalyai szerint kotelesek
helytallni.

A Tarsasagok az érintett személyek felé adatkezelési kérdésekben 6nalldan, a sajat nevitkben nem jarhatnak
el, nyilatkozatot nem tehetnek, a Megbizé jogositvanyait nem gyakorolhatjak.
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A Tarsasagok felel6ssége az adatfeldolgozasi tevékenységukért ugy alakul, hogy amennyiben tevékenységiik
ellatasa sorain a Megbizéval kotott adatfeldolgozoi szerzédés elbirasainak betartdsaval jarnak el, ugy a
Tarsasagok adatfeldolgozoi tevékenységéért a Megbizé tgy felel, mintha maga jart volna el.

A Tarsasagok tovabba tevékenységi koriikon belil felelések az adatfeldolgozéi szerzGdés teljesitésével
Osszefiiggésben birtokukba kertilt személyes adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért,
tovabbitasaért, nyilvanossagra hozatalaért vagy barmely egyéb, a személyes adatokon jogosulatlanul végzett
miveletért. Pelel6sek tovabba az adatfeldolgozdi tevékenység keretében végzett valamennyi muvelet

o, »

szakszer(, szakért6tdl elvarhatd végrehajtasaért.

A Tarsasagok felel6sek mindazon karért, amely az adatfeldolgozasi tevékenységlikkel 6sszefiigeésben vagy
annak eredményeként az ellenérzési koriikben — igy kiilondsen alkalmazottaik, esetlegesen igénybe vett
tovabbi adatfeldolgoz6ik magatartisa folytan, az altaluk muikodtetett informatikai rendszer kialakitdsanak,
mukodtetésének zavara kovetkeztében — felmertlé korilmény folytin kévetkezett be és annak
bekdvetkezési lehetésége a szamukra, mint szakért6k szamara elére lathat6é volt, és mint szakért6ktdl

elvarhaté volt, hogy a kértlményt elkeriljék, vagy a kart elharitsak.

A Tarsasagok koételesek tovabba irdsbeli (ideértve az elektronikus formatumot is) nyilvantartist vezetni a
Megbiz6 nevében végzett adatkezelési tevékenységekrél. A GDPR. 30. cikk (2) bekezdésének értelmében a
nyilvantartas legalabb a kévetkezé informacidkat tartalmazza:

— az adatfeldolgozé neve és elérhetSségei, és minden olyan adatkezelé neve és elérhetSségei,
amelynek, vagy akinek a nevében az adatfeldolgozoként eljar, tovabbd — ha van ilyen — az adatkezel6
vagy az adatfeldolgoz6 képviselGjének, valamint az Adatvédelmi megbizottnak a neve és
elérhet6séget;

— az egyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai;

— adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére torténd
tovabbitasa, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkézi szervezet azonositasat;

— az adatbiztonsag érdekében tett technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

Az adatfeldolgozéi nyilvantartasra vonatkozé minta-nyilvantartast jelen Szabdlyzat 5. melléklete
tartalmazza, a nyilvantartdsokat a Tarsasagok vezetGsége vezeti elektronikus dokumentumban, azzal, hogyha
kijellésre kertil az Adatvédelmi megbizott, ugy a nyilvantartasokat az Adatvédelmi megbizott vezeti a
Tarsasagok altal szolgaltatott informaciok alapjan.

Az Adatfeldolgoz6 igénybevételéhez nem kell az érintett(ek) elézetes beleegyezése, de szikséges a
tajékoztatasuk.

Amennyiben a fentiektdl eltérSen az eset Osszes koértlményét tigyelembe véve nem adatfeldolgozasnak,
hanem k6z8s adatkezelésnek minésil az érintett jogviszony, akkor a Tarsasagok és a tovabbi adatkezelSk a
kozottik 1étrejott megallapodasban  koételesek meghatarozni a GDPR-ban foglalt koételezettségek
teljesitéséért fennallé felel6sségliik megoszlasat, kilondsen az érintettek jogainak gyakorlasaval és
tajékoztatasaval kapcsolatban. A megallapodasban meg kell jelélni, hogy melyikiik tartja a kapcsolatot az
érintettel. A megallapodas lényegérdl az érintetteket tajékoztatni kell. Biztositani kell az érintett jogait abban

az esetben is, ha azokat a megallapodas feltételeitd] fiiggetlentil kivanja gyakorolni.
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14. Ko6zos adatkezelés

Amennyiben az adatkezelés céljait és eszkozeit két vagy tobb adatkezel6 kézdsen hatirozza meg, azok kz6s
adatkezel6nek minésiilnek. K6z6s adatkezelés esetén az adatkezel6k atlathaté médon hatirozzak meg a
GDPR szerinti kotelezettségeik teljesitésének modjat (pl. érintettek tdjékoztatashoz valé joga). A
megallapodasban szitkséges rendelkezni a felelGsség megoszlasardl, valamint az érintettek szamara ki kell

jelolni egy kapcsolattartét is, illetve a megallapodas ,,lényegét” az érintettek tudomasara kell hozni.

A jelen Szabalyzatban rogzitettek alapjan a CF Pharma Kft., a PATRIAPHARMA Kft. és a Betulapharma
Zrt. a GDPR 26. cikke szerinti k6z6s adatkezel6knek mindsiilnek a Szabdlyzatban nevesitett adatkezelések
tekintetében, igy tébbek kozt a személy- és munkaiigyi adatkezeléssel kapcsolatos adatkezelések, a
vagyonvédelemmel kapcsolatos adatkezelések és a tevékenységeikkel Osszefiiggd adatkezelések tekintetében
is.

A koz6s adatkezelések vonatkozasaban az érintett barmely Tarsasdggal szemben felléphet, els6dlegesen
azonba a munkaltatéval szemben szitkséges az igényt érvényesiteni. Az érintett jogainak gyakorldsaval
kapcsolatban ahhoz a Tarsagahoz fordulhat, amelynek munkavallaléja.

A Tarsasagok kozos adatkezelésével kapcesolatos megallapodasa jelen Szabalyzat 30. szamua mellékletét
képezi.

15. Adatbiztonsagi szabalyok

A Tarsasagok az adatkezelés soran mindvégig gondoskodnak a kezelt személyes adatok észszertien elvarhatéd
legmagasabb szintG biztonsagardl. A Tarsasagok az adatkezelési muaveleteiket oly médon végzik, hogy
megfelels technikai és szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (integritds és bizalmi jelleg). A Tarsasigok tovabba a
személyes adatokat megfelel6 intézkedésekkel védik killonésen a jogosulatlan hozzatérés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sértilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné vélas ellen.

A Tarsasagok a tudomany és technologia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatdkére, kériilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé
val6sziniségl és sulyossagi kockdzat figyelembevételével megfelelS technikai és szervezési intézkedéseket
hajtanak végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megtelel6 szintli adatbiztonsagot garantaljak.
Gondoskodnak az adatok biztonsagarol, megteszik tovabbd azokat a technikai és szervezési intézkedéseket
¢és kialakitjak azokat az eljarasi szabdlyokat, amelyek a GDPR, valamint az egyéb személyes adatvédelmi
szabalyok érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

A Tarsasagok az adatkezelés id6tartama alatt az adatok biztonsagos tarolasa, az idGtartam lejartaval az
adatallomany végleges és visszaallithatatlan torlése, fizikai megsemmisitése érdekében megteszik a szlikséges

intézkedéseket, ennek érdekében meghatarozzak az adatkezelések konkrét meg6rzési idejét is.

A Tarsasagok igy az alabbi intézkedéseket teszik az adatok biztonsaganak biztositasa érdekében.
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15.1.1. Papiralapon kezelt személyes adatok tekintetében

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsiga érdekében a Tarsasagok az alabbi intézkedéseket
alkalmazzak:

— az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza. A Tarsasagok
nyilvantartast vezetnek az adatokat megismer6 személyekrol.

— A személyes adatokat tartalmazé papir alapd dokumentumokat a Tarsasagok jol zarhatd, szaraz
helyiségben, szekrényben taroljak, azokhoz csak meghatarozott személyek férnek hozza, csak ezen
meghatarozott személyek rendelkeznek hozzaférési joggal és kulccsal azokhoz.

— Amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra kertilnek, a digitalisan tarolt
dokumentumokra iranyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazzak a Tarsasagok.

— A papir alapi adathordozdkat iratmegsemmisité segitségével, vagy kilss, iratmegsemmisitésre
szakosodott vallalkozé igénybevételével kell a személyes adatokt6l megfosztani.

15.1.2. Elektronikusan tarolt személyes adatok
Az informatikai eszk6z0k biztonsigara, az elektronikusan tarolt dokumentumokra, adatokra vonatkozo

részletes el6irasokat a Tarsasagok Informacidbiztonsagi Szabdlyzata, valamint ezen Szabalyzatban

hivatkozott tovabbi szabalyozé eszk6zok tartalmazzak.

16. Adatvédelmi incidensek kezelésének rendje

Az adatbiztonsdg sérilése, illetve a Tarsasagok altal kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisiilése, elvesztése, médosulasa, jogosulatlan tovabbitasa vagy nyilvanossagra hozatala, tovabba az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés (a tovabbiakban: ,,adatvédelmi incidens”) bekévetkezését, vagy
bekdvetkezésének gyanudja fennallasa esetén a Tarsasagok, illetve a Tarsasagok altal kezelt személyes adatokat

barmely jogviszony alapjan megismerd személyek kotelesek az e pontban foglaltak szerint eljarni.

Az adatvédelmi incidens megfelel$ és kell6 idejt intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni
karokat okozhat a természetes személyeknek, tObbek kézott a személyes adataik feletti rendelkezés
elvesztését, vagy a jogaik korlatozasat, a hatrainyos megkilonboztetést, a személyazonossag-lopast vagy a
személyazonossaggal valé visszaélést, a pénziigyi veszteséget, az alnevesités engedély nélkiili feloldasat, a j6
hirnév sérelmét, a szakmai titoktartdsi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének
sérilését, illetve a széban forgd természetes személyeket sujtd egyéb jelentSs gazdasdgi vagy szocilis
hatranyt.

Bar jelen Szabalyzat hatalya valamennyi Tarsasagra kiterjed, a jelen pont szerinti adatvédelmi incidens és
annak kezelése minden esetben csak az érintett Tarsasagra és annak munkatarsaira vonatkozik. Az
adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos iratokat és nyilvantartast minden Tarsasidg vonatkozasiban
elkiilonitetten kell tarolni.
A Tarsasagok ezért a tudomdsukra jutott adatvédelmi incidenst az alabbi el6irasok szerint kezelik:

16.1.1. Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése
Adatvédelmi incidensekkel és potencialis veszélyforrasokkal a Tarsasagok valamennyi alkalmazottja,

szerz6dott partnere, ugyfele, illetve az informatikai rendszereit fejlesztd, mukodteté és tizemeltetd
munkavallal6ja, alvallalkozoja szembesiilhet, illetve észlelhet incidensre utalo jeleket.
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Incidens észlelésekor minden lényeges részletet azonnal fel kell jegyezni, az informatikai eszkéz
képerny6ijérél masolatot kell késziteni (amennyiben relevans).

A Tarsasagok annak érdekében, hogy az esetleges incidensek kivizsgaldsa hatékonyan megtorténhessen,
formanyomtatvanyt alkalmaznak, amely a jelen Szabalyzat 9. szamu elvalaszthatatlan mellékletét képezi.

Amennyiben a Tarsasagok valamely munkavallal6ja olyan korilményt észlel, tapasztal, amely alapjan
elképzelhetd, hogy adatvédelmi incidens tértént vagy adatvédelmi incidens van folyamatban az adott
Tarsasagnal, haladéktalanul kételes a 9. szamu mellékletet kitdlteni és szitkséges azt megkiildenie az adott
Tarsasag adatvédelmi felel6sének, illetve vezetSségének, valamint amennyiben a Tarsasag rendelkezik
Adatvédelmi megbizottal, ugy az Adatvédelmi megbizottnak.

Amennyiben az Adatvédelmi incidenst észlel6 vagy jelenté személy nem {rasban, hanem széban tesz
jelentést az adott Tarsasag adatvédelmi felel6sének, illetve amennyiben rendelkezik a Tarsasag Adatvédelmi
megbizottal, ugy az Adatvédelmi Megbizottnak, azok koételesek errdl jegyz&konyvet felvenni, amelynek
tartalmaznia kell legalabb a 9. szimu mellékletben foglalt informacidkat.

Altaldban az incidensek bekévetkezése elétt vagy bekdvetkezése soran kiillonleges emberi viselkedés és/vagy
az informatikai rendszer helytelen, szokatlan mikédése 1ép fel. Fontos, hogy szakmai kompetencia
hianyaban az incidenst észlelé ne avatkozzon be a folyamatba, sajat hataskérben ne kezdje meg az esemény
kivizsgalasat, illetve annak orvoslasat. Kivételt képez ez aldl a vagyoni karelharitds, illetve az emberi élet
védelmében tett intézkedések.

A Tarsasagok munkavallaléi, alvallalkozoi, vagy barmely szerz6déses partnerei kotelesek minden
informaciébiztonsaggal és/vagy adatvédelemmel kapcsolatba hozhaté incidenst a tudomdsukra jutast
kovetben haladéktalanul, de legkésébb négy munkadran belil jelenteni a Tarsasagok vezetSségének,
adatvédelmi felel6sének, illetve amennyiben az adott Tarsasag rendelkezik Adatvédelmi megbizottal, Ggy az
Adatvédelmi megbizottnak. A bejelentés tartalmara a 9. szamua mellékletben foglaltak az iranyadok.

Bejelentés esetén szitkséges figyelemmel lenni arra, hogy az adatvédelmi incidens érinti-e az adott Tarsasag
informatikai rendszerét, vagy szerz6dott partnerének informatikai rendszerét is, vagy arra nincs hatassal,
illetve fennall-e annak esélye, hogy az érintettek szélesebb kérének személyes adatai kiszivarognak, azokat
jogosulatlan személyek megismerhetik, azokhoz hozzaférhetnek. Amennyiben igen, sziikséges a Tarsasagok
illetékes munkatarsanak az adott Tarsasag informatikai vezet6jét, illetve amennyiben a Tarsasag rendelkezik
informacidbiztonsagi felelGssel, gy informaciobiztonsagi felel6sét is értesitenie.

A bejelentést kbvetSen az adott Tarsasag vezetSsége és az adott Tarsasag adatvédelmi felelGse haladéktalanul
megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését, tovabba megteszik mindazon sziikséges
elsédleges 1épéscket, melyek alkalmasak arra, hogy az adatvédelmi incidens altal okozott kiarok mértékét
csokkentse, vagy tovabbi adatvédelmi incidensek létrejttét megakadalyozna. Amennyiben az adott Tarsasag
rendelkezik Adatvédelmi megbizottal, Ugy a Tarsasagok vezetGsége, adatvédelmi felelGse és az Adatvédelmi
megbizott egymassal egyiittmikodve térképezi fel az adatvédelmi incidens bekovetkezésének kortilményeit.

Az adott Tarsasag vezetGsége és az adatvédelmi felel6s haladéktalanul értesiti mindazon szerz6dott
partnertiket, akiknek adatfeldolgozast végeznek, amennyiben az incidens a szerz6dott fél informacios
rendszerét érinti, és az értesités elmaradasaval tovabbi sorozatos incidens bekovetkeztének esélye fenn all.

Amennyiben az incidens az adott Tarsasag informatikai rendszerét is érinti, az adott Tarsasag vezetSsége
kételes értesiteni a rendszer tizemeltetésért felel6s személyt, aki koteles az incidens kivizsgalasaban segitséget
nydjtani az adott Tarsasiag adatvédelmi felel6sének, illetve amennyiben az adott Tarsasag rendelkezik
Adatvédelmi megbizottal, ugy az Adatvédelmi megbizott szamara.
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Amennyiben az adott Tarsasag rendelkezik Adatvédelmi megbizottal, igy adatvédelmi incidens esetén az
Adatvédelmi megbizott jogosult minden iratba betekinteni, illetve minden helyiségbe belépni, amely az
adatvédelmi incidens elharitasahoz sziikséges.

16.1.2. Adatvédelmi incidens kivizsgalasa, értékelése

Az adott Tarsasag vezetSsége és adatvédelmi felelSse, illetve amennyiben a késébbiekben kijelélésre keriil
az adott Tarsasagnal egy Adatvédelmi megbizott, igy az Adatvédelmi megbizott — informatikai rendszert

érinté incidens esetén a rendszer lzemeltetésért felel6s személlyel egylttmikédve — megvizsgalja a

”,

bejelentést és amennyiben sziitkséges, a bejelent6tdl tovabbi adatokat kérnek az incidensre vonatkozoéan.

Az eset kivizsgalasa érdekében az adott Tarsasag munkatarsai kotelesek egylittmikodni mind a Tarsasag
vezetbségével, adatvédelmi felel6sével, illetve kijelolés esetén a Tarsasag Adatvédelmi megbizottjaval. a
bejelentd az adatszolgaltatasnak kételes haladéktalanul, de legkésGbb 4 munkadran belil eleget tenni.

Amennyiben kijel6lésre kerill Adatvédelmi megbizott, gy az Adatvédelmi megbizott ezen adatokbdl
Osszegzést készit az adatvédelmi incidens varhaté hatasai kapesan, illetve a kévetkezményeinek enyhitésével
Osszefuggésben hozandé intézkedésekrSl. Fontos, hogy a vizsgilatot legkésSbb az Adatvédelmi

megbizotthoz érkezéstSl szamitott harom munkanapon beliil be kell fejezni.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az Adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az érintettek jogaira
és kotelezettségeire, milyen jellegli kockazatrdl van szé és sziikséges-e az érintettek tdjékoztatasa az
incidensr6l. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatisa, a vizsgalatnak tartalmazni kell ennek
indokait is.

A Tarsasagok az adatvédelmi incidenst kiilénésen az alabbi szempontok szerint értékelik:
— azincidens tipusa (bizalmassagi, integritasi vagy elérhetSségi),
— aszemélyes adatok jellege (személyes adat / kulonleges kategoria),
— aszemélyes adatok szama,
— az érintett személyek szama,
— az érintett természetes személyek kategoriai,
— az érintett természetes személyek azonosithatésaga,
— atermészetes személyre nézve fenndlld kdvetkezmények valoszintsége és sulyossaga;

— az érintett adatkezelés jogalapja

Kiilonosen az alabbi feltételek fennallasa esetén mindsithetd kockazatosnak az adatvédelmi incidens:

— az incidensben érintett adatok kozott talalhatdak a személyes adatok killdnleges kategéridiba esé
adatok;

— azincidensben érintett személyes adatok szama meghaladja a 50 darabot;

— az incidensben érintett természetes személyek kozott talalhatéak 16. életéviiket be nem toltott
természetes személyek;

— azincidensben érintett természetes személyek szama meghaladja a 50 £6t;

— az Incidensben érintett személyes adatok alkalmasak az érintettel t6rténé kozvetlen
kapcsolatfelvételre;

— a személyes adatok alkalmasak az érintett természetes személyazonossaganak ellopasara vagy a

személyazonossagaval valo visszaélésre;

— azincidensben érintett személyes adatok alkalmasak arra, hogy pénziigyi veszteséget okozzanak az
érintettjiknek.
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Az adatvédelmi incidens akkor mindsitheté valdszintsithet6en alacsony kockazatinak, ha a fentiekben
felsorolt feltételek koziil legfeljebb egy fennall és a Tarsasagok képesek annak bizonyitisara, hogy az érintett
személyes adatokat olyan fizikai és/vagy informatikai védelemmel littak el, amely védelem az incidens
bekdvetkezte 6ta nem sérilt.

A Tarsasagok akkor minGsitik az adatvédelmi incidenst valdszinGsithetGen magas kockazatinak, ha
fentickben felsorolt feltételek kozil legalabb kett6 fennall, vagy legalabb egy fennall és a Tarsasagok nem
képesek annak bizonyitisira, hogy az érintett személyes adatokat olyan fizikai és/vagy informatikai
védelemmel latta el, amely védelem az incidens bekévetkezte 6ta nem sérlt.

Amennyiben az adatvédelmi incidens (magas) kockazattal jar a természetes személyek jogaira nézve, ugy a
Tarsasagok vezetGsége intézkedik a szitkséges lépések megtételérdl, szlikség esetén az informatikai struktara
tzemeltetéséért felelds személy tanacsat kikérve, illetve amennyiben Adatvédelmi megbizott keriil
kijelolésre, Ggy ha az adatvédelmi incidens (magas) kockazattal jar a természetes személyek jogaira nézve, az
Adatvédelmi megbizott a vizsgalat lefolytatasat kdvetGen haladéktalanul értesiti a Tarsasagok vezetGségét,
majd a vezetSség gondoskodik a sziikséges 1épések megtételérdl.

16.1.3. Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekre vonatkozé nyilvantartast a Tdsasagok vezetSsége elektronikus
dokumentumban, tarsasigonként vezetik, illetve amennyiben a késébbiek folyaman sor kertil Adatvédelmi
megbizottkijelolésére a Tarsasagoknal, ugy az Adatvédelmi megbizott vezeti ezen nyilvantartasokat a
Tarsasagok altal szolgaltatott informaciok alapjan.

A nyilvantartas tartalmazza:
— az érintett személyes adatok korét,
— az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
— az adatvédelmi incidens id6pontjat,
— az adatvédelmi incidens koérilményeit,
— hatasait,
— az clhdritasdra megtett intézkedéseket és

—  egyéb jogszabalyban el6irt adatokat.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartasara vonatkozé minta-nyilvantartast jelen szabalyzat 8. melléklete
tartalmazza.

16.1.4. Helyesbit6-megel6z6 intézkedések bevezetése

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos vizsgalat eredménye alapjan javaslat késziil a helyesbits és/vagy
megel6z6 intézkedések bevezetése kapcsan, annak érdekében, hogy a hasonlé adatvédelmi intézkedések
megel6zésre kertiljenek. Amennyiben Adatvédelmi megbizott kijelolésére kerill sor a Tarsasagoknal, gy az
Adatvédelmi megbizott javaslatot tesz a Tarsasigok vezetGségének a helyesbité és/vagy megel6z6
intézkedések bevezetésére. A javasolt helyesbitd és/vagy megel6z6 intézkedések bevezetésérl minden
esetben a Tarsasagok vezetGsége dont.
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16.1.5. Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésag részére

Az adatvédelmi incidenst az adott Tarsasidg tudomdsara jutasat kdvetGen haladéktalanul, de legkésébb a
tudomdsra jutastdl szamitott 72 6ran belil be kell jelenteni a Hatdsag részére, kivéve, ha az incidens
valoszindsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve. Ha a
bejelentés nem torténik meg hataridében, Ugy ennek okat az adott Tarsasag koteles a Hatdsag részére
igazolni. Az adatvédelmi incidens bejelentésérél az adott Tarsasig vezetGsége jogosult hatarozni,
amennyiben Adatvédelmi megbizott kertilt kijelolésre, Ggy az Adatvédelmi megbizott jelentése alapjan.

A Hatésagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
— az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetSleges szamat,
— az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetSleges szamat,
— az adatvédelmi incidens jellegét, kbrilményeit,
— az adatvédelmi incidens valészintGsithet6 kévetkezményeit és

— az adatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

Az adatvédelmi incidenseknek a Hatésaghoz torténd bejelentéséért a Tarsasag vezetSsége felel, illetve
amennyiben Adatvédelmi megbizott kertlt kijellésre, gy az Adatvédelmi megbizott felelSs érte, az adott
Tarsasag vezetOségével tortént egyeztetést kovetSen.

16.1.6. Az érintettek tajékoztatasa adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithetGen magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagara nézve és az érintettek tdjékoztatasa sziikséges, ugy az adott Tarsasig vezetOsége, illetve
Adatvédelmi megbizott kijelélése esetén az Adatvédelmi megbizott és az adott Tarsasdg vezetSsége
egylittmuikodve, gondoskodik az érintettek értesitésérdl. Az érintettek tdjékoztatasa fuggetlen a Hatdsag felé
iranyul6 tajékoztatasi kotelezettségtdl.

Nem kell az érintetteket tdjékoztatni:

— ha olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtottak végre az adott Tarsasagnal az
érintett adatokra vonatkozodan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek szamara vald
hozzatérést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhetSségét;

— ha az adatvédelmi incidens bekévetkezését kévetSen adott Tarsasag olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat val6szindsithetéen nem valésul meg;

— ha a tdjékoztatas ardnytalan erbfeszitést tenne szikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatas elektronikus uton is
megtorténhet.

16.1.7. Rendszeres tréningek
A Tarsasagok jelen Szabalyzattal gondoskodnak az adatvédelmi tudatossag novelése céljabol adatvédelmi
incidensekkel kapcsolatos oktatasrél, mely soran a mdultban bekovetkezett adatvédelmi incidensek

tapasztalatait, vagy a lehetséges adatvédelmi incidensek veszélyeit ismertetik, elemzik, a kockazatok
csokkentésével, megel6zésével kapcsolatosan tajékoztatast adnak, illetve az ismereteket ellenérzik.
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17. Az érintettek jogainak érvényesitése

A Tarsasagok fokozott figyelmet forditanak arra, hogy a GDPR 12. - 23. cikkeiben meghatarozott érintetti

jogok érvényesitése megfeleljen a jogszabalyi kbvetelmények és az érintettek elvarasinak.

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérdl, valamint jogosult arra, hogy hozzaférjen a
GDPR 15. cikkében meghatirozott informacidkhoz, tovabba kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését vagy kezelésének korlatozasat, illetve
amennyiben a GDPR 21. cikkében foglalt feltételek teljesiilnek, tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,
tovabba élhet az adathordozhatdsag jogaval, illetve a hozzajarulas visszavonasanak jogaval a Tarsasagok

feltiintetett elérhet6ségein.

Amennyiben a jelen Szabalyzat alapjan valamely adatkezelés k6z6s adatkezelésnek mindsil, az érintett
jogainak gyakorlasat barmely érintett Tarsasagnal kérheti, az adott Tarsasag azonban koteles a k6zos
adatkezelésben részt vevé tobbi Tarsasaggal is egyeztetni a kérelem targyaban. Amennyiben egyeztetés nem
sziikséges (pl. tajékoztatis a személyes adatok kezelésérdl), a kérelmet kézhez vevé Tarsasig megadja a

szitkséges tajékoztatast — a tObbi, k6z0s adatkezelésben részt vevé Tarsasig egyidejl értesitése mellett.
17.1.1. A kérelem teljesitésének hatarideje

A Tarsasagok kotelesek az érintett személyes adatanak kezelésével Osszefiiged kérelmére (barmely jog
gyakorlasa esetén) az érkezésétdl szamitott legkésébb egy honapon belil irasban, kozértheté formédban
valaszt adni az érintett jogainak gyakorlasaval kapcsolatban megtett intézkedésekrdl, ideértve az érintett
hozzaférési jogaval kapcsolatban kért adatok masolatanak atadasat is. Szlikség esetén, figyelembe véve a
kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithat6. A
hataridé meghosszabbitasardl a Tarsasagok a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem kézhezvételétél

szamitott egy hénapon belill tajékoztatjak az érintettet.
17.1.2. A kérelem teljesitésének modja

Az érintetti jogok gyakorldsara iranyulé kérelem elSterjesztése esetén a Tarsasagok vezetGsége, illetve
amennyiben Adatvédelmi megbizott keriil kijelolésre, ugy az Adatvédelmi megbizott kezeli és teljesiti a
kérelmeket, vagy intézkedik a kérelmek teljesitésérdl. A Tarsasdgok az érintettnek adott minden tajékoztatast
t6szabaly szerint {rdsban teszik meg. Ha az érintett elektronikus tton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast
lehet6ség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri. A Tarsasagok
megfelel6 médon kozolt kérelemnek tekintik, ha az igényt az érintett az frasba foglalja és a Tarsasagok
hivatalos cimére vagy az erre a célra megadott email cimére killdi meg. Amennyiben nem ilyen médon kildi

meg az érintett az igényét, ugy azt a Tarsasagoknak nem all médjaban figyelembe venni.
17.1.3. A kérelem teljesitésének dija

A Tarsasagok a jogok gyakorlasaval kapcsolatban tett intézkedéseikrdl sz6l6 tajékoztatast és intézkedést
(példaul a dokumentumok rendelkezésre bocsatasat is) dijmentesen kotelesek biztositani az érintett szamara.
Ha az érintett kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy — killonésen ismétl6dé jellege miatt — tulzé, a
Tarsasagok, figyelemmel a kért informacié vagy tdjékoztatds nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre észszerti 6sszegl dijat szamithatnak fel, vagy megtagadhatjak
a kérelem alapjan t6rténé intézkedést.
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17.1.4. A kérelem elutasitasanak lehet&ségei

A GDPR 12. cikk (4) bekezdésében, valamint a 32. cikkében foglalt (adatbiztonsagi) szabalyokra az érintettet
megillet§ jogok gyakorlasara - az adatkezelésre vonatkozé elézetes altalanos tajékozodashoz vald jog
kivételével - csak a kérelmez6 megfelel6 azonositasa, illetve kérelme tartalmanak hitelesitését biztositd
kovetelmények fennallasa esetén van lehet6ség. A Tarsasagok nem fogadjak el a személyazonositas telefonos

uton t6rténd egyetlen formajat sem, igy az érintett telefonon nem kezdeményezheti jogainak érvényesitését.

Nem biztosithat6 a jogok gyakorlasa a kérelmez6 személyének azonositasat korlatozottan lehetévé tevs

moédon benyujtott, igy killonosen:

- a mias jogszabalyban meghatarozott teljes bizonyité ereji maganokiratra vonatkozé
rendelkezéseknek nem megfelels, vagy
- az elektronikus aldirassal nem hitelesitett, vagy

- elektronikus levél, telefonon, valamint telefax atjan érkezett kérelmek esetén.

Amennyiben a személyazonossag igazolasa nem torténik meg, a Tarsasagok az érintetti joggyakorlasi

kérelmet elutasitjak, és egyben tajékoztatjak az érintettet jogai gyakorldsainak médjarol.
17.1.5. Tajékoztatas és hozzaférés

A GDPR 13. cikkében foglalt kételezettségeiknek megfeleléen a Tarsasigok kételesek — amennyiben a
személyes adat az érintettd] szarmazik a személyes adatok megszerzésének idépontjaban — az adatkezelésre

vonatkozo alabbi informacidkat érintettek rendelkezésére bocsatani:

a) az adatkezel6nek és képviselGjének a kiléte és elérhetGséget;

b) az adatvédelmi tisztvisel$ elérhet&ségei, ha van ilyen;

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

e) a személyes adatok tarolasanak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatirozasanak szempontjai;

f) az érintett azon jogardl szol6 tajékoztatis, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozé
személyes adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz vald
jogardl;

@) hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pontban t6rténd
visszavonasahoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonas elStt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszertiségét;

h) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

1) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul vagy
szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabbd, hogy milyen lehetséges kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas

elmaradasa.
Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, a Tarsasagok az érintett rendelkezésére bocsatjak

a fenti informacidkat, valamint azokon tilmenéen a GDPR 14. cikkének értelmében az aldbbi

informacidkat:
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a) az érintett személyes adatok kategoriai;

b) aszemélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

¢) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférheté
forrasokbdl szarmaznak-e.

Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg a Tarsasagok a tdjékoztatast:

a) aszemélyes adatok megszerzésétSl szamitott észszerl hataridSn, de legkésGbb egy hénapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel
val6 els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

¢) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésGbb a személyes adatok elsé alkalommal

val6 kézlésekor kotelesek megtenni.

Nem kell eleget tennitik a fent irt tajékoztatasi kotelezettségliknek, amennyiben:

— az érintett mar rendelkezik az e pontokba foglalt informacidkkal,

— a széban forgé informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul vagy aranytalanul
nagy eréfeszitést igényelne,

— az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elirja a Tarsasagokra alkalmazandé unids vagy a
hatalyos magyar jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelelé
intézkedésekrdl is rendelkezik vagy

— a személyes adatoknak valamely uniés vagy a hatalyos magyar jogban el6irt szakmai titoktartasi

kotelezettség alapjan bizalmasnak kell maradnia.

Az érintett hozzaférési joga — a GDPR 15. cikkében meghatirozottakkal Osszhangban — az alabbi
informaciok rendelkezésre bocsatasara terjed ki:

— adatkezelés céljai;

—  ¢érintett személyes adatok kategoriai;

— azon cimzettek, akikkel a személyes adatokat kézlik vagy k6zolni fogjak;
— személyes adatok taroldsanak tervezett idStartama,;

— ¢érintett jogal a személyes adatok kezelése krében;

— az adatok forrasa, amennyiben nem az érintettSl gydjtotték Sket;

— automatizalt dontéshozatalra vonatkozé informacidk.

A Tarsasagok minden esetben tdrekszenek arra, hogy az dltaluk az érintettnek adott tajékoztatas minden
esetben a GDPR altal meghatarozott szabalyok teljesitése mellett is a lehet6ségekhez mérten tomor,
atlathato, érthet6, kénnyen hozzaférhetS, vilagos és kozérthetd legyen. A tajékoztatis és intézkedés
megtételéréért a Tarsasagok vezetdsége, illetve Adatvédelmi megbizott kijelSlése esetén az Adatvédelmi
megbizott a felel6s a Tarsasagok altal szolgaltatott adatok alapjan, azzal, hogy a killdend6 tajékoztatd
tartalmat a Tarsasagok vezetSsége el6zetesen jovahagyja.

A személyes adatok kezelésével Osszefiiggd tajékoztatas, illetve kommunikacié kénnyen hozzaférhets és
kozérthetd kell, hogy legyen, valamint azt vilagosan és egyszerti nyelvezettel kell megfogalmazni. Bz az elv
vonatkozik kiil6ndsen az érintetteknek az adatkezelSk kilétérdl és az adatkezelés céljardl vald tajékoztatasara,
valamint az azt célz6 tovabbi tijékoztatisra, hogy biztositott legyen az érintett személyes adatainak
tisztességes és atlathatd kezelése, tovabba arra a tajékoztatisra, hogy az érintetteknek jogukban all
megerlsitést és tajékoztatast kapni a réluk kezelt adatokrol.
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17.1.6. Helyesbités

A valésagnak nem megfelel6 adatot a Tarsasagok — amennyiben a sziikséges adatok és az azokat bizonyité
kozokiratok rendelkezésre dllnak — indokolatlan késedelem nélkil helyesbitik és azzal egyid6ben irasban
tajékoztatjak az érintettet a helyesbités tényérdl és idépontjardl. Arra az idGtartamra, amig a Tarsasagok
ellen6rzik a személyes adatok pontossagat, a kérdéses személyes adatok korlatozasra kertilnek a jelen
Szabalyzat 17.1.8. pontjanak megfelelGen.

Amennyiben az érintett személyes adatanak helyesbitését kéri és nem 4all rendelkezésre a személyes adat,
amelyre a mar kezelt adatot helyesbiteni kell, hianypétlasra hivjak fel a Tarsasagok az érintettet. A Tarsasagok
minden olyan cimzettet tdjékoztatnak a helyesbitésrél, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6zolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére a
Tarsasagok tdjékoztatjak e cimzettekr6l.

17.1.7. Torlés

A Tarsasagok az érintett kérésére indokolatlan késedelem nélkil térlik a személyes adatot, amennyiben az
adatkezelés hozzajarulason alapult, az érintett kéri az adatok t6rlését (visszavonja a hozzéajarulasat) és nincs
mas adatkezelési jogalap.

A Tarsasagok totlik tovabba a személyes adatokat, amennyiben:
—  mar nincs szitkség a személyes adatokra;
— az érintett a GDPR 21. cikkének megfelelGen tiltakozik a személyes adatai kezelése ellen;
— aszemélyes adatok kezelése jogellenes;

— jogi kételezettség teljesitése okan szitkséges az adatok torlése.

Az érintett tOrlési joganak korlatozasara csak a GDPR-ban irt alabbi kivételek fennallasa esetén keriilhet sor,

azaz a fenti indokok fennalldsa esetén a személyes adatok tovabbi megdrzése jogszerinek tekinthetd,

a) ha a véleménynyilvanitas és a tajékozodas szabadsagahoz valo jog gyakorlasa, vagy

b) ha valamely jogi kételezettségnek valé megfelelés (azaz az Adatkezelési Nyilvantartisban jogi
kotelezettség jogalappal régzitett tevékenység esetén az adatkezelés céljanak megfelel6 id6tartam
alatt), vagy

¢) ha kézérdekd archivilas céljabdl, vagy

d) ha tudomdnyos és torténelmi kutatas céljabol vagy statisztikai célbdl, vagy

e) hajogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziitkséges.

A személyes adatot a Tarsasagok olyan médon t61lik, hogy helyredllitisa tobbé ne legyen lehetséges. Annak
érdekében, hogy a Tarsasagok eleget tegyenek az érintett torlési jogat tartalmazé kérelemnek, adatkezeléseik
tekintetében minden esetben megbrzési idSket hataroznak meg.

Amennyiben az érintett olyan személyes adatot kivan toroltetni, amely hianyaban az érintett és a Tarsasagok
kozotti jogviszony nem tarthatéd fenn, a jogviszony megszinik. Err6l azonban a torlés el6tt a Tarsasagok
tajékoztatjak az érintettet és amennyiben torlési kérelmét fenntartja, a torlés megtorténik. A torlési kérelem
fenntartasanak mindsil, ha a tdjékoztatas kézbesitésétdl szamitott 3 napon belil az érintett torlési kérelmét

nem vonja vissza.
A Tarsasagok minden olyan cimzettet tdjékoztatnak a torlésrél, akivel, illetve amellyel a személyes adatot

kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet
kérésére a Tarsasagok tajékoztatjak e cimzettekrdl.
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Ko6z6s adatkezelés esetén, amennyiben a kérelmet kézhez vevé tarsasag torli a személyes adatokat, koteles
tajékoztatni a t6rlésrél valamennyi tovabbi, az adatkezelésben részt vevd tarsasagot, amelyek — elktlénitett
rendszer hasznalata esetén — szintén kotelesek torolni az adatokat.

17.1.8. Az adatkezelés korlatozasa

Az érintett kérelmezheti a Tarsasagoknal a ra vonatkozoéan tarolt személyes adatok megjelSlését jévEbeli
kezelésiik korlatozasa céljabol.

Az adatkezelés korlatozasara abban az esetben keriilhet sor, amennyiben:

— az érintett vitatja az adatok pontossagit, az adatok helyességének megallapitisaig terjedd
id6tartamra a Tarsasagok korlatozzak a személyes adatok kezelését;

— az adatkezelés jogellenes és az érintett torlés helyett a felhasznalas korlatozasat kéri;

— a Tarsasagoknak mar nincs sziikségiik az adatokra, de az érintett igényli azokat jogi igények
cl6terjesztéséhez;

— az érintett tiltakozik a személyes adatok kezelése ellen a GDPR 21. cikke szerint, a tiltakozéassal

kapcsolatos mérlegelés elvégzésének erejéig.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbiralasanak id6tartamara — de legfeljebb 5 napra
—az adatkezelést a Tarsasagok felfiggesztik, a tiltakozas megalapozottsagat megvizsgaljak és dontést hoznak,
amelyrdl a kérelmez6t tajékoztatjak.

Ko6z6s adatkezelés esetén a kérelmet kézhez vevé Tarsasag (illetve az a Tarsasag, akinél a korlatozas igénye
felmerdlt) kételes egyeztetni az adatkezelésben részt vevd Tarsasagokkal a korlatozas kérdésében.

Amennyiben a személyes adat kezelését a Tarsasagok korlatozzak, az ilyen személyes adatot a korlatozas
id6tartama soran - a tarolas kivételével - csak az érintett hozzéjarulasaval vagy jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve a valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Amennyiben az adatkezelés korlatozasat a Tarsasiagok feloldjak, a korlatozas feloldasat megel6z6en a
korlatozas feloldasanak tényérdl irasban tdjékoztatjak azt az érintettet, akinek a kérésére a korlatozas

megtortént, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.
A Tarsasagok minden olyan cimzettet tdjékoztatnak az adatkezelés-korlatozasrél, akivel, illetve amellyel a
személyes adatot k6zolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Az érintettet kérésére a Tarsasagok tdjékoztatjak e cimzettekrol.

Ha az adatkezelés korlatozasat az érintett kérte, a korlatozas feloldasar6l a Tarsasagok el6zetesen
tajékoztatjak az érintettet.

17.1.9. Tiltakozas
Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a k6zérdekd feladat végrehajtasara vagy jogos érdekre hivatkozé jogalapon alapuld kezelése ellen.

Vagyis abban az esetben tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen, ha az adatkezelés jogalapja

— a GDPR 6. cikk. (1) bekezdés e) pontja szerinti kézérdek vagy
— a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek.
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Tiltakozasi jog gyakorlasa esetén a Tarsasagok nem kezelhetik tovabb a személyes adatokat, kivéve, ha a
Tarsasagok bizonyitjak, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejd jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak. Annak megallapitasa kapcsan, hogy az
adatkezelést kényszerit6 erejd jogos okok indokoljak, a Tarsasagok vezetSsége dont. Az ezzel kapcsolatos
allaspontjardl véleményben tdjékoztatja az érintettet.

A megallapitasig terjedé id6tartamra a személyes adatok a 17.1.8. pontnak megfeleléen korlatozasra
keriilnek.

17.1.10. Adathordozhatésag

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala a Tarsasagok rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozni az az
adatkezel8, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, amennyiben:

— az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa vagy az adatkezelésre olyan szerz6dés teljesitése
érdekében volt szitkség, amelyben az érintett az egyik fél vagy az a szerz6dés megkotését
megel6z6en az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) vagy b) pont, illetve 9. cikk (2) bekezdés a) pont] és

— az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az érintett kérelmezheti tovabba a Tarsasagoktol, hogy az 4ltala kezelt személyes adatokat egy masik, az
érintett altal egyértelmden megjel6lt adatkezelének tovabbitsak.

E pontba foglalt jog nem illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés kézérdekd vagy a Tarsasagokra ruhazott
kézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges, valamint, ha
ez a jog hatrdnyosan érintené mdsok jogait és szabadsagait.

17.1.11. A hozzajarulas visszavonasahoz valo jog

Amennyiben az érintett személy adatainak Tarsasagok altali kezelésének jogalapja az érintett hozzéajarulasa,
akkor az adatkezeléshez adott hozzajarulasat az érintett barmikor visszavonhatja, err6l a jogardl, illetve a
visszavonds moédjarél a hozzajaruldsi nyilatkozatban vagy az ezzel egyidében atadott adatkezelési
tajékoztatoban kell tajékoztatni.

A hozzajarulas visszavonasanak olyan egyszerinek kell lenni, mint amilyen a hozzdjarulds megadasa. A
Tarsasagok az érintett altal adott hozzdjarulas visszavondsat kévetSen is kezelhetik az érintett személyes
adatait jogi kotelezettségének teljesitése vagy jogos érdekeinek érvényesitése céljabdl, ha az érdek
érvényesitése a személyes adatok védelméhez fz8d6 jog korlatozasaval aranyban all.

17.1.12. A személyes adatok az érintett halalat kévetGen

Az érintett halalat koévet6 o6t éven belil, az elhaltat életében megilleté jogokat az érintett kozeli
hozzatartozoja, vagy az érintett altal arra tigyintézési rendelkezéssel, illetve kbzokiratban vagy teljes bizonyito
ereji maganokiratban foglalt, az adatkezel6nél tett nyilatkozattal — ha az érintett egy adatkezel6nél t6bb
nyilatkozatot tett, a késébbi idépontban tett nyilatkozattal — meghatalmazott személy, illetve az Infotv.
szerint meghatarozott személy jogosult érvényesiteni.
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18. Felel6sség, jogorvoslat, jogérvényesités

18.1.1. A Tarsasagok felelGssége

A Tarsasagok, mint adatkezelSk felel6sséggel tartoznak az érintettek személyes adatai kezelésének

jogszerlségéért.

A Tarsasagok, mint adatfeldolgozék csak abban az esetben tartoznak felel6sséggel az érintettekkel szemben
az adatkezelés altal okozott karokért, ha nem tartottak be az adatkezel6vel kotott szerz6désben, illetve az
iranyado jogszabalyokban meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat terhel6 kotelezettségeket, vagy
ha az adatkezel6 jogszer( utasitasait figyelmen kivil hagytak vagy azokkal ellentétesen jartak el, egyebekben
az adatkezel6 (megbiz) a Tarsasagok altal végzett adatfeldolgozoi tevékenységért tgy felel, mintha maga

jart volna el.

Az érintett, aki a GDPR megsértésének eredményeként vagyoni vagy személyiségi jogi jogsértést szenvedett,
az elszenvedett karért az adatkezel6tSl vagy az adatfeldolgozotdl kartéritésre jogosult.

A birdsagi jogorvoslathoz valé joganak érvényesitése érdekében az érintett a Tarsasagok, illetve — az
adatfeldolgozo tevékenységi kérébe tartozd adatkezelési miveletekkel 6sszefliggésben — az adatfeldolgozo
ellen birdsaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgozé a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban

vagy az Eurépai Uni6 kételez6 jogi aktusaban meghatarozott eléirasok megsértésével kezeli.

Az adatkezelésben érintett valamennyi adatkezel$ felel6sséggel tartozik minden olyan karért, amelyet a
GDPR-t sért6 adatkezelés okozott. Az adatfeldolgozé csak abban az esetben tartozik felelésséggel az
adatkezelés altal okozott karokért, ha nem tartotta be a GDPR-ban meghatarozott, kifejezetten az
adatfeldolgozokat terhel kotelezettségeket, vagy ha az adatkezelS jogszerd utasitasait figyelmen kiviil hagyta
vagy azokkal ellentétesen jart el.

Ha a Tarsasagok az ¢érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsig kévetelményeinek
megszegésével az érintett személyiségi jogat megsértik, az érintett sérelemdijat kévetelhet.

Az érintettel szemben a Tarsasagok felelnek az altaluk igénybe vett adatfeldolgozé altal okozott karért és a
Tarsasagok kotelesek megfizetni az érintettnek az adatfeldolgozé altal okozott személyiségi jogsértés esetén
jaré sérelemdijat is. A Tarsasagok mentesiilnek az okozott karért valé felel6sség és a sérelemdy
megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitjak, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét

az adatkezelés korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte eld.

Az Adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé mentesill a felelGsség alél, ha bizonyitja, hogy a kart el6idézs

eseményért 6t semmilyen médon nem terheli felelésség.

A koz6s adatkezelés vonatkozasaban az érintett barmely Tarsasaggal szemben felléphet, elsGdlegesen
azonban azzal a Tarsasiggal szemben sziikséges az igényt érvényesitenie, akinek a munkavallaléja vagy
tgyfele. A kozos adatkezelések soran a Tarsasagok felel6ssége az érintett iranyaba egyetemleges, egymas
kozott azonban az a Tarsasag koteles helytallni, amely Tarsasag altal alkalmazott munkavallalé vagy amely
Tarsasag Ugyfele igényt érvényesit.

Amennyiben az érintett ugy {téli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az Infotv. rendelkezéseibe ttkozik,

illetve sérelmesnek véli, ahogy a Tarsasigok személyes adatait kezelik, Ggy panasszal fordulhat a
Tarsasagokhoz a megadott elérhet&ségeiken.
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Az érintett a Tarsasagok adatkezelési eljarasaval kapcsolatos panasszal jogosult kozvetlenil a hatésaghoz
fordulni, illetve bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal az alabbi
elérhet6ségek valamelyikén:

név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsiag Hatosag
székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

postacim: 1363 Budapest Pf. 9.,

telefonszam: +36 (1) 391-1400

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

honlap: www.naih.hu

Az érintettnek lehetésége van adatainak védelme érdekében birdsiaghoz fordulni, amely az tigyben soron
kivil jar el. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakdhelye (allandé lakcim) vagy a tartézkodasi
helye (ideiglenes lakcim) szerinti torvényszéknél (http://birosag.hu/torvenyszekek) nyujtja-e be keresetét.
A lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal /birosag-kereso oldalon.

18.1.2. A Tarsasagok munkavallaléinak felelGssége, titoktartasi kotelezettség

Az adatkezelést végzé személy a tevékenységi korén belil felelés az adatok feldolgozasaért,
megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért, valamint az adatok pontos,
kovetheté dokumentdlasaért. Az adatkezelést végz6 személy tovabba kételes Ggyelni a személyes adatokat
tartalmazé nyilvantartisok biztonsagos kezelésére és tarolasara, gondoskodik arrél, hogy az dltala kezelt
adatokhoz illetéktelen személy ne térhessen hozza; betartja az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyokat és

belsé utasitasokat; részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel Ssszefiiges oktatasokon.

A Tarsasagok munkavallal6i munkajogi, polgari jogi és buintetSjogi felel6sséggel tartoznak a munkajuk soran
végzett adatkezelési miveletek jogszerliségéért és a jelen Szabalyzatban foglaltak betartasaért.

Felrohat6 magatartasnak, ezdltal vétkes kotelezettségszegésnek minGsil amennyiben a munkavallalo
szandékosan nem tartja be a jelen Szabalyzatban, illetve a személyes adatok kezelésére vonatkozd
jogszabalyokban foglalt kbtelezettségeit. A munkavallaléval szemben ilyen esetben a munkaszerz&désében
vagy vonatkozo szabalyzatban irt hatranyos jogkévetkezmények alkalmazhatéak.

A munkavillalé a jelen Szabélyzatban, valamint a jogszabalyokban foglalt személyes adatok kezelésére
vonatkozo kotelezettségének megszegésével okozott kart kteles megtériteni, ha nem dgy jart el, ahogy az
adott helyzetben altalaban elvarhato.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak 6sszegét. Szandékos vagy
sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek
bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elSrelathatd, vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartasa
okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkaltat6 karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A Tarsasagok valamennyi munkavallal6i az Mt. 8. § (4) bekezdése alapjan kotelesek jelen Szabalyzat, tovabba
a hatalyos jogszabalyok szerint a rajuk bizott, illetve tudomasukra jutott személyes adatokat és tzleti titkokat
id6beli korlatozas nélkiil — tehat a munkaviszony megszinését kovetden is — megbrizni. A munkavallalok

személyes adatokat kizarélag a munkakéri lefrasban meghatarozott feladatkériikén belil ismerhetik meg.
A Tarsasagok kiemelt hangsulyt fektetnek arra, hogy a harmadik személyekkel kétott szerz6désekbdl eredd

titoktartasi kotelezettségiiknek teljes mértékben eleget tegyenek, e kotelezettséget pedig a munkavallaloikkal,
illetve alvallalkozoikkal is betartassak.
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II. RESZ: A TARSASAGNAL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

19. Munkara jelentkez8k adataival kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasagok tevékenységeinek ellatasahoz sziikségszerti a munkavallalok alkalmazasa. A munkavallalok
kivalasztasaval, alkalmazasaval, illetve a munkajogi jogviszonybdl szirmazo6, vagy az ahhoz kapcsol6do

személy-és munkatigyi feladatok ellatisa soran az érintettek személyes adatainak kezelése valosul meg.

Tekintettel arra, hogy a Tarsasagok k6z6s adatkezel6nek minésiilnek a GDPR 26. cikke alapjan, fontosnak
tartjdk hangsulyozni, hogy a személy- és munkatigyi feladatok ellatdsa sordn a feladatok tobbségét sajat
maguk végzik, ugyanakkor alkalmanként el6fordulhat, hogy bizonyos feladatok ellatasara igénybe vesznek
kilsé szolgaltatot is, mint adatfeldolgozot. A Tarsasagok kiemelik, hogy az adatfeldolgozéik hatalyos
jegyzékét jelen Szabalyzat 29. szami melléklete tartalmazza.

19.1.1. A Tarsasagokhoz torténd jelentkezés folyamata

A meghirdetett allasokra beérkezé 6néletrajzokban szereplé adatok a palyazé személyes adatanak
mindsiilnek. A munkavallalok kivalasztasa soran igy személyes adatok kezelését valositjak meg a Tarsasagok.
A Tarsasagok az 6néletrajz megkiildését, benyujtasat 6nkéntes hozzajarulasnak mindsitik. Fontos, hogy a
Tarsasagok nem hirdetik meg anonim maédon az allashirdetéseiket.

A palyazok altal megadott személyes adatokat az adott hirdetésben meghatirozott munkakérnek megfeleld
tarstertilet vezetdje, illetve az allashirdetéssel és palyazo kivalasztasaval kapcsolatos feladatokat ellat6 HR
munkatars ismeri meg. A Tarsasdgok hangsulyozzak, hogy a rendelkezésiikre bocsatott személyes adatokat
a palyazok hozzajarulasa alapjan kezelik, a palyazoknak lehetSséglik van hozzajarulasuk visszavonasara is.
Alapvetben a rendelkezésre bocsatott személyes adatokat a Tarsasagok az allds sikeres betoltéséig kezelik,
kivéve, ha a jelentkez6 kiilon hozzajarulasaval kéri, hogy a Tarsasagok a palyazat lezarultat kéveté maximum
egy évig kezeljék 6néletrajzat egy esetlegesen meglreseds jévbeni pozicié érdekében.

A Térsasagok el6tt jellemzéen az alabbi médokon tarulnak fel személyes adatok a munkaerd kivalasztasaval
kapcsolatosan, tekintettel a jelentkezés modjara:

1. A Tarsasagok lehetGséget biztositanak arra, hogy az aktualis allasajanlatokrdl értestlé leendd
munkavallalé  elektronikus dton adhassa be jelentkezését a ‘Tarsasigok részére a
https://ctpharma.hu/ weboldalon (a tovabbiakban: ,Honlap”) keresztil, vagy példaul a
hr@patriapharma.hu e-mail cimre, vagy a hrgroup@patriapharma.hu e-mail cimre kildott
jelentkezésével.

2. A Tarsasagok a meghirdetett allas jellegétSl fiiggben kilonbéz6 internetes allasportalokon (pl.
https://www.profession.hu, vagy éppen a Linkedln feliletén keresztil) is kozzé teszi a

megiresedett alldsok hirdetéseit. A jelentkezbk a hirdetésekben megadott médon (jellemz&en e-
mailben elkilddtt palyazat) adhatjak be jelentkezésiiket.

3. A Tarsasagoknal elfogadott gyakorlat, hogy a mar foglalkoztatott munkavallalok ajanljak
ismeréseiknek a nyitott pozicidkat, és a jelentkezok gy kiildik meg a Tarsasagok e-mail cimére
jelentkezésiiket.

4. A ,berepils 6néletrajzok” esetén kdzvetlentil az érintettSl személyesen, vagy postai uton érkeznek
jelentkezések a Tarsasagok székhelyére, vagy elektronikus uton a Tarsasag altal izemeltetett e-mail
cimre.
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19.1.2. A beérkezd 6néletrajzokkal kapcsolatos k6zos szabalyok

A munkara jelentkez6k személyes adatai kezelésének célja a Tarsasagoknal megiiresed6 allashelyek
betoltésére megfelel leendé munkavallalé kivalasztasa a felvételi eljaras soran. Az adatkezelés alapjaul a
leendé munkavallalé elSzetes, megfelels tajékoztatason alapuld, 6nkéntes és hatirozott (kiildnleges adat
esetében irasbeli) hozzdjarulasa szolgal.

A Térsasagok munkara jelentkezés céljabol érkezett személyes adatokat tartalmazé 6néletrajzok esetén nem
tesz kiilonbséget azok érkezésének moédja kozétt, azonos elbiralas ala esnek az esetlegesen papiralapon és
az elektronikus modon érkezett 6néletrajzok.

Tekintettel arra, hogy a Tarsasagok kotelesek az érintettet tijékoztatni a személyes adatok kezelésének
részleteirdl, a benyujtott 6néletrajzok kapcsan a Tarsasagok a jelen Szabalyzat 10. szamua mellékletét
képez tajékoztatd tzenetet killdik meg, vagy adjak at az érintettnek, amely tartalmazza a GDPR 13-14.
cikkében meghatarozott informaciékat. Amennyiben a Tarsasagok valamely munkavallaléja ajanl palyazot a
Tarsasagok megiresedett pozicidjara, ugy a jelen Szabalyzat 12. szamu melléklete szerint intézkednek a

palyazé személyes adatainak megfelel$ jogalappal t6rténd kezelésérdl.

Az adatkezeléshez adott hozzajarulasat az érintett barmikor visszavonhatja, mely visszavonast a Tarsasagok
kotelesek biztositani a szamara, és mely visszavonasrol valé tudomasszerzést kévetGen a Tarsasagok

tartézkodnak az érintett személyes adatainak tovabbi kezelésétél.

A Tarsasagok az 6néletrajzokat f6szabaly szerint a késébbi felhasznalas céljabol nem kezelik, azok a felvételi
eljaras lezarultat kévetSen haladéktalanul térlésre kertlnek. Abban az esetben, ha az érintett palyazé kilén
hozzajarulé nyilatkozatival kéri, hogy a Tarsasdgok a munkakdr betdltését kovetS egy évig kezeliék a
személyes adatait egy jOovObeni megliresedd allassal kapcsolatos értesités reményében, Ggy a Tarsasagok
maximum egy évig kezelik még a palyazé adatait a sikeres palyazat lezarultat kovetSen. Amennyiben a
palyazé ilyen tartalmu kiloén nyilatkozatot nem tesz a Tarsasiagok irdnyaba, Ggy a Tarsasdgok az allas

betoltését kovetSen torlik a felvételt nem nyert palyazok személyes adatait.

Amennyiben a palyazé nem nyer felvételt a Tarsasdgokhoz, Ggy a Tarsasagok jelen Szabalyzat 11. szamu
mellékletét képez6 valasz e-mailben tajékoztatjak dontésiikrsl.

Az 6néletrajz alapjan kivalasztott érintett adatainak tovabbi kezelése mar a munkaviszony létesitése céljabol
torténik, {gy az azzal kapcsolatos adatkezelést jelen Szabalyzat 20. pontja, valamint 21. pontja taglalja.

Amennyiben az érintettek a felvételi eljaras soran kérik a megvaltozott munkaképességiik tigyelembe vételét
az allaskeresés és a betSltheté munkakérben vald foglalkoztatas sordn és echhez bekildik a szakérté szerv
altal kiallitott szakvélemény masolatat, akkor abbdl az azonosité adatokon és munkaképesség valtozasanak,
egészségl allapotnak, egészségkarosodasnak a mértékén, és a fogyatékossag tényén kivill minden adatot —
igy az egészségkarosodas jellegére, orvosi kezelésekre, betegségekre vonatkozé adatokat — t6rolni szitkséges.
Amennyiben az érintett ilyen jellegli kérelemmel fordulna a Tarsasagokhoz és a kérelmet nem irasban
tetjeszti el a Tarsasagok szamara, Ugy a Tarsasiagok legkésébb az adatok (egészségligyi dokumentacio)
beérkezését kovetben kotelesek az érintett ezen adatok kezelésére adott irasbeli hozzajarulé nyilatkozatat
beszerezni.
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Adatkezelés célja

A megtresed$ allashelyek betdltésére megfelel6 leend6 munkavallalé

kivalasztasa.

Kezelt adatok kore

Az oOnéletrajzban, motivaciés levélben megjeldlt adatok jellemzéen az
azonosité adatok, igy az név, sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcim, képzési
adatok (iskolai végzettség képzettség, szakképzettség, szakmai tapasztalat,
nyelvtudas szintje, diploma, érettségi atlaga stb.), betéltend6 munkakérrel
kapcsolatos igény, korabbi munkahelyek, fénykép, az érintett altal az
Onéletrajzban megadott egyéb adatok, telefonszam, e-mail cim.
Amennyiben az érintett kéri, hogy a Tarsasagok az allaslehet6ség
betbltésének mérlegelésénél figyelembe vegye az érintett kilonleges
személyes adatait, gy a megvaltozott munkaképességre vonatkozé adatok
(szakértd szerv altal kiallitott szakvéleményben az érintett munkaképesség
valtozasanak, egészségi allapotanak, egészségkarosodasanak mértéke, és a
fogyatékossag ténye).

Erintettek kore

A Tarsasagokhoz allaspalyazatot (6néletrajzot) eljuttatd személyek kore.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, valamint a GDPR 9. cikk (2)
bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas.

Adattarolas hatarideje

A hozzéjarulas visszavonasaig, illetve a megfelel6 jelolt kivalasztasaig, kiloén

hozzajarulds megadasa esetén maximum egy évig.

Adatkezelés modja

Papir alapon, illetve elektronikusan.

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

A személyes adat szolgaltatasa a kivalasztisi folyamat lefolytatisanak

Az adatszolgaltatas | feltétele, {gy amennyiben az érintett jelentkezni kivan a Tarsasagok dltal
elmaradasanak meghirdetett poziciora, ugy az adat szolgaltatasa kételez6. Amennyiben az
lehetséges érintett nem bocsatja a Tarsasagok rendelkezésére az adatokat, ugy az
koévetkezményei Tarsasagoknak nem 4all médjaban az érintett tekintetében a felvételi eljarast
lefolytatni.

Automatizalt A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizdlt dontéshozatalt és nem
dontéshozatal és | végeznek profilalkotast.

profilalkotas

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

Az allaspalyazatra jelentkez6 munkavallalok adatait a Tarsasagok illetékes

munkatarsai jogosultak megismerni.

Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy

nemzetkozi szervezet

részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem
torténik.

20. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartdsa és megsziintetése,

és az ehhez kapcsolodo jogszabalyi és egyéb kotelezettségek teljesitése.

A Tarsasagok a rendelkezésre allé pozicidk betoltését erkolesi bizonyitvany bemutatasahoz nem kotik és a

munkavallal6 felvételével kapcsolatos dontés meghozatalat ezen igazolds megléte nem befolyasolja.

A Tarsasagok a felvételt nyert palyazok értesitését kovetden személyesen kotik meg a munkaszerz6dést.

A Tarsasaigok munkavallaloikrél bér- és munkaligyi nyilvantartast vezetnek és a munkavallalok

munkaviszonnyal kapcsolatos adatait bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi és statisztikai adatszolgaltatasra

hasznaljak fel.
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A munkavallalok adatkezelésének jogalapja elsGsorban a torvényi felhatalmazas, {gy killénésen az Mt., az
Art., tovabba a kételez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL. térvény (a tovabbiakban:
,»Ebtv.”). A felsorolt jogszabalyokra, valamint az azokban megfogalmazott egyes jogi kotelezettségekre
tekintettel a munkahelyi adatkezelés jogalapjaként szolgalhat a GDPR 6. (1) bekezdés b) pontja, amely
szerint az adat kezelése az érintettre vonatkozé szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, valamint ugyanezen
bekezdés c) pontja, mely szerint az adatkezelGkre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges az
adatok kezelése.

Munkahelyi adatkezelés alapja lehet tovabba a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek. A
Tarsasagoknak ez esetben az érintett érdekeinek vagy alapvetS jogainak és szabadsagainak sziikséges és
aranyos kotlatozasat jelents jogos érdeke fiz3dik az adott adatkezeléshez.

A GDPR alapjan a hozzajarulas, mint jogalap a munkaviszonyok soran kivételesen akkor alkalmazhaté, ha
az adatkezelésnek mas, jogszerd jogalapja nincsen, illetve, amennyiben a felek k6z6tt nem all fenn ala-fo1é
rendeltségi viszony. Hozzdjarulas alapjan tehat kivételesen kezelheté személyes adat munkaviszonyban,
amire példa lehet a munkahelyi rendezvények adatkezelése, amennyiben a munkavallalé szamara az

adatszolgaltatas nem kotelez6, és a hozzdjarulas megtagadasanak nincsenek hatranyos kévetkezményei.

Szintén kivételes esetekben sor keriilhet az érintett killonleges adatainak kezelésére, mely adatkezelésre
minden esetben a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a), b), valamint h) pontjai teremtik meg a lehetSséget a
fenti jogalapok mellett.

A Tarsasagok a munkavallal6iktdl csak olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kérik be a
munkaviszony létesitéséhez, illetve csak olyan adatot kezelnek az érintettrél a munkaviszony fenndllasa
soran, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése), vagy e térvénybdl szarmazé

igény érvényesitése szempontjabol lényeges.

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartisahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitasdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallal6tol, ugy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasagok minden esetben felhivijak a munkavallal6
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

A fenticknek megfelelen a Tarsasagok a munkatigyi, adé-, tarsadalom-, nyugdij- és egészségbiztositasi
bevallasi kételezettségeik teljesitése soran kizardlag a jogszabalyokban el6irt, a kételezettségek teljesitéséhez
szitkséges és egyben kotelezs, a hatésagok altal hasznalt nyomtatvanyokon feltiintetendé adatokat kezelik.
A nyomtatvanyok pontos adattartalmat a munkavallalok megismerhetik a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal
(NAV), 2 Magyar Allamkincstar, valamint a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel4 honlapjan.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges (személyazonosité- igazolvany,
didkigazolvany, stb.), gy a Tarsasigok semmilyen médon nem kezelik az okmany adatait és/vagy képét,
hanem a Tarsasagok arra jogosult munkavallal6ja alairasaval tandsitja az okmany bemutatasat és annak
érvényességét. A Tarsasagok tehat a munkaviszony létesitéséhez szitkséges adatok, tények igazoldsara okirat
bemutatasat kérhetik az érintettSl, az érintett iratairdl, okmanyairdl azonban a Tarsasiagok fénymasolatot
nem készitenek.

A Tarsasagok a munkavallalok munkara képes allapotanak megismerése végett a munkaviszony létesitésekor,
illetve annak fennallasa soran kizardlag olyan alkalmassagi vizsgalat elvégzésére kérik meg a munkavallalé,
amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése érdekében sziikséges.
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Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a Tarsasagok csak az Mt.-ben meghatarozott jog,
vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezelik, a munkavallalékra vonatkozo6 blntgyi adatot nem kezelnek.

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatait (példaul potszabadsag, csaladi
adokedvezmény kapcsan) a Tarsasagok szitkséges adattartamot meg nem haladéan veszik fel, illetve kezelik.
Abban az esetben, ha az érintett munkavallal6 ilyen kedvezményt kivan igénybe venni, sziikséges az altala
megadott természetes személy adatkezeléshez a nyilatkozatat beszerezni, melyben tudomasul veszi, hogy a
Tarsasagok kezelik a személyes adatait és melyet a Szabalyzat 13. szamu melléklete tartalmaz.

A Tarsasagok a munkavallalora vonatkozoé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben
rogzitett esetben az ott meghatirozott szerv vagy személy szamara, vagy az érintett hozzajarulasa (kérelme)
esetében, illetve a szerz6dés teljesitése érdekében kézolhetnek.

e torvényben meghatarozott esetnek mindsil kiléndsen a munkavallaléi adatok koézlése az
adohatosag és a tarsadalombiztositasi szervek felé;

e hozzijarulason alapulé adattovabbitisnak minésil kiléndsen, ha az érintett a munkaviszonyanak
megszinését kovetSen kéri és kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy a Tarsasagok egy masik tarsasag
szamara atadjak az érintettre vonatkozo, a Tarsasagok dltal kezelt adatokat.

A Tarsasagok az 4j belépé munkavallaloikat az adatok kezelésérdl a beléptetési folyamat soran a jelen
szabalyzat 14. szamu mellékletét képez6 munkavallal6i adatkezelési tajékoztatd atadasaval tajékoztatjak. A
tajékoztatas megtorténtét a munkavallalé a tajékoztatd alafrasaval elismeri és igazolja.

A Tarsasagok nem minésiilnek tarsadalombiztositasi kifizetShelynek.

A Tarsasagok a munkaviszonnyal 6sszefliggésben felmertilé bizonyos feladatok ellatasara igénybe veszik
kiils6 szolgaltatok szolgaltatasait, igy a bérszamfejtési feladatok ellatdsa soran adatfeldolgozojukként jar el a
Get Work Trend Kft. (székhely: 1023 Budapest, Arpad fejedelem ttja 31. fszt.1.; cégjegyzékszam: 01-09-
732303, ad6szam: 13380656-2-41). Fontos, hogy a bérszamfejtéssel 6sszefiiggésben a kiilsé szolgaltaté a
Nexon Vallalkozasi és Kereskedelmi Kft. (székhely: 1138 Budapest, Vaci ut 185.; cégjegyzékszam: 01-09-
062647, ad6szam: 10245264-2-41) altal Gzemeltetett NEXON bérszamfejtési szoftvert veszi igénybe.

A Tarsasagok hangsuilyozzak, hogy a személy- és munkatigyi feladatok ellatasa soran igénybe veszik még
tobbek kozott a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok elvégzése céljabdl adatfeldolgozdként a Prevent Med
System Szolgaltaté Kft. (székhely: 1223 Budapest, Nagytétényi ut 190.; cégjegyzékszam: 01-09-884435,
adoszam: 14007842-2-43) szolgaltatdsait, valamint a munkavédelmi feladatok ellatasaval Osszefliggésben
Foldi Gyorgy Csaba egyéni vallalkoz6 (székhely: 1104 Budapest, Lavotta utca 1. 4. em. 19., adészam:
42835091-1-42, nyilvantartasiszam.: 1617323) szolgaltatasait is.

20.1.1. Iddszakos munkakdri és szakmai, illetve soron kiviili alkalmassagi vizsgalattal
kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasagok munkavallaléi kotelesek a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgilatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24) NM rendelet 6.§-ban meghatarozott
id6kozonként alkalmassagi vizsgalaton részt venni a munkakéri alkalmassag ujboli véleményezése céljabol.

Sor keriilhet tovabba a munkavallalék soron kivili munkakéri vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatara is, a
munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol szolo
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 7.§-ban rogzitett esetek fennallasa esetén. A soron kivili vizsgalatat tobbek
kozott a foglalkozas-egészségiigyi orvos (lizemorvos), a munkdltaté, a munkavallald, a munkat végz6
személy kezdeményezheti.

42



Adatkezelés célia A rrﬁlun’kavéllalék munkakori  alkalmassiganak megallapitasa, illetve
ellenbrzése.

A munkavallalé neve, sziiletési ideje, a munkakér megnevezése és annak
Kezelt adatok kore ténye, hogy a munkavallal6 adott munkavégzésre ,,alkalmas”, ,,ideiglenesen

alkalmas” (esetlegesen a korlatozas megjel6lésével) vagy ,,nem alkalmas”.

Erintettek kore A Tarsasagok munkavallaloi.

Az Mt. 51. § (4) bekezdése, a Munkavédelmi t6rvény 49. § (1) bekezdése,
valamint a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
Adatkezelés jogalapja vizsgalatarol és véleményezésérdl szolé 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 6.
§-ra, illetve 7.§ -ra tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja szerinti
jogl kotelezettség teljesitése

Adattarolas hatarideje Az alkalmassagi vélemény kézhezvételét6l a munkaviszony megszinéséig.
Adatkezelés médja Papiralapon és elektronikusan
Adat forrasa Erintettd] felvett adat
i , | A személyes adat szolgaltatasa kételez8, az a munkaszerz6dés teljesitéséhez
Az adatszolgaltatas o . . . . i
L, szilkséges, amennyiben az érintett nem bocsatja a Tarsasigok
elmaradasanak o, ) ) B i L
, rendelkezésére az adatokat, ugy a Tarsasagoknak nem 4ll moédjaban eleget
lehetséges . . . . . . Iy
Kivetk . tenni a jogszabalyban foglalt kotelezettségének, illetve nem tudjak
6vetkezményei . L L,
Y ellen6rizni a munkavallalok alkalmassagat.
Automatizalt )
o, , | A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt déntéshozatalt és nem
dontéshozatal és i )
i végeznek profilalkotast.
profilalkotas

A munkavallalok személyes adatait a foglalkozas-egészségligyi feladatokat
Kik ismerhetik meg a | ellité adatfeldolgozod, valamint a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6
személyes adatokat? ismerheti meg. Az adatfeldolgozok hatdlyos jegyzéke jelen Szabalyzat 29.
szamu mellékletét képezi.

Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy | Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem
nemzetkdzi  szervezet | torténik.

részére

20.1.2. Altalanos munkavallaléi adatok nyilvantartasa
A Tarsasagokkal kétott munkaviszony alapjan a munkavallal6 személyi iratai kbrébe az alabbiak tartoznak:

a) személyi anyag: az Mt. szerint kért vagy a munkavégzésre iranyulé jogviszonyhoz sziikséges és
keletkezett iratok, a személyi adatlap, a munkaszerz6dés és annak moédositasa(l), munkaviszonyt
megsziintets irat, {rasbeli figyelmeztetésre vonatkozo adatok,

b) a munkavallal6 munkaviszonyaval Osszefiiggs egyéb irat,

¢) a munkavallal6 kérelmére kiallitott vagy 6nként atadott adatokat tartalmazo irat.

A személyiigyi nyilvantartas vezetéséhez az érintett munkavallal6 sajat magara vonatkozoan koteles adatot

szolgaltatni. A nyilvantartas adatk6rében beallt valtozasrdl az érintett koteles azonnali hatéllyal, {rasban
bejelentést tenni.
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Adatkezelés célja

Munkaszerz6dés megkotése, modositasa, megsziintetése, nyilvantartisa
érdekében az adatok rogzitése, felhasznalasa, tarolasa, torlése, valamint a
munkaszerz6déshez jogszabaly szerint sziikséges egyéb munkavallal6i
bejelentések, nyilatkozatok munkaltatd altali kezelése, nyilvantartasa (pl.
bankszamla adatok, foglalkoztatassal jaré egyéb jogviszony), valamint a
munkakori leiras és az Mt. 46.§ szerinti tajékoztato elkészitése, mddositasa,

nyilvantartasa érdekében az adatok régzitése, felhasznalasa, tarolasa, térlése.

Kezelt adatok kore

Az érintett neve, sziiletési neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziletési neve,
lakcime, tartézkoddsi cime (amennyiben eltéré a lakohelytSl/lakeimtol),
adbazonositd jele, tarsadalombiztositasi azonositdé jele (TA] szam),
személyazonosité igazolvany szama, 6nkéntes és magannyugdijpénztari
tagsagi adatok, végzettség, szakképzettség, szakképesités és az okiratot
kibocsatd intézmény neve, okirat szama, és kibocsatas idGpontja,
nyelvvizsga adatok, folydszamla szama, folydszamlat vezeté pénzintézet
neve, TB kiskdnyv, korabbi munkaltaték 4ltal kiallitott igazolasok,
nyilatkozatok, 6néletrajz, nyilatkozat arrél, hogy részesiilt-e a munkavallalé
a belépést megel6z6 2 évben munkanélkili segélyben, munkaviszony kezdé
napja, heti munkaérak szama, telefonszama, e-mail cime munkakére.

Erintettek kore

A Tarsasagok munkavallaléi.

Adatkezelés jogalapja

Az érintettel fennall6é munkaviszonyra tekintettel a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pontja szerinti szerz&dés teljesitése

Adattarolas hatarideje

Munkaviszony megszinésétdl szamitott 5 év

Adatkezelés modja

Papiralapon

Adat forrasa

Erintetts] felvett adat

Az adatszolgaltatas | A személyes adat szolgiltatasa kotelez8, az a munkaszerz6dés teljesitéséhez
elmaradasanak sziikséges, amennyiben az érintett nem bocsatja a Tarsasigoknak
lehetséges rendelkezésére az adatokat, Ggy a Tarsasigoknak nem all médjukban a
koévetkezményei munkaviszony létesitése
Automatizalt ,

., , | A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt doéntéshozatalt és nem
doéntéshozatal és . X

, végeznek profilalkotast.

profilalkotas

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

A munkavallalék adatait a Tarsasagok illetékes munkavallaléi, valamint a

bérszamfejtési feladatokat ellat adatfeldolgoz6 ismerheti meg. Az
adatfeldolgozok hatalyos jegyzéke jelen Szabalyzat 29. szamud mellékletét

képezi.

Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy

nemzetkozi szervezet

részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem
torténik.

20.1.3. Tappénz igénybevételére vonatkozo6 adatkezelés

A tappénz az egészségbiztositds keretében jard keresetptlod juttatds, amely a keresGképtelenség miatt

elvesztett jovedelem részbeni potlasat szolgalja. Tappénzre jogosult a Tarsasagoknal foglalkoztatott azon

munkavallal6, aki betegsége miatt munkajat nem tudja ellatni (fekvébeteg-gyogyintézeti ellatas esetén is), aki

varandossaga, illetSleg sziilése miatt nem tudja munkajat ellatni és csecsemdégondozasi dijra nem jogosult,

illetve akit kbzegészségligyl okbdl foglalkozasatdl eltiltottak.
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Tappénz az igazolt keresGképtelenség tartamara jar, legfeljebb azonban a biztositasi jogviszony fennallasanak
id6tartama alatt a keresGképtelenség elsé napjat kozvetlentil megel6z6 — a kdtelezd egészségbiztositas elldtdsairdl
2016 1997. évi LXXXIIL. torvény (a tovabbiakban: ,,Ebtv.”) 48/A. § (1) bekezdése szetinti - folyamatos
biztositasi id6szak alatt a Tbj. 5. §-dban meghatarozott biztositasban t6lt6tt napoknak megfelel$ idStartamra,
de legfeljebb egy éven it.

A Tarsasagok a munkavallalok szamara a betegség miatti kereséképtelenség tartamara naptari évenként
tizen6t munkanap betegszabadsagot adnak ki. A Tappénz a betegszabadsag lejartat kévetS naptdl allapithaté
meg. A GYED mellett munkat végzé személy a GYED folydsitasa mellett, keres6képtelensége esetén is
jogosult lehet tappénzre.

A keres6képtelenség elbiralasa orvos-szakmai feladat, igy annak igazolasa az erre rendszeresitett
nyomtatvanyon torténik. A munkavallalé igy ezen igazolast (nyomtatvanyt) koteles a Tarsasagok
rendelkezésére bocsatani.

A tappénz megallapitasara iranyul6 eljards a keresGképtelen biztositott érintett (munkavallal6) kérelmére

indul, mely kérelmet a munkavallalénak a Tarsasagoknal kell elSterjesztenie.

Az egészségbiztositas pénzbeli ellatisaival kapcsolatos kérelmek elsGfoku elbiralasara a Tarsasagok
megyeszékhelye szerinti jarasi hivatal jogosult. A Tarsasagok nem tarsadalombiztositasi kifizetShelyek, igy a
tappénzre, baleseti tappénzre, csecsemégondozasi dijra, 6rékbefogaddi dijra, gyermekgondozasi dijra
vonatkoz6 kérelmeket a Tarsasagok székhelye szerint illetékes jarasi hivatalhoz kell benyudjtani, illetve a
Tarsasagok vagy az eljar6 adatfeldolgozéjuk az illetékes jarashivatal szamdara tovabbitjak. A
csecsemdégondozasi dij, 6rékbefogadasi dij, a gyermekgondozasi dij és a tappénz iranti kérelmet a jarasi
hivatalok biraljak el, mig a folyésitassal kapcsolatos technikai feladatokat a kormdnyhivatalok latjak el. A
tappénzre vonatkozé kérelem elbirdlasihoz "Foglalkoztat6i igazolas"-t allitanak ki, melyhez csatolni kell a
biztositott altal benyujtott keresGképtelenségrdl szolo orvosi és egyéb igazolasokat. Ha az orvosi igazolas
szerint a keres6képtelenséget baleset okozta nyilatkozni kell a baleset kértlményeirdl.

Adatkezelés célja Tappénz igénybevételével kapcsolatos tigyintézés

A kérelmezé munkavallalé személyazonosité adatai, lakcime, TAJ-szama,
az ellatas alapjat képez6 biztositasra vonatkozé adatai, az EGT tagallamban
megszerzett biztositasi id6(k)re és igénybe vett ellatisokra vonatkozd
Kezelt adatok kére adatai, az ellatas kezd6 id6pontjat megel6z6 két évi biztositasi jogviszonyal,
jelenlegi jogviszonnyal egyidejileg fennalls tovabbi jogviszonyai,
esetlegesen az  iskolai  tanulmdanyai, tartasdij, keresGképtelenség

id6tartamara, betegszabadsagra vonatkozé adatai.

Erintettek kore A Tarsasdgok munkavallal6i.

A kotelezb egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIIL. térvény
Adatkezelés jogalapja 43. §—a,.valamin'.c a61.§, 62. § - tekintettel a ’G,DPR 6. cikk. 1) bélfez'déé
¢) pontja, valamint a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének h) pontja alapjan jogi

kotelezettség teljesitése.

L. A munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettséoekkel
Adattarolas hatarideje Y p ) g” L é". Y . &
kapcsolatosan a munkaviszony megszinését kévets 5 év elteltéig.

Adatkezelés médja Papiralapon és elektronikusan

Adat forrasa Erintettd] felvett adat

Az adatszolgaltatas | A személyes adat szolgaltatasa kotelez6, amennyiben az érintett nem
elmaradasanak bocsatja a Tarsasagok szamara rendelkezésére az adatokat, gy a
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lehetséges Tarsasagoknak nem 4all moédjukban az érintett tippénz kérelmének

koévetkezményei elbiralasa.
Automatizalt )
L , | A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem
dontéshozatal és i 3
, végeznek profilalkotast.
profilalkotas

A munkavallalok adatait a Tarsasagok illetékes munkavallaléi, valamint a

. . Tarsasagok székhelye szerint illetékes jarasi hivatal, valamint az illetékes
Kik ismerhetik meg a Lo L. . . L L.

, kormanyhivatal munkatarsai ismerhetik meg, illetve a bérszamfejtési
személyes adatokat? o ) ) i ) i
feladatokat ellaté adatfeldolgozé. Az adatfeldolgozok hatalyos jegyzéke

jelen Szabalyzat 29. szamu mellékletét képezi.

Adattovabbitas

harmadik orszagba vagy | Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem
nemzetkozi szervezet | torténik.

részére

20.1.4. Baleseti tappénz igénybevételére vonatkozo adatkezelés

A baleseti tappénz az egészségbiztositis keretében, tizemi baleset vagy foglalkozasi betegség (egylitt: Uzemi
baleset) esetén jard pénzbeli ellatds. Az Gzemi baleset az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa
korében végzett munka kozben vagy azzal 6sszefiiggésben éri. Uzeminek mindsiil az a baleset is, amelyet a
biztositott munkaba vagy onnan lakdsara (szallasara) menet kézben szenved el (n. dti baleset).

Foglalkozasi betegség az a betegség, amely a biztositott foglalkozasanak a kilénds veszélye folytan
keletkezett. Az tizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti keresGképtelenség esetén betegszabadsig nem
jar.

A baleset miatt bekévetkezett keresSképtelenség elbiralasa orvos-szakmai feladat, igazolasa az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon térténik. A baleseti tippénz annak jar, aki a biztositas fennallasa alatt, vagy a
biztositas megszinését kovetd legkésébb harmadik napon tizemi baleset kvetkeztében keresGképtelenné
valik.

Baleseti tappénzre valé jogosultsdg csak abban az esetben allapithaté meg, ha az lizemi baleset ténye
hatarozattal elismerésre keriilt.

Az érintett munkavallalé a keresGképtelenséget igazolé orvosi igazolast, és egyéb igazolasokat a
Tarsasagokhoz koételes benyuijtani. A Tarsasagok a baleseti tippénzre vonatkozé kérelem elbiralasahoz
"Foglalkoztatéi igazolas"-t allitanak ki, melyhez csatolni kell a biztositott altal benyujtott
keresSképtelenségrol szol6 orvosi és egyéb igazolasokat.

Ha a munkavallalé a keresGképtelenséget megel6z6 két éven belil mas foglalkoztatonal is biztositasi
jogviszonyban dllt, a kérelemhez csatolni kell az "Igazolviny a biztositasi jogviszonyrdl és az
egészségbiztositasi ellatisokrol" (an. TB igazolvany).

Az baleseti tappénz igénylésével kapcsolatos kérelmek els6foku elbirdlasara a Tarsasagok megyeszékhelye
szerinti jarasi hivatal jogosult. A Tarsasdgok nem tarsadalombiztositasi kifizetShelyek, {gy baleseti tippénzre
vonatkoz6 kérelmeket a Tarsasagok székhelye szerint illetékes jarasi hivatalhoz kell benydjtani, illetve a
Tarsasagok a jarashivatal szamara tovabbitjak. A baleseti tippénz iranti kérelmet a jarasi hivatalok biraljak
el.
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Adatkezelés célja Baleseti tappénz biztositasaval kapcsolatos adatkezelés

A baleseti tappénz megallapitasihoz kozlendé adatok kére a kérelmezd
személyi adatai, lakohely, TAJ-szam, a foglalkoztaté adatai, a
Kezelt adatok kire keresGképtelenségrél szolé orvosi igazolas, az ellatas alapjat képezé
biztositasra vonatkozé adatok, esetleges tartasdij fizetési kotelezettség,
esetleg a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatisokrol

sz616 igazolvany.

Erintettek kore A Tarsasagok munkavallaléi.

A kotelezb egészségbiztositas ellatdsairdl szo16 1997. évi LXXXIIL. térvény
51. és 52.§-ai alapjan, a 61. §, 62. § -ra tekintettel a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés ¢) pontja, valamint a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének h) pontja
alapjan jogi kotelezettség teljesitése.

Adatkezelés jogalapja

L A munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel
Adattarolas hatarideje ¥ p ) g” L, g" e . 8
kapcsolatosan a munkaviszony megszinését kévets 5 év elteltéig.

Adatkezelés modja Papiralapon és elektronikusan
Adat forrasa ErintettS] felvett adat
Az adatszolgaltatas i o . . .

| dasanak 8 A személyes adat szolgaltatasa kotelezs, amennyiben az érintett nem
elmaradasana ) ) ) L ] ) ) ]
lehetsé bocsatja a Tarsasagok szamara az adatokat, igy a Tarsasagoknak nem all
chetseges . g L. L, , , Y

. g i ] modjukban az érintett baleseti taippénz kérelmének elbiraldsa.
koévetkezményei
Automatizalt .

o, , | A Tarsasaigok nem alkalmaznak automatizalt déntéshozatalt és nem
dontéshozatal és . i
j végeznek profilalkotast.

profilalkotas

A munkavallal6k adatait a Tarsasigok illetékes munkavallaléi, valamint a

. . Tarsasagok székhelye szerint illetékes jarasi hivatal, valamint az illetékes
Kik ismerhetik meg a 3 . . . . o .

, kormanyhivatal munkatarsai ismerhetik meg, illetve a bérszamfejtési
személyes adatokat? o i ) ) ) i
feladatokat ellité adatfeldolgoz6. Az adatfeldolgozdk hatalyos jegyzéke

jelen Szabalyzat 29. szamud mellékletét képezi.

Adattovabbitas

harmadik orszagba vagy | Adattovabbitis harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem
nemzetkdzi szervezet | torténik.

részére

20.1.5. Egészségbiztositasi pénzbeli ellatasok igénybevételével kapcsolatos adatkezelés
(GYED, CSED, GYAP, stb.)

Egészségbiztositasi pénzbeli ellatasokként lehet igénybe venni példaul a csecsemégondozasi dijat (a
tovabbiakban: ,,CSED”), gyermekapolasi tippénzt (a tovabbiakban: ,GYAP”) vagy példaul a
gyermekgondozasi dfjat (a tovabbiakban: ,,GYED”) is.

A CSED biztositasi jogviszonyhoz kotott, gyermek sziiletése esetén jar6 pénzbeli ellatas. A sziilési szabadsag
idStartamara  allapithaté meg, a jogosultsagi feltételekkel rendelkezs biztositott részére. Kilén
meghatirozott jogosultsagi feltételek megléte esetén a csecsemégondozasi dij a szllési szabadsagnak
megfelel6 id6tartam még hatralévé idGtartamara a vér szerinti apanak, a gyamnak, az 6rékbefogadd nének
és egyediilalls férfinek is jar. A GYAP az egészségbiztositis keretében jaré keresetp6tlo juttatas arra az
esetre, ha a biztositott beteg gyermeke dapolasa miatt keres6képtelen. Gyermekapolas tappénzre jogosult az,
aki a biztositds fennallasa alatt beteg gyermeke apolasa miatt kereséképtelenné valik és a Tbj.-ben
meghatarozott mértékl pénzbeli egészségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezett. A jogosultsag idGtartama
figg tovabba a gyermek életkoratdl és attdl, hogy a biztositott egyediilallonak minésil-e.
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A GYED biztositasi jogviszonyhoz kotétt pénzbeli ellatas, legkorabban a CSED (sziilési szabadsdg), illetSleg
az annak megfelel6 idGtartam lejartat kévetS naptol, legfeljebb a gyermek 2. életévének betdltéséig jar.
Ikergyermekek esetén legfeljebb a gyermekek 3 éves koraig.

A CSED, GYAP, GYED és 6rokbefogadéi dij igénylésével kapesolatos kérelmek elséfoku elbiralasara a
Tarsasagok megyeszékhelye szerinti jarasi hivatal jogosult. A Tarsasigok nem tarsadalombiztositasi
kifizetShelyek, igy a csecsembgondozasi dijra, gyermekgondozasi dijra vonatkozé kérelmeket a Tarsasagok
székhelye szerint illetékes jarasi hivatalhoz kell benydjtani, illetve a Tarsasagok a jarashivatal szamara
tovabbitjak. A csecsembgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij iranti kérelmet a jarasi hivatalok biraljak el,
mig a folydsitassal kapcsolatos technikai feladatokat a kormanyhivatalok latjak el.

Az egészségbiztositasi pénzbeli ellatasok igénybevételéhez kapcsolodd
Adatkezelés célja tgyintézés (példaul: gyermekgondozasi dfj, csecsemégondozasi dij,

gyermekapolas igénybevételével kapcsolatos lgyintézés).

Egészségbiztositasi pénzbeli ellatasok igénybevételéhez sziikséges adatok
kezelése a Magyar Allamkincstar altal el6irt formanyomtatvanyok alapjan, igy
példaul CSED igénylése esetén a kérelmezd személyazonosité adatai, lakcim,
TAJ-szam, a foglalkoztaté adatai, az ellatas alapjat képez$ biztositasra
vonatkoz6 adatok, az EGT tagallamban megszerzett biztositasi id6(k)re és
igénybe vett ellaitasokra vonatkoz6 adatok az ellatas kezdé idSpontjat
megel6z6 két évi biztositasi jogviszonyok, a jelenlegi jogviszonnyal
egyidejlileg fennallé tovabbi jogviszonyok, iskolai tanulmanyok, tartasdij,
gyermek sziletési ideje, TAJ-szdma, gyermek és a kérelmez6 kozotti
viszonyra vonatkoz6 adatok, az ellatas igénybevételéhez sziikséges orvosi
igazolasok. A gyermek sziletését megeléz6 id6ponttdl kezdédé CSED
Kezelt adatok kire igénylé.s.esetér’l a gyermek’ sziile’tésének V’ér.hat“(') idépo’ntjér(?l 52016 igazolas
(orvosi igazolassal vagy varandésgondozasi kényv masolatdval), a gyermek
megsziletését kovetéen a gyermek szilletési anyakényvi kivonatanak
masolata, a szlletés korili haldlozas esetén a perinatalis halottvizsgalati
bizonyitvany. A gyermekapolasi tippénz esetén példaul a kérelmezd
személyazonositd adatai, lakcim, T'AJ-szam, a foglalkoztat adatai, az elldtas
alapjat képez6 biztositasra vonatkozé adatok, az EGT tagallamban
megszerzett biztositasi id6(k)re és igénybe vett ellitisokra vonatkozé adatok,
az ellatas kezd6 id6pontjat megeléz6 két évi biztositasi jogviszonyok,
jelenlegi jogviszonnyal egyidejlleg fennallé tovabbi jogviszonyok, az iskolai
tanulmanyok, a tartasdij, az apolt gyermek személyes adatai, TAJ-szama, a
munkavallal6 egyediilallésagra vonatkozé adat (csaladi allapota), nyilatkozat
a korabban igénybe vett GYAP.

Erintettek kore A Tarsasagok munkavallal6i.

A kotelezb egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. toérvény
61. §, 62. § -ra tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, valamint a
GDPR 9. cikk (2) bekezdésének h) pontja alapjan jogi koételezettség
teljesitése.

Adatkezelés jogalapja

.. . | A munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel
Adattarolas hatarideje ¥ .p ] g , g v s . g
kapcsolatosan a munkaviszony megszinését kbvets 5 év elteltéig.

Adatkezelés modja Papiralapon és elektronikusan
Adat forrasa Erintettd] felvett adat

A személyes adat szolgaltatiasa kotelez3, amennyiben az érintett nem bocsatja
Az  adatszolgaltatas Y & ’ i ]

. a Tarsasagok szamara rendelkezésére az adatokat, Ggy a Tarsasagoknak nem
elmaradasanak

all moédjukban az érintett kérelmének elbiralasa
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lehetséges

kévetkezményei
Automatizalt .
L, . | A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem
dontéshozatal és , i
, végeznek profilalkotast.
profilalkotas

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

A munkavallalok adatait a Tarsasagok illetékes munkavallal6i, valamint a
Tarsasagok székhelye szerint illetékes jarasi hivatal, valamint az illetékes
kormanyhivatal munkatarsai ismerhetik meg, illetve a bérszamfejtési
teladatokat ellat6 adatfeldolgozé. Az adatfeldolgozok hatalyos jegyzéke jelen
Szabalyzat 29. szamu mellékletét képezi.

Adattovabbitas
harmadik

vagy
szervezet részére

orszagba
nemzetkozi

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem
torténik.

20.1.6. A megvaltozott munkaképességii munkavallalok nyilvantartasa

A Tarsasagok — amennyiben megvaltozott munkaképességt munkavallalét, foglalkoztatottat foglalkoztatnak

— nyilvantartast vezetnek a megvaltozott munkaképességli munkavallalokrél a rehabilitacios hozzajarulas

megallapitasa céljabol.

Adatkezelés célja

A megvaltozott munkaképességgel kapcsolatos adatkezelés

Kezelt adatok kore

A munkavallal6  természetes  személyazonosité  adatait, a

tarsadalombiztositasi azonosité jelét, a munkaképesség valtozasanak,
egészségi  allapotanak,  egészségkarosodasanak — mértékét, a
fogyatékossag tényét, tovabba az ezek igazolasara szolgalé okirat

masolatat.

Erintettek kore

A Tarsasagok munkavallal6i.

Adatkezelés jogalapja

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasardl szolé 2011, évi CXCI. torvény 23. § (7)
bekezdésére tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja
szerint, valamint a GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pontja szerinti jogi
kotelezettség teljesitése

Adattarolas hatarideje

A nyilvantartast a munkaltaté a foglalkoztatas megszinését kévetd 6t
évig koteles megbrizni.

Adatkezelés modja

Papiralapon és elektronikusan

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

Az

elmaradasanak

adatszolgaltatas
lehetséges
kovetkezményei

A személyes adat szolgaltatisa kételezd, amennyiben az érintett nem
bocsatja a Tarsasagok rendelkezésére az adatokat, ugy a Tarsasagoknak
nem all médjukban az érintett megilleté kedvezmények biztositasa

Automatizalt déntéshozatal
és profilalkotas

A Tiérsasagok nem alkalmaznak automatizalt déntéshozatalt és nem

végeznek profilalkotast.

Kik
személyes adatokat?

ismerhetik meg a

A munkavallalok adatait a Tarsasagok illetékes munkavallaléi, valamint
a bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo, illetve bizonyos
esetben a Nemzeti Adé- és Vambhivatal ismerhetik meg. Az
adatfeldolgozok hatalyos 29. szamu

jegyzéke jelen Szabalyzat

mellékletét képezi.

Adattovabbitas harmadik
orszagba vagy nemzetkézi
szervezet részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére
nem torténik.
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20.1.7. Bérszamfejtéssel kapcsolatos adatok kezelése

A bérszamfejtés magaba foglalja a Tarsasagok és a munkavallal6 és egyéb jogviszonyban dallok bér és

bérjellegl juttatasaival, j6vedelmeikkel kapcsolatos ado- és jarulékfizetési kotelezettségeinek kiszamitasat,

nyilvantartasat, igazolasat, valamint az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitését. A

Tarsasagok szamara a bérszamfejtést a Get Work Trend Kft. latja el.

Az Adatkezel6 tovabba nyilvantartja az érintetteknek az adokedvezményekre (csaladi, elsé hazas) vonatkozé

nyilatkozatait, illetve az igénybevételhez sziikséges (esetleg harmadik személyre vonatkozé) nyilatkozatait.

Adatkezelés célja

A munkaviszony vonatkozasiban felmerilt ad6- és jarulékfizetési
kotelezettségek teljesitése.

Kezelt adatok kore

A bérjegyzék az alabbi adatokat tartalmazza: a munkavallalé azonosit6
adatai (munkaltat6, munkavallald, név, ad6szam, koltséghely, torzsszam),
a munkaidére vonatkozé adatok (ledolgozott munkaidd, fizetett tavollét,
fizetetlen tavollét, egyéb id6), kifizetések és levondsok, egyéb tijékoztatd
adatok (besorolasi bér, munkaltatéi terhek), szabadsagra vonatkozd
tajékoztatast, az érintett bevételének teljes Osszegét és jogcimét, az
adéelSleg, add, a jarulék, valamint a kifizet6t és a munkaltatét terhel
tarsadalombiztositasi jarulék alapjaul szolgald Osszeget, a munkaltatot
terheld tarsadalombiztositasi jarulékot, valamint a levont adéeléleg, ado,
jarulékosszeg, tovabba az el6z6 idészakban teljesitett kifizetést terheld, és
a megfizetett ado- és jarulékkotelezettségek jogeimenkénti Gsszegét.

A bérszamfejtés soran kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg.
Kezelt adatok ennck alapjan kilénésen a természetes személy
természetes személyazonosito adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust
is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy addazonositéd jelét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szam).

Az adokedvezmények igénybevételéhez szikséges, az Szja tv. 29/A. §
és 29/B. §, valamint a 29/C.§ szerinti adatokat, igy kilénosen a
kedvezmény kozos érvényesitésének tényét, annak aranyat, a magzat
kivételével minden eltartott (kedvezményezett eltartott) nevét,
adbazonosito jelét, az arra vonatkozo6 adatot, hogy e személyek - ideértve
a magzatot is - a targyhénapban eltartottnak, kedvezményezett
cltartottnak, illetve felvaltva gondozott gyermeknek minéstlnek-e, a
hazastars és élettars nevét, adéazonositd jelét, a kedvezmény igénybe
vételének médjara (egyedil, megosztassal) vonatkozé dontést.

A Tarsasagok kezelhetik a munkavallalok egészségiigyi és szakszervezeti
tagsdgra  vonatkozé azon  adatokat, amelyek az addé  és
jarulékkotelezettségek  teljesitse  (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi

tgyintézés) céljabodl szitkségesek.

Erintettek kore

A Tarsasagok munkavallal6i.

Adatkezelés jogalapja

Az addzas rendjérdl sz6016 2017. évi CL. térvény 50.§-ban, valamint a
személyl jévedelemadorol szolé 1995. évi CXVIL térvény 15.§-ban, a
29/B. §-ban, valamint 29/C. §-ban, tovibba a 40. §-ban, valamint a 47. §
(2) bekezdés ba) pontjaban alapfoglaltakra tekintettel a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c¢) pontja, valamint az érintettre vonatkozé szerzédés
teljesitésére tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja. A
Tarsasagok a munkavallalok kilonleges személyes adatait a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés c) pontjara tekintettel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja
alapjan kezeli.
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Adattarolas hatarideje

A személyes adatok taroldsanak idStartama a szamviteli bizonylatnak
mindsilé adatok tekintetében jogalapot add jogviszony megszinését
kovets 8 év, a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolé a 1997. évi
LXXXI. torvény 99/A. §-a alapjan a Thj. 44. § (1) bekezdése szerinti
nyilvantartasra kotelezett, azaz a Tarsasagok a biztositott, volt biztositott
biztositasi jogviszonyaval Osszefiiggs, a szolgalati id6rél vagy a
nyugellatds megallapitasa soran figyelembevételre keriil6 keresetr6l,
jovedelemrdl adatot tartalmazé munkatigyi iratokat a biztositottra, volt
biztositottra iranyadé6 éregségi nyugdijkorhatar betdltését kévets 6t évig
6rzik meg.

Adatkezelés modja

Papir alapon, illetve elektronikusan.

Adat forrasa

Erintettd felvett adat

Az
elmaradasanak lehetséges

adatszolgaltatas

A személyes adat szolgaltatisa kotelezS, az a szerzédés teljesitéséhez,
illetve jogi kotelezettség teljesitéséhez szitkséges, amennyiben az érintett
nem bocsatja a Tarsasiagok rendelkezésére az adatokat, ugy a

személyes adatokat?

koévetkezményei Tarsasagoknak nem all médjukban a munkaszerz6désbol ered6 teljesitési
kotelezettségének eleget tenni.
Automatizalt )
o, , | A Térsasigok nem alkalmaznak automatizalt déntéshozatalt és nem
dontéshozatal és . 3
, végeznek profilalkotast.
profilalkotas
A munkavallalék adatai a Nemzeti Adé- és Vamhivatal (NAV) szamara
) ) ) keriilnek tovabbitasra, tovabba a munkavallalék adatait a Tarsasagok
Kik ismerhetik meg a

illetékes munkavallaléi, valamint a bérszamfejtési feladatokat ellatd
adatfeldolgoz6 ismerheti meg. Az adatfeldolgozok hatalyos jegyzéke jelen
Szabalyzat 29. szamu mellékletét képezi.

Adattovabbitas harmadik
orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
nem torténik.

20.1.8. Dolgozoi letiltasok, végrehajtasok, levonas nyilvantartasa

A Tarsasagok kotelesek az adés munkabérébdl a letiltdsban meghatarozott Gsszeget levonni és - a letiltasban

YO

foglalt felhivas szerint - kifizetni a végrehajtast kérének, illet6leg kivételesen atutalni a végrehajtoi letéti vagy

mas szamlara. A munkabérbdl valé levonasnak jogszabaly vagy - a levonasmentes munkabérrészig -

végrehajthatd hatarozat alapjan van helye. A munkaltaté kovetelését a munkabérbdl levonhatja vagy a

munkavallalé hozzajaruldsa alapjan a levondsmentes munkabérrészig, vagy ha az el6legnyujtasbél ered.

Adatkezelés célja

Dolgozéi letiltasok, végrehajtasok nyilvantartasa, azok teljesitése

Kezelt adatok kore

Az érintett neve, anyja neve, sziletési hely, id6, lakeim, pénzigyi
informaciok, végrehajté hatarozata.

Erintettek kore

A Tarsasagok munkavallaléi.

Adatkezelés jogalapja

A birdsdgi végrebajtdsril sz616 1994. évi LIIL. térvény 75.§-a, valamint az Mt.
161.§-a alapjan a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének ¢) pontja szerinti

kotelezettség teljesitése

Adattarolas hatarideje

jogviszonyaval

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény
99/A. §-a alapjan a Tbj. 44. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasra
kotelezett, azaz a Tarsasagok, a biztositott, volt biztositott biztositasi

Osszefiiggl, a szolgalati id6rél vagy a nyugellatas

megallapitisa soran figyelembevételre keriil6 keresetrdl, j6vedelemrél adatot
tartalmazé munkatligyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra iranyadd
Oregségi nyugdijkorhatar betoltését kbvets 6t évig kdtelesek megorizni.
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Adatkezelés médja Papir alapon és elektronikusan

Adat forrasa A végrehajtasi lapot kiallit birdsag, vagy kozjegyzo
Aut tizalt
'1'10fna 124 , | A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt doéntéshozatalt és nem
dontéshozatal és , K flalkotast
znek pr st.
profilalkotas vegeznek protiatiom

A munkavallalok adatait a Tarsasagok illetékes munkavallal6i, valamint a
Kik ismerhetik meg a | bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozé ismerheti meg. Az

személyes adatokat? adatfeldolgozok hatalyos jegyzéke jelen Szabalyzat 29. szamu mellékletét
képezi.

Adattovabbitas

harmadik orszagba | Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem

vagy nemzetkdzi | torténik.

szervezet részére

20.1.9. A munka- és pihendid6 nyilvantartasa

A Tarsasagok kotelesek a munkaidé nyilvantartast vezetni. A munkaéltatéi nyilvantartdsban szerepeltetni kell
a rendes és a rendkivili munkaid6, valamint a szabadsag esetleg a készenlét tartamat. A nyilvantartasbol
naprakészen megallapithaténak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkaidé kezd6 és befejezd
idépontjanak is. A Tarsasagok altal vezetett munkaid6-nyilvantartasban a szabadsdgot, fizetés nélkili
szabadsagot, betegszabadsagot, igazolatlan hianyzast, igazolt és fizetett tavollétet feltinteti. A Tarsasagok
tovabba nyilvantartjak (vezetik) az egyes munkavallalot egészségtigyi, csaladi allapotara, gyermekei szamara
tekintettel megillet§ potszabadsagok szamat. A Tarsasagok a munkavallaléik szamara a betegség miatti
keres6képtelenség tartamara naptari évenként tizendét munkanap betegszabadsigot adnak ki, A
Tarsasagoknal f6szabaly szerint a jelenléti v elektronikusan kertl vezetésre, azonban amennyiben esetleg
valamely oknal fogva nem elérhet6 az elektronikus feliilet, ugy ebben az esetben papir alapon vezetik a
munkavallalok a jelenlétiiket.

Munkaidényilvantartds (ezzel Osszefiiggésben a keresGképtelenség
Adatkezelés célja nyilvantartasa), szabadsagnyilvantartas érdekében az adatok rdgzitése,
felhasznalasa, tarolasa, torlése.

A munkavallalé neve, munkavégzés helye, beosztasa, munkarendje,
munkabeosztdsa, szabad és pihenénapok szdma, éves szabadsig
mértéke (alap és potszabadsiagok szdma), az esetlegesen igénybe vett
fizetésnélkili szabadsag napjainak szama, betegszabadsag idGtartama,
igazolatlan hianyzasok, igazolt és fizetett tavollétek szama.

A pétszabadsag megallapitasdhoz sziikséges személyes és kilonleges
adatok: a munkavallal6 életkora, a munkavallal6 egészségtigyi allapotira
vonatkoz6 adatok ({gy kilonésen a rehabilitacios szakértSi szerv
Kezelt adatok kére ?egalé‘tib otven szazalékos mé,rtékfi egészségkér’osodését megéﬂapitz}sét
igazol6  okmany  fénymasolata, fogyatékossagi  tamogatasra
jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata, vakok személyi jaradékara
jogosultsagot igazolé6 okmany fénymasolata.). A munkavallald
gyermekére/gyermekeite vonatkozé adatok (szamuk, nevik, sztletési
helyiik és idejuk, édesanyjuk neve, esetleges testi, szellemi
fogyatékossagara vonatkozo6 adatok).

Jelenléti v tekintetében a munkavallalé napi munkakezdésének kezd6
és végpontja, alairdsa, esetleges munkaidében torténé tavozasanak
kezd6 és végpontja.

Erintettek kore A Tarsasagok munkavallaloi.
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Adatkezelés jogalapja

Az Mt-nek a szabadsig mértékének és az egyes potszabadsagok
igénybevételére vonatkozo rendelkezéseire (igy kuléndsen az Mt. 115.-
120.§-ai, valamint az Mt. 126-131.§-ai), tekintettel az Mt. 10. § (1) és (3)
bekezdésére, valamint az Mt. 134. § (1) bekezdése alapjan a GDPR 6.
cikk (1) bekezdésének c) pontja, valamint a GDPR 9. cikk (2) bekezdés
b) pontja.

Adattarolas hatarideje

A munkaviszony megsziinését6l szamitott 5. év végéig

Adatkezelés modja

Papir alapon, elektronikusan

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

kévetkezményei

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak lehetséges

A személyes adat szolgaltatisa koételezS. Hgyrészt a munkavégzés
feltétele a munkavallalé személyes megjelenése a munkahelyén, a
Tarsasagoknak pedig jogszabalyban rogzitett kotelezettsége a
munkavallaléra vonatkozé munka, illetve pihendidé nyilvantartasa.
Masrészt, amennyiben az érintett nem bocsatja a Tarsasigok
rendelkezésére a pot -és betegszabadsig megallapitisahoz szikséges
adatokat, ugy a Tarsasagoknak nem 4all moédjaban az igényelt
szabadsagok biztositasa.

és profilalkotas

Automatizalt dontéshozatal | A Tarsasigok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem

végeznek profilalkotast.

Kik ismerhetik meg
személyes adatokat?

A munkavallalok adatait a Tarsasagok illetékes munkavallaléi, valamint
a | a bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozé ismerheti meg. Az
adatfeldolgozok hatalyos jegyzéke jelen Szabalyzat 29. szamu
mellékletét képezi.

szervezet részére

Adattovabbitas  harmadik
orszagba vagy nemzetkozi

Adattovabbitias harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
nem torténik.

20.1.10. Munka és véd6ruha nyilvantartasa

A Tarsasdagok meghatirozott munkakérben alkalmazott munkavallaléik szamdra munkaruhat, illetve

védéruhat juttatnak, amelynek atadasardl a Tarsasagok nyilvantartast vezetnek. A munka-, védéruhat a

részlegvezetd, illetve az adminisztrator osztja ki a munkavallalok részére. Csere esetén a munkavallalé kételes

bemutatni a munkaruha elhasznéltsdgat. A munkaruha nyilvantartas vezetésére vonatkozé érdekmérlegelési

tesztet a jelen Szabalyzat 15. szamu melléklete tartalmazza.

Adatkezelés célja

Munkaruha és védSeszkéz atadasanak nyilvantartasa.

Kezelt adatok kore

Az érintett neve, munkakore, tOrzsszama, atadott munkaruhik és
védbeszk6zok megnevezése, el6z6 kiadas id6pontja, valamint a
munkavallalé6 méretei

Erintettek kore

A Tarsasagok munkavallal6i.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja alapjan Tarsasagok jogos
érdeke.

Adattarolas hatarideje

Az atadast kévets 3 évig.

Adatkezelés maddja

Papir alapon

Adat forrasa

Erintett6l felvett adat

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak
lehetséges

kovetkezményei

Amennyiben a munkavallalé nem ad meg bizonyos adatokat (pl. cip6- vagy
ruhaméret), a Tarsasagoknak nem all médjaban a megfelelé mérett munka-
vagy védbruha biztositasa.
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Automatizalt
dontéshozatal és

profilalkotas

A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem
végeznek profilalkotast.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

A munkavallalok adatait a Tarsasagok illetékes munkavallal6i ismerik meg,.

Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy

nemzetkozi szervezet

részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére nem
torténik.

20.1.11. Munkabalesetek kivizsgalasaval kapcsolatos adatkezelés

Munkahelyi baleset esetén a baleset tényét az érintett munkavallalé azonnal kételes jelezni a felettesének, az

tzemvezetdnek, illetve a Tarsasigok HR munkatarsanak, aki jegyz6kényvet vesz fel a balesetrdl és értesiti a

Tarsasagok munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat ellaté adatfeldolgozdjat, illetve sziikséges esetén a

foglalkozas-egészségtigyi feladatokat ellatd adatfeldolgozot is. Amennyiben munkabaleset kévetkezett be, a

jegyzOkonyv megkildésre keriilt a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6nek, illetve 3 napot meghaladé

tappénz esetén a az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatigyi Féfeligyel6ség szamara is.

Adatkezelés célja

A munkabalesetek kivizsgaldsa, tappénz-igény bejelentése

Kezelt adatok kore

A Mvtv. végrehajtasi rendeletének 4/a. szamu mellékletében megnevezett
személyes adatok, killéndsen ideértve a sériilt munkavallalé nevét, sziiletési
nevét, lakcimét, TAJ-szamat, sziletési helyét és idejét, anyja nevét,
allampolgarsagat, nemét, telefonszamat, munkakérét és FEOR kédjat, a
sérilés lefrasat, fényképeket, a balesetet kévetSen kapott orvosi diagnozist,
szakvéleményt/zardjelentést, a balesetkor jelenlévé tanuk nevét.

Erintettek kore

A Tarsasagok munkavallaléi, illetve amennyiben jelen volt esetleg kiilsé

személy is a baleset bekévetkeztekor, ugy ezen személy, mint tand.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, valamint a GDPR 9. cikk (2)
bekezdés h) pontja alapjan, az Mvtv. 64. § (3) bekezdése, valamint a

munkavédelemrdl s30l6 1993. évi XCIIL torvény egyes rendelfezéseinek végrehajtasdrol
2016 5/1993. (XII. 26.) MuM rendelet 3-5. mellékletei alapjin.

Adattarolas hatarideje

A munkaviszony megszinését kévets 5. év végéig

Adatkezelés modja

Papiralapon és elektronikusan

Adat forrasa

Erintettdl felvett.

Az

elmaradasanak

adatszolgaltatas

lehetséges
kévetkezményei

A személyes adat szolgaltatisa kotelezd.

Automatizalt
dontéshozatal és

profilalkotas

A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizdlt dontéshozatalt és nem
végeznek profilalkotast.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

A munkavallalék adatait a Tarsasagok illetékes munkavallal6i, a sérilt
munkavallalé6 hozzatartozéja, a munkabaleset helyszine szerint illetékes
munkavédelmi hatdsag, a tarsadalombiztositasi kifizetShely, illetve ennek
hianyaban az egészségbiztositasi pénztari feladatkdrben eljard illetékes
koézigazgatasi szerv(ek), tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos feladatok
ellatasaval megbizott kiilsé szolgaltatd, mint adatfeldolgozo, illetékes
munkatarsai ismerhetik meg. Az adatfeldolgozék hatalyos jegyzéke jelen
Szabalyzat 29. szamu mellékletét képezi.
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Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy
nemzetk6zi  szervezet

részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem
torténik.

20.1.12. Oktatassal kapcsolatos adatkezelés

Az 4j munkavallalok szamara kételez6ek a belépési oktatasok, valamint az éves rendszerességgel ismétl6dé

kilénb6z6 témaju oktatasok, mint példaul a tiz- és munkavédelmi oktatds. Tovabba a Tarsasagok a kételezé

oktatasokon kivil kiilén oktatidsokat pl: kiilén angol o6rakat, biztositanak a munkavallal6ik szamara. A

Térsasagok szamara az oktatast az adott szakteriletre szakosodott kilsé oktatd /illetve oktatassal foglalkozo

tarsasag végzi, igy az adatok tovabbitasra kerlilnek a szamara. A Tarsasagok belsé szabalyzatai is el6irhatnak

kotelezd oktatasokat, amelyeken a Tarsasagok munkavallal6inak kételez6 a részvétele, illetve a Tarsasagok

tétevékenységébdl fakadodan, egyes munkakorékben dolgozé munkavallalok kételesek lehetnek szakmai

tovabbképzéseken is részt venni. A Tarsasagok az oktatisok, szakmai képzések lebonyolitasa érdekében

kijelolhetnek valamely belsé munkatarsat, illetve jogosultak kiils6 szakértSket is megbizni.

Adatkezelés célja

A Térsasagok altal biztositott oktatasra valé jelentkezés, azon vald részvétel,
illetve a munkavallalok képzésének, oktatasanak biztositisa

Kezelt adatok kore

Az oktatasra jelentkez és/vagy kotelezett munkavallal6 neve és munkakore;
esetleges egyéb adatai, alairasa, felnSttképzési szerz6dés esetén a szerzdés

megkdtéséhez sziikséges egyéb adatok.

Erintettek kore

A Térsasagok munkavallaléi.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, felnSttképzési szerz6dés esetén a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, munkavédelmi oktatds tekintetében a
Munkavédelmi tv. 55. § (1) bekezdésére tekintettel a GDPR 6. cikk (1)

bekezdés c) pontja szerinti jogi kitelezettség teljesitése.

Adattarolas hatarideje

A képzés lezarultaig, illetve az oktatis megtorténtét kdvets 5. év végéig.

Adatkezelés modja

Papiralapon és/vagy elektronikusan

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

Az

elmaradasanak

adatszolgaltatas

lehetséges
kévetkezményei

A személyes adat szolgaltatisa a jogszabaly dltal elSirt oktatasok tekintetében
kotelez6, amennyiben az érintett nem bocsitja a Tarsasagok szamara
rendelkezésére az adatokat, ugy az adott munkavallalénak nem 4ll médjaban
a képzéseken részt venni, illetve a Tarsasagok nem tudjak igazolni, hogy az
oktatast a munkavallalé szamara megadtak. A nem kotelezé oktatasokkal
kapcsolatban az adat szolgaltatasa nem kotelez8, amennyiben az érintett nem
bocsatja a Tarsasdgok rendelkezésére az adatokat, ugy nem all médjaban
részt venni az oktatasokon.

Automatizalt
dontéshozatal és

profilalkotas

A Térsasaigok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem
végeznek profilalkotast.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

A munkavallalék adatait a Tarsasagok illetékes munkavallaléi, tovabba a
Tarsasagok szamara oktatast végz6 kiilsGs személyek, tarsasagok ismerhetik
meg.

Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy
nemzetko6zi szetrvezet

részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem
torténik.

55




20.1.13. Etkezéssel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasagok étkeztetési lehetSséget biztositanak munkavallaloik szamara. Amennyiben a munkavallal6 élni

kivan az étkeztetés lehetGségével, Ggy szitkséges az altala kivalasztott étel elnevezését egy héttel az étkeztetés

igénybevételét megelézéen megkiildenie a Tarsasagok szamara, illetve szitkséges kifizetnie az étel dijat.

Fontos, hogy a Tarsasagok kizarélag a munkavallalok nevét kezelik és adjak at az étkeztetéssel megbizott

kiils6 szolgaltat6d szamara.

Adatkezelés célja

Etkezés biztositisa

Kezelt adatok kore

Az érintett neve.

Erintettek kore

A Térsasagok munkavallaléi.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6.cikk (1) bekezdés a) pontjara tekintettel az érintett hozzajarulasa

Adattarolas hatarideje

Hozzajarulas visszavonasaig.

Adatkezelés modja

Papir alapon és/vagy elektronikusan

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak L . .
i Az adat szolgaltatasa nem kotelezd.
lehetséges
kévetkezményei
Automatizalt .
L, , | A Tarsasaigok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem
dontéshozatal és , 3
, végeznek profilalkotast.
profilalkotas
A munkavallalok adatait a Tarsasagok illetékes munkavallaléi, illetve az
Kik ismerheti meg a | étkeztetési feladatokat ellaté adatfeldolgozé —ismerheti meg. Az
személyes adatokat? adatfeldolgozok hatalyos jegyzéke jelen Szabalyzat 29. szamu mellékletét
képezi.
Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy | Adattovabbitds harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem
nemzetkdzi szervezet | torténik.
részére

20.1.14. Kiutazassal kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasagok munkavallaléi a munkajuk elvégzéséhez szikséges mértékben kotelesek orszaghatarokon

kivili helyszinekre elutazni, mely lehet EU-n beliili, vagy EU-n kivili allam is. A kiutazassal kapcsolatos

feladatokat, adatkezeléseket, {gy kiillonésen a repilSjegy foglaldsat, a szallas foglalasat, az esetlegesen

sziikséges vizum igénylését elsédlegesen a Tarsasagok az Anré Tours Utazasi Iroda Kft. (székhely: 1026
Budapest, Pasaréti ut 86. A. ép. 5. Ihaz. 4. em. 9.; cégjegyzékszam: 01-09-723467, adészam: 13202927-2-41),
mint adatfeldolgozé utjan intézik el. Az utazas soran a Tarsasagok munkavallal6i alkalmanként magukkal

vihetnek maganszemélyt is az utazasra, viszont ezekben az esetekben az utazashoz sziikséges intéznivaldkat,

adatokat a munkavallalok maguk adjak meg, illetve intézik el a repiilétarsasaggal, illetve a szallashelyekkel,

utazasi irodaval. A kiutazassal kapcsolatos érdekmérlegelési tesztet jelen Szabalyzat 31. szamu melléklete

tartalmazza.
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Adatkezelés célja

A munkavillalok kikildetésének, utazasanak szervezése, biztositisa

Kezelt adatok kore

A munkavallalé neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, allampolgarsiga,
utlevélszama vagy személyigazolvany szama, az utazas uti célja, idGtartama
(kezd§ és végpontja)

Erintettek kore

A Tarsasagok munkavallaléi.

Adatkezelés jogalapja

A kiutazashoz az adatok megadasa a vizum kiallitisahoz jogszabaly alapjan

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan a Tarsasagok jogos érdeke.

kotelez6, az érintett a Tarsasagok utjan teljesiti kotelezettségét a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés c) pontja szerint.

Adattarolas hatarideje

A kikuldetés,

utazas lezarultdig, illetve a szamviteli térvényben

meghatarozott ideig.

Adatkezelés modja

Elektronikusan

Adat forrasa

Erintetts] felvett adat

személyes adatokat?

Az adatszolgaltatas . .
o, g A személyes adat szolgaltatasa a kiutazas biztositasahoz sziikséges, az

elmaradasanak s i , ) o |
lehetsé adatok nélkil a Tarsasdagoknak nem all médjaban az utazassal kapcsolatos
ehetséges i °

. g , ) szervezési feladatok ellatasa.
kovetkezményei
Automatizalt ) , y . ,

. , | A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem
dontéshozatal és i 3

, végeznek profilalkotast.

profilalkotas

. . A Tarsasaook illetékes munkavallaléi, illetve a Tarsasagok altal icénybe vett
Kik ismerheti meg a & ’ & £y

esetleges adatfeldolgozok. Az adatfeldolgozok hatalyos jegyzéke jelen
Szabalyzat 29. szamu mellékletét képezi.

Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy
nemzetko6zi szervezet

részére

Adattovabbitas torténhet harmadik orszagba, amennyiben az uticél EU-n
kiviili orszag

20.1.15. Rendezvények szervezése

A Tarsasagok kilonb6zé rendezvényeket szerveznek munkavallaléik szamara, mint példaul a karicsonyi

vacsora, vagy a

Mikulas-nap. A

rendezvények szervezéséhez a Tarsasigok adott esetben

rendezvényszervezésre szakosodott kils6 szolgaltaték szolgaltatasait is igénybe vehetik.

Adatkezelés célja

A Tarsasagok altal szervezett rendezvények lebonyolitisa, dokumentalasa.

Kezelt adatok kore

Az érintett neve.

Erintettek kore

A Tarsasagok munkavallaloi.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6.cikk (1) bekezdés a) pontjara tekintettel az érintett hozzajarulasa

Adattarolas hatarideje

A hozzajarulas visszavonasaig.

Adatkezelés maddja

Papir alapon és elektronikusan

Adat forrasa

Erintetts] felvett adat

Az
elmaradasanak

adatszolgaltatas

lehetséges

kovetkezményei

Az adat szolgaltatasa nem kotelez6.
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Automatizalt

A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt déntéshozatalt és nem

dontéshozatal és , 3
, végeznek profilalkotast.
profilalkotas
Kik ismerheti meg a | A munkavallalok adatait a Tarsasagok illetékes munkavallal6i ismerhetik
személyes adatokat? meg.
Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy | Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem
nemzetkdzi szervezet | torténik.
részére

20.1.16. Tarsasagok altal kiadott céges magazinnal kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasagok alkalmanként kiadjak céges ujsagjukat, mely nyomtatott lapban lehet6sége van a

munkavallaloknak is elmondani aktualis élményeiket, s6t amennyiben szeretnék, a Tarsasagok illetékes

munkatarsai interjukat is készitenetek velik, illetve, ha szeretnék, hozzdjarulasuk alapjan képfelvételek is

késziilhetnek réluk a magazinba. Amennyiben az interjualany nem jarul hozza, hogy képfelvételt készitsenek

rola vagy nem jarul hozza, hogy azt a Tarsasagok felhasznaljak, igy a Tarsasagok nem készitenek képfelvételt

az érintettrdl és/vagy nem hozzak a képfelvételeket nyilvanossagra.

Adatkezelés célja

Interjuk, képfelvételek készitése az érintettek hozzajarulasa alapjan a
Tarsasagok sajat, céges Ujsagjaba, az interjuk és képek ujsagban térténd
kozzététele, nyilvanossagra hozatala.

Kezelt adatok kore

Az érintett képmadsa, neve, és altala megadott egyéb informaciok.

Erintettek kore

A Térsasagok munkavallaléi.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6.cikk (1) bekezdés a) pontjara tekintettel az érintett hozzajarulasa

Adattarolas hatarideje

Hozzajarulas visszavonasaig.

Adatkezelés modja

Papir alapon és elektronikusan

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

személyes adatokat?

Az adatszolgaltatas i o R . »

) dasinak g A személyes adat szolgaltatisa nem kotelezd, példaul, ha az érintett nem jarul
elmaradasana L L L R ,
lehetsé hozza képfelvételének a Tarsasagok Ujsagjaban térténd kozzétételéhez, ugy
ehetséges . L e

. g B ) az érintett képmasa nem keril kozzétételre.
kévetkezményei
Automatizalt .

., , | A Tarsasaigok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem
dontéshozatal és i B
i végeznek profilalkotast.

profilalkotas

) ) . A munkavallalék adatait a Tarsasdgok illetékes munkavallaléi ismerhetik
Kik ismerheti meg a

meg, illetve a nyilvanossagra hozott felvételeken szereplSket és interjuikat

barmely, elére meg nem hatarozhaté kérd harmadik £él is megismerheti.

Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy
nemzetko6zi szervezet

részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem
torténik.

20.1.17. Kép, kép-és hangfelvétel készitése

A Tarsasagok bizonyos rendezvényeiken, illetve killoén tdjékoztatokban meghatarozott célokbdl, kép, illetve

kép-és hangfelvételt készithetnek a jelenlévé munkavallalokrol is, hozzajarulasuk alapjan, a rendezvényen

tortént események megorokitése végett, mely képek, videok adott esetben felhasznalasra keriilhetnek a
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Tarsasagok honlapjan, facebook oldalan is, amennyiben azok felhasznalasdhoz hozzajarulasukat adjak a
munkavallalok.

A Tarsasagok tajékoztatjak a munkavallalokat a kép-, kép- és hangfelvétel készitésének céljarol, személyes
adataik kezelésének lényeges rendelkezéseir6l. A munkavallalok a Tarsasagok tajékoztatasat kovetSen
hozzajaruldsukat adhatjdk a kép, illetve kép és hangfelvétel készitéséhez és nyilvanossagra hozatalahoz,
illetve jogosultak hozzajarulasukat megtagadni is.

Amennyiben a munkavallalé nem jarul hozz4, hogy réla kép, illetve kép és hangfelvétel késziiljon, abban az
esetben a Tarsasagok jelzik a fotésnak, videdsnak, hogy az adott munkavallalé nem kivan a képfelvételeken,
videbkon részt venni, szerepelni. Bz esetben a fotds, videds nem készit az érintett munkavallal6rol felvételt.
Nem érinti azonban ezen korlatozas az olyan képfelvétel készitését, mely tomegfelvételnek mindsiil és ezaltal
az érintett semmilyen médon nem azonosithaté egyedileg a felvételen. A felvételek készitésével kapcsolatos
hozzajarulé nyilatkozat mintat jelen Szabalyzat 16. szamu melléklete tartalmazza.

A rendezvényeken t6rténd események megorokitése, a készitett felvételek

Adatkezelés célja kozzététele, felhasznalasa a Tarsasigok Honlapjan, illetve koézdsségi
oldalain.
Kezelt adatok kore Az érintett képmasa, neve, hozzajarulasanak ténye.
Erintettek kore A Tarsasagok altal szervezett rendezvényeken megjelent személyek kore.
Adatkezelés jogalapja A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzdjarulas.
Adattarolas hatarideje Hozzajarulas visszavonasaig
Adatkezelés modja Elektronikusan.
Adat forrasa Erintettdl felvett adat
Az adatszolgaltatas
elmaradasanak A személyes adat szolgiltatisa nem kotelezs, az nem jogszabalyi
lehetséges kotelezettségen alapul.
kévetkezményei
A.1.1to1’nat1za1t , | A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt doéntéshozatalt és nem
dontéshozatal és i i i i
, végeznek az adatkezelés soran profilalkotast.
profilalkotas

A készitett képfelvételeket, videofelvételeket (az érintettre vonatkozd
Kik ismerhetik meg a | személyes adatokat) a Tarsasigok munkatirsai, valamint a nyilvanossagra
személyes adatokat? hozott felvételeken szereplSket barmely, elére meg nem hatarozhat6 kéra
harmadik fél is megismerheti.

Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy | Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére nem
nemzetk6zi  szervezet | tOrténik.

részére

20.1.18. Mobiltelefon el6fizetéssel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasagok SIM kartyat, valamint mobiltelefon késztléket biztosithatnak egyes munkavallal6ik szamara,
a Felek kozt 1étrejott killon megallapodas alapjan, dsszhangban az Mt.-ben foglaltakkal. A Tarsasagok allnak
szerzbdéses jogviszonyban a tavkozlési szolgaltatoval, a hirkozlési szolgaltatasok el6fizet6i a Tarsasagok.
Figyelemmel arra, hogy a Tarsasagok fizetik meg a hirkozlési szolgaltatds szamlait, a munkavallalok csupan
csak felhasznalonak mindstlnek. Az eszk6z6k magancéli hasznalata eltéré megallapodas hianyaban nem
engedélyezett.
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Az elektronikus hirkizlésrdl sz616 2003. évi C. torvényre (a tovabbiakban: ,,Eht.”) tekintettel a Tarsasagok —
mint az elektronikus hirk6zlési szolgaltatas el6fizet6i - jogosultak részletes szamlamellékletet igényelni a
munkavallal6ok altal hasznalt el6fizetés tekintetében az elektronikus hirkézlési szolgaltatotél, melynek soran
lehet6séglik van megismerni a hivészamokbdl, hogy az érintett mely hivoszamokkal folytatott esetleges
magancéli beszélgetést. A technikai eszk6zok ellendrzésével Osszefiiggésben elkésziilt érdekmérlegelési

tesztet a Tarsasagok Szabalyzatanak 17. szamu melléklete tartalmazza.

. s Elektronikus hirkézlési szolgaltatds biztositasa a Tarsasaigok munkavallaléi
Adatkezelés célja , . , ,, ) a ,
részére, a flottaban részt vevd személyek nyilvantartasa

A munkavillalé neve, telefonszima, valamint az elektronikus hirkézlésrél
sz616 2003. évi C. térvény (a tovabbiakban: ,,Eht.”) 142. § (1), valamint (2)
bekezdésében, valamint az elektronikus hirkozlési el6fizetdi szerzédések
részletes szabalyairdl szolé 2/2015. (III. 30.) NMHH rendelet (a
tovabbiakban: ,,Eszr.”) 21. § (1) bekezdésében meghatarozott, a hirk6zlési
szolgaltatas szamldjanak kotelezd tartami elemei.

Kezelt adatok kore

A Tarsasagok altal biztositott mobil szolgaltatast igénybe vevd

Erintettek ko
rintettek kore munkavallalék.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa,

Adatkezelés iooalapi az Eht. 127. § (1) bekezdésére tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének
a alapja

creies Jogatap) b) pontja alapjan az elbfizetbi szerzédés teljesitése, a GDPR 6. cikk (1)

bekezdésének f) pontja alapjan a Tarsasagok jogos érdeke.

A szamvitelrSl sz6l6 2000. évi C. torvényre tekintettel az adattarolds

Adattarolas hataridej
attarolas NAATCE® | natarideje 8+1 év

Adatkezelés modja Papir alapon, elektronikusan

Adat forrasa Erintettd] felvett adat

Az adatszolgaltatas | A személyes adat szolgaltatasa kotelezd, az a szerz6dés megkotéséhez, illetve
elmaradasanak teljesitéséhez sziikséges. Amennyiben az érintett nem bocsatja a Tarsasagok
lehetséges rendelkezésére az adatokat, ugy a Tarsasagoknak nem 4all moédjaban a
koévetkezményei hirkézlési szolgaltatas nyujtasa

Automatizalt A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem végeznek
dontéshozatal és | profilalkotast.

profilalkotas

Kik ismerheti meg a | A munkavallalékra vonatkoz6 adatokat a hirkézlési szolgaltaté ismerheti
személyes adatokat? meg, illetve bizonyos esetekben a Tarsasagok illetékes munkavallaloi.
Adattovabbitas Adattovabbitias harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem
harmadik orszagba vagy | t6rténik.

nemzetkdzi  szervezet

részére

20.1.19. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasagok e-mail fidkot bocsatanak a munkavallalok rendelkezésére, melyek lehetnek névre szoloak,
illetve funkcionalisak. Ezen e-mail cimet és fickot a munkavallal6 az Mt. 11/A.§ (2) bekezdésére tekintettel
kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil
tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az tgyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel. A munkavallalé tovabbad a fiokban személyes leveleket nem tarolhat.

A Tarsasagok jogosultak a munkavallalét a munkaviszonnyal Osszefiiggé magatartasa korében ellendrizni.
Ennek keretében a munkaltatok technikai eszkozt is alkalmazhatnak, errél a munkavallalét el6zetesen
irasban tajékoztatjak.
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A Tarsasagok jogos érdeke a munkavégzés és az dltaluk szolgaltatott munkaeszk6zok megteleld
hasznalatanak ellenérzéséhez valé joga, a munkavallalé védendé érdeke ezzel szemben az emberi
méltésaghoz val6 joganak, valamint személyiségi jogainak védelme, {gy kiiléndsen, hogy a Tarsasagok el6tt
a maganéletére vonatkozé személyes adatai ne kertlhessenck feltarasra. Az adatkezelés jogalapja a
Tarsasagok jogos érdeke a Tarsasagok dltal elkészitett érdekmérlegelési tesztnek megfeleléen. A technikai
eszk6z6k ellenSrzésével Gsszefliggésben elkészilt érdekmérlegelési tesztet a Tarsasagok Szabalyzatanak
17. szamu melléklete tartalmazza.

A Tarsasagok altal lefolytatott érdekmérlegelési tesz alapjan megallapithaté, hogy a Tarsasagok dltal
alkalmazott — a munkavallalok személyhez f4z6d6 jogainak védelme érdekében alkalmazott — garancialis
szabalyok betartisa mellett (azaz: egyértelmien meghatirozott hasznalati szabdlyok, az ellenSrzéste
vonatkozé megfelel6 eljarasi szabalyrendszer lefektetése) a munkavallalok alapjogainak ilyen foku
korlatozasa aranyban all a Tarsasagok, mint munkaltatok jogos érdekeivel, és azok elsébbséget élveznek az
érintett érdekeivel szemben.

A Tarsasagok ellenérzésik soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt levelezérendszerben tarolt a
munkaviszonnyal 6sszefiiggd adatokba tekinthetnek be. Az ellendrzés célja, hogy a Tarsasigok, mint
munkaltatok, ellendrizzék azt, hogy a munkavallalok betartottdk-e a munkaltatok utasitasait, tovabba az Mt.-
ben régzitett munkavallaloi kotelezettségek megtartasat is ellendrizzék az e-mail fidk hasznalatara
vonatkozoan.

Az ellendérzésre és adatkezelésre a Tarsasigok vezetSsége jogosult az IT feladatokat ellaité munkatars
kozremikodésével. Amennyiben az ellenérzés korillményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell,

hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellenbrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatdi érdek miatt keriil sor az
ellenbrzésre, a Tarsasagok részérdl ki végezheti az ellenérzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor
ellenérzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljards menete, - milyen jogai és jogorvoslati

lehet6ségei vannak az e-mail fidk ellenGrzésével egylitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébél és targyabdl kell
megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladatival kapcesolatos, és nem személyes céli. Nem
személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltat6 korlatozas nélkil vizsgalhatja.

Amennyiben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell
szOlitani a munkavéllalot, hogy a személyes adatokat haladéktalanul t6rélje. A munkavallalé tavolléte, vagy
egylittmuikodésének hianya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltatd térli. Az e-mail fick
nem munkavégzéssel 6sszefiiggd hasznalata miatt (azaz, példaul magancéld hasznalat esetén) a Tarsasagok,
mint munkaltatok, a munkavallaloval szemben munkajogi jogkévetkezményeket alkalmazhatnak.

A munkavallalé az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban a GDPR szerinti
érintetti jogaival élhet.

A Tarsasagok jogos Uzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt.
Adatkezelés célja 11/A. § (1) szerinti ellenérzése, igy kilonésen a munkavallalénak
biztositott e-mail cim ellen6rzése

Az ellenbrzés soran rogzitett személyes adatok, igy killonésen magan e-
Kezelt adatok kore mail  cimek, fényképek, sajat  szamitégépes  dokumentumok,

munkajogviszony ellatasa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa.

Erintettek kore A Tarsasagok munkavallaloi.
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Az Mt. 11/A § (1) bekezdésére figyelemmel, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés

Adatkezelés jogalapj
atkezeles jogalapja f) pontja szerint, a Tarsasagok jogos érdeke.

L, L. Az ellenbrzéstdl szamitott 1 év, de legkésébb az ellendrzéssel kapcesolatos
Adattarolas hatarideje . s s .
igény eléviléséig

Adatkezelés maddja Elektronikus médon

Adat forrasa Erintettdl felvett adat

Az adatszolgaltatas | A személyes adat szolgaltatisa jogos érdeken alapul, igy irrelevans.
elmaradasanak lehetséges

kovetkezményei

Automatizalt A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt déntéshozatalt és nem
déntéshozatal és | végeznek profilalkotast.

profilalkotas

. . . A munkavillalék informatikai eszkozein tarolt adatokat az ellenérzés soran
Kik ismerhetik meg a L o . Lo C

, a Tarsasagok vezetGsége (lgyvezetSi, igazgatdsagi tagjai), illetve az IT
személyes adatokat? o, b -
feladatokat ellaté munkavallal6i ismerhetik meg.

.. | Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem
Adattovabbitis harmadik gha vagy

R . | torténik.
orszagba vagy nemzetkozi

szervezet részére

20.1.20. A munkahelyi informatikai eszkdzok és az internet hasznalatanak ellenérzése

A Tarsasdgok a munkavallalék szamara munkavégzés céljabdl biztositanak szamitégépet, és internet-
hozzaférést. A Tarsasaigok a munkaviszonnyal Osszefiiggé magatartasuk koérében ellendrizhetik a
munkavallalokat az Mt. 11/A. § alapjan. A Tarsasiagok elézetesen tajékoztatjak a munkavéllalokat azon
technikai eszk6z6k alkalmazasardl, amelyek ellenérzésiikre szolgalnak.

A munkavallalok szamara az informatikai eszk6z0k magancéld hasznalata nem engedélyezett. Ezen
adatkezelés ellen a munkavallalék kifogassal nem élhetnek.

A Tarsasagok altal biztositott eszk6zokon a munkavallalék nem tarolhatnak magancéla adatokat. A
Tarsasagok altal elvégzett érdekmérlegelési teszt alapjan jogos érdekbdl ellendrizhetéek az informatikai
eszk6zok. A technikai eszk6zok ellenérzésével Osszefiiggésben elkészilt érdekmérlegelési tesztet a
Tarsasagok Szabalyzatanak 17. szamu melléklete tartalmazza.

Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapithat6, hogy mig a Tarsasdgok jogos érdeke a munkavégzés és az
altala szolgaltatott munkaeszkézok megfelelé hasznalatinak ellenérzéséhez vald joga; az érintetteknek
védendé érdeke ezzel szemben az emberi méltdsaghoz valé joga, valamint személyiségi jogai, igy killonosen,
hogy a Tarsasagok el6tt a maganéletére vonatkozé személyes adatai ne keriilhessenek feltdrdsra. Az
érdekmérlegelés alapjan megallapithatd, hogy a garancialis szabalyok alkalmazasa mellett (azaz: egyértelmiien
meghatarozott hasznalati szabélyok, az ellenérzésre vonatkozéd megfelel6 eljarasi szabalyrendszer
lefektetése) a munkavallalok alapjogainak ilyen foku korlatozasa aranyban all a Tarsasagok, mint
munkaltatok érdekeivel.

A Tarsasagok jogos érdekeinek megfelelen az Mt 11/A.§ bekezdése, szerinti
Adatkezelés célja ellen6rzés, igy kilonésen a munkavallalok szamara biztositott szamitogép,

internet-hozzaférés ellen6rzése.

Az ellenbrzés soran r6gzitett személyes adatok, {gy kilénésen magan e-mail

Kezelt adatok ki cimek, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes bongészési
ezelt adatok kore . : . . . o
el6zmények, cookie-k, munkaviszony ellatasa soran észlelt jogsértés ténye, a

jogsértés leirasa.
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Erintetek kore A Tirsasagok munkavallaléi

Az Mt. 11/A. § alapjan a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjara tekintettel a

Adatkezelés jogalapj
atiezeles jogalapja Tarsasagok jogos érdeke.

Adattirol4s hatarideje Az elle?éfz?sfél szamitott 1 év, de legkésbb az ellenérzéssel kapcsolatos
igény eléviiléséig.

Adatkezelés modja Elektronikus médon.

Adat forrasa Erintettd] felvett adat.

Automatizalt A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem végeznek
déntéshozatal és | profilalkotast.
profilalkotas

o ) A munkavallalék informatikai eszkozein tarolt adatokat az ellenSrzés soran a
Kik ismerhetik meg a 3 , L . . o .
{ datokat? Tarsasagok vezetGsége (lgyvezetli, igazgatosagi tagjai), illetve az IT
személyes adatokatr . .
Y feladatokat ellaté munkavallaléi ismerhetik meg.

Adattovabbitas Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkodzi szervezet részére nem
harmadik orszagba vagy | torténik.

nemzetk6ézi  szervezet

részére

20.1.21. Rakkelt6 anyag expozicidjaban dolgozé munkavallalok nyilvantartasa

A Tarsasagoknak a tevékenységiik ellatasaval Gsszefliggésben sziikséges a foglalkozasi eredetd rakkeltd
anyagok elleni védekezéstdl és az altaluk okozott egészségkirosodasok megelézésérdl szold 26/2000. (IX.
30.) EiM rendelet 15.§ alapjan azon munkavallaléikrél nyilvantartast vezetniik jogi kotelezettségiikbél
fakadoban, akik rakkelt6 anyagokkal dolgoznak. A Tarsasagok altal vezetett nyilvantartasba ezen EUM.
rendelet alapjan jogosult betekinteni a munkavédelmi hatésag kormanytisztviselGje, valamint azon
személyek, akik a munkahelyi biztonsagért és egészségvédelemért felelnek. A Tarsasagok vezetSségének a
foglalkozas-egészségiigyl szolgaltatast ellaté lzemorvossal egyltt szitkséges igazolnia a nyilvantartas
valédisagat és megfelel6ségét. Ezenfelill a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast ellatd tizemorvosnak ezen
EuM. rendelet 16.§-a alapjan, jogi kdtelezettsége, hogy orvosi dokumentacid segitségével naprakészen tartsa
a rakkelté expoziciéban dolgozé munkavallalé nevét, sziletési helyét, idejét, legfontosabb koértorténeti
adatait, valamennyi (els6, id6szakos, soron kiviili és zard) orvosi alkalmassagi vizsgalatanak, illetéleg biologiai
monitorozasanak eredményét. Az orvosi dokumenticidba kizardlag kiloén térvényben meghatarozott
személyek tekinthetnek be, arra a Tarsasagok nem jogosultak.

Adatkezelés célja

Rakkelt6 anyagok expozicidjaban dolgoz6 munkavallalok nyilvantartasa.

Kezelt adatok kore

A munkavallalé neve, sztiletési helye és ideje, a munkavallalé napi, heti és éves
expozicios ideje.

Erintetek kore

A Tarsasagok munkavallal6i

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, valamint 9. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan, jogi kotelezettség teljesitése a 26/2000. (IX. 30.) EuM rendelet
rendelkezéseire figyelemmel.

Adattarolas hatarideje

50 év

Adatkezelés maddja

Elektronikus modon.

Adat forrasa

Erintetts] felvett adat.

Automatizalt
doéntéshozatal és
profilalkotas

A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem végeznek
profilalkotast.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

A Tarsasagok illetékes munkatirsai, munkavédelmi feladatokat ellatd
adatfeldolgozo, a foglalkozas-egészségiigyi feladatokat ellaté adatfeldolgozo,
valamint az illetékes munkavédelmi hatésag kormanytisztviselGje. Az
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adatfeldolgozok hatalyos jegyzékét jelen Szabalyzat 29. szamu melléklete
tartalmazza.

Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy

nemzetkozi szervezet

részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem
torténik.

20.1.22. Tarsasagok tulajdonaban 1évé gépjarmiivek hasznalataval kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasagok nyilvantartast vezetnek a tulajdonukban allé gépkocsik hasznalatarél, a hasznalatra jogosult

személyekrdl, valamint a gépjarmuivek fenntartasaval, izemeltetésével kapcsolatos adatokrol.

Adatkezelés célja

A Tarsasagok tulajdonaban 4ll6, személyi hasznalati, kulcsos gépjarmivek

vezetésére vonatkozé jogosultsdg nyilvantartasa, sajat  gépjarmivek

nyilvantartasa, szabalysértések, parkolasi adatok, gépjarmi tzemeltetésével
(karesemények, tzemanyag kartya) Osszefiiggl személyes adatok kezelése
(r6gzitése, felhasznalasa, tovabbitasa, tarolasa, torlése.)

Kezelt adatok kore

A gépkocsit hasznalé munkavallalé neve, sziletési helye, ideje,

tzemanyagkartyahoz kapcsolédé adatok.

Erintettek kategoriai

A Térsasagok munkavallaléi, akik jogosultak a gépjarmik hasznélatara.

Adatkezelés jogalapja

A Tarsasagok jogos érdekére tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pontja.

Adattarolas hatarideje

3év

Adatkezelés modja

Papir alapon és/vagy elektronikus médon.

Adat forrasa

Erintetts] felvett adat

Automatizalt A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem
déntéshozatal és | végeznek profilalkotast.
profilalkotas
Kik ismerheti meg a | A Tarsasagok illetékes munkatarsai.
személyes adatokat?
Adattovabbitas Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem
harmadik orszagba vagy | torténik.
nemzetkdzi szervezet
részére
21. Személy- és vagyonvédelem

21.1.

BeléptetSrendszer

A Tarsasagok székhelyiikon elektronikus beléptetSrendszert (a tovabbiakban: ,,beléptetérendszer”)

alkalmaznak. A belépSkartyat kapnak a Tarsasagok munkavallal6i, valamint a vendégei is, azzal, hogy

meghatarozott szerzédéses partnerek allandé vendégkartyaval rendelkeznek.

Az adatkezelés jogalapja a Tarsasagok jogos érdeke a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan, az

adatkezelésre vonatkozodan elkészitett érdekmérlegelési tesztnek megfeleléen. A jogos érdek e korben a

vagyonvédelem, valamint gyogyszerbiztonsag védelme. A beléptetérendszer alkalmazasanak indoka, hogy a

Tarsasagok ezzel tudjak ellenbrizni — egy esetleges lopas, vagyonvédelmi vagy gyogyszerbiztonsagi incidens

esetén -, ki és mikor tartézkodott a Tarsasagok székhelyén. Ezzel szemben az érintett alapvetd joga az emberi

méltésaghoz és személyes adatai védelméhez vald jog. Annak érdekében, hogy az érintett jogai ne sériiljenck,
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a Tarsasagok a legsziikségesebb adatokat kezelik. A fentiek értelmében a Tarsasagok alkalmazhaténak
talaljak a beléptetGrendszer alkalmazasat.

A belépteté rendszer alkalmazasara vonatkozé érdekmérlegelési tesztet jelen Szabdlyzat 18. szamu
melléklete tartalmazza.

Adatkezelés céli A Tarsasagok teriletére torténé be- és kilépések, illetve a Tarsasagok
atkezelés célja S a1 ) v
] teriiletén térténé mozgas biztositisa a munkavallal6 jogosultsaga alapjan.

A Tarsasagok az elektronikus beléptetSrendszerrel kapcsolatban a
munkavallalé nevét, pozicidjat, azon Tarsasdg megnevezését, amely
Tarsasaggal munkaviszonyban 4ll, belépés idSpontjat, a munkavallalé
arcképmasat kezelik, valamint a belépSkartya sorszamat és a munkaviszony
Kezelt adatok kore kezdetét.

A Tarsasagok a kilsés személyeknek (vendégek) a recepcion torténd
belepésekor a vendégek nevét, a rendelkezésiikre bocsatott vendégkartya
szamat rOgzitik, illetve azt, hogy mely tarsasagtdl érkeztek az adott
Tarsasaghoz, tovabba a ki-és belépési adatokat kezelik.

Erintettek kire A Tars,asag/c.)k székhelyére beléps személyek kore, a Tarsasagok
munkavallal6i

A Tarsasagok jogos érdekére tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f)

Adatkezelés jogalapja pontja.

L A munkaviszony megsziinését kovetd 60 nap, a kilsés személyek esetén az
Adattarolas hatarideje ) /} . g ] P, Y
adat keletkezésétdl szamitott 60 nap.

Adatkezelés modja Elektronikus
Automatizalt .

o, , | ATarsasagok nem alkalmaznak automatizalt déntéshozatalt és nem végeznek
dontéshozatal és 8

i profilalkotast.

profilalkotas
Kik ismerhetik meg a | A beléptetérendszer tzemeltetésével kapcsolatos adatokat a Tarsasagok
személyes adatokat? vezetGsége, illetve a HR feladatokat ellité munkatars ismerheti meg,.
Adattovabbitas

harmadik orszagba vagy | Adattovabbitis harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem
nemzetk6ézi  szervezet | tOrténik.
részére

21.2. Kameras megfigyelés

A Tarsasagok a székhelyiikon elektronikus vagyonvédelmi rendszert (a tovabbiakban: , kamerarendszer”)
mukodtetnek, tizemeltetnek. A kamerdk képét a porta szolgalatot teljesit6 személy lathatja (az él6képet). A
Tarsasagok a kamerarendszert a Tarsasagok vagyontargyainak — kiilonésen a kezelt adatok korének -
védelme, az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme, a jogsértések észlelése, az elkdvetd
tettenérése, illetve e jogsértG cselekmények megelSzése érdekében alkalmazzak. A Tarsasagok altal
alkalmazott kamerarendszer csak kép rdgzitését végzi, hangot nem rogzit. A Tarsasagok a kamerarendszer
alkalmazasa soran az Szvtv., a GDPR, valamint az Mt. vonatkoz6 rendelkezéseit tartjak els6dlegesen szem
elétt.

A kamerarendszer ennek megfeleléen kifejezetten azokon a helyeken mikdédik, ahol jelentSs értéket
képvisel6 eszkozok, illetve értéktargyak keriilnek hasznalatra, illetve ahol az esetleges jogellenes
cselekményeket magvalosité  személyek mozgasa nyomon kévethetS. Az adatkezelésre részben a
munkavallalok ellenérzése — els6sorban a munkaltatéknak valé szandékos karokozas — megel6zése, illetve a
karokozas bizonyitasa érdekében keriil sor. A Tarsasigok, mint munkaltatok jogos érdeke ebben a
tekintetben, hogy a munkavallal6 altal okozott kart bizonyitani tudjak, az Mt. 179. § (2) bekezdése
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értelmében ugyanis a kart, a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes megszegését, illetve ezzel
kapcsolatban azt, hogy a munkavallalé nem gy jart el, ahogy az az adott helyzetben altalaban elvarhatd,
valamint az ezek k6z6tti okozati Osszefliiggést a munkaltatoknak kell bizonyitania.

A Tarsasagok, mint munkaltatok szem el6tt tartjak, hogy kizardlag a cél eléréséhez sziikséges adatokat
kezeljék, igy figyelemmel vannak arra, hogy a megfigyelés az érintett (munkavallalé) emberi méltdsagat ne
sértse, illetve a munkavallalé6 maganéletét ne ellendrizze, igy munkavallalét megfigyel6 kamera nem keriil
kihelyezéste olyan helyen, ahol a munkavallalék a pihend idejiiket toltik. Az elhelyezett kamerak egyike sem
alkalmas egy meghatarozott munkavallal6 megfigyelésére.

Jelen Szabalyzat 19. szamu mellékletét képezS érdekmérlegelési teszt alapjan megallapithat6, hogy mig a
munkaltaték jogos érdeke a vagyonvédelem; a munkavéllalé védendS érdeke ezzel szemben az emberi
méltésaghoz vald joga, valamint személyiségi jogal. Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapithatd, hogy
a garancialis szabalyok alkalmazasa mellett (azaz: szlk jogosulti kor hozzatérése a kamerafelvételekhez; a
kamerafelvételek tarolasi hataridejének rovid idSre térténd kotlatozasa; személyes teriiletek — maganélet —
megfigyelésének mellézése, tdjékoztatishoz vald jog biztositisa) a munkavallalék alapjogainak ilyen fokd

korlatozasa aranyban all a Tarsasagok, mint munkaltaték érdekeivel.
A fentiek értelmében az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja.

A Tarsasagok gondoskodtak arrdl, hogy tijékoztassak a terlletiikre belépS személyeket arrdl, hogy
tertiletikoén vagyonvédelem céljabdl kamerarendszert mikodtetnek. A kameraval megfigyelt teriiletekre
vonatkoz6 tijékoztatokat a Szabalyzat 20-21-22. szamu melléklete tartalmazza. A kamerak szamat,
rogzitési teriiletét a Szabalyzat 23. szam melléklet tartalmazza, melyet a vagyonvédelmi feladatok ellatd

kiils6 szolgaltatd tart nyilvan.

A rogzitett képfelvételek — felhasznaldas hidnyaban — a r6gzitéstél szamitott 30 nap elteltével
megsemmisitésre, illetve torlésre keriilnek (t61lési id6). Felhasznalasnak mindsil, ha a régzitett képfelvételt,

/////

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kamerarendszer altal rogzitett képfelvétel érinti, a képfelvétel
r6gzitésétdl a torlési idén belill kérheti a Tarsasagoktdl, hogy az adatot a Tarsasagok ne semmisitsék meg,
illetve ne tor6ljék (korlatozas).

Birésag vagy hatésag megkeresésére a Tarsasagok a kamerarendszer altal rogzitett képfelvételt a birdsagnak
vagy hatésagnak késedelem nélkil megkutldik. Felhasznalasra kijelolt, védelembe helyezett felvétel
(kotlatozott felvétel) esetében, amennyiben a védelembe helyezés kérelmezését kveté 30 napon belil a
védelembe helyezett kamerafelvétel kikérése irant megkeresés nem érkezik a Tarsasagokhoz az
igényérvényesité érintettdl, vagy az illetékes hatdsagtol, birdsagtdl, és az igény szempontjabdl relevans
keresetinditasi hatarid6 mar eltelt, Ggy amennyiben a felvétel meg6rzési ideje mar eltelt, gondoskodni
szitkséges a védelembe helyezett felvétel automatikus t6rlésérél. Amennyiben a fenti meg6rzési id6 még
nem telt el, a felvétel korlatozasat szitkséges feloldani, és sziikséges a meg6rzési id6 végéig kezelni.

A kortlatozas iranti kérelemrdl a lehetS legrévidebb idén beliil a kamerarendszer altal megvaldsitott
adatkezelés feliigyeletére a Tarsasagoknal kijel6lt személy dont. Az igy megjelolt felvételt ki kell menteni, és
az adatkezelés fellgyeletére kijelolt személy gondoskodik annak jelen Szabalyzat szerinti adatvédelmi és

adatbiztonsagi szabalyainak megfelel6 Grzésérol.
Kamerakép korlatozasat csak a Tarsasagok vezet6sége rendelheti el, azzal, hogy adott Tarsasag vezetGsége

jogosult donteni adott Tarsasag esetében. A dontéseket az IT feladatokat ellaté munkatars, illetve sziikség
esetén a vagyonvédelmi feladatok ellat6 kiilsé szolgaltatd, mint adatfeldolgozo hajtja végre.
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Kamerakép kotlatozasat kezdeményezheti
—  betekintési joggal rendelkezé személy, amennyiben a felvételekbe valé betekintés soran olyan
korilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus megfigyel6rendszerrel elérni kivant célt;

—  barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel korlatozasat csak a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijelolt személynek

cimzett {rasbeli kérvénnyel lehet kérvényezni.
A kameraképek korlatozasanak folyamata soran minden esetben a teljes folyamatot jegyz6konyvezni kell.

A kamerarendszerrel régzitett felvételekbe kizardlag a Tarsasigok vezet6ség (mint a kamerarendszer
felugyeletét ellatd személyek), a betekintésre okot ad6é eseménnyel érintett teriilet vezetSje, valamint a
Tarsasagok mindenkori informatikai szakért6i tekinthetnek be, illetve az érintett.

Amennyiben a Tarsasagok vezet6sége akadalyoztatva van, Ggy lehetéség van el6zetesen irasban kijelSlni egy
helyettesité személyt, aki hozzaférhet az akadalyoztatas idSszakara a kamerafelvételekhez, amennyiben az

sziikséges. A helyettesités lehet allandé vagy eseti jellegd.

Abban az esetben, ha el6re meghatarozott személyre (érintettre) vonatkozoéan torténik a kamerafelvétel
visszanézése, biztositani kell szamara, hogy a megtekintésen 6 vagy meghatalmazott képviselje jelen legyen.
A Tarsasagok minden esetben jegyzékonyvet vesznek fel a felvételek megtekintése esetén a jogszabalyi

el6irasoknak megfelelGen.

A felvételek visszanézésére kizardlag az aldbbi esetekben keriilhet sor:
—  szabalysértési értékhatart meghaladd 6sszegli karokozas vagy lopds észlelése;
— baleset koriilményeinek kivizsgalasa;
— buncselekmény elkévetésének gyantja;

— ¢érintetti jogok gyakorldsa esetén.

Az elkészitett érdekmérlegelési teszt alapjan megallapithaté, hogy mig a Tarsasagok jogos érdeke a
vagyonvédelem, jogsértések észlelése, jogsérté cselekmények megel6zése, teriiletiikre belépé személyek
életének és testi épségének védelme, az érintettek (munkavallaldk, tertiletre belépé személyek) védendd
érdeke ezzel szemben az emberi méltésaghoz vald joga, valamint személyiségi jogaik. Az érdekmérlegelés
alapjan megallapithaté, hogy a garancialis szabalyok alkalmazasa mellett (azaz: szlik jogosulti kér hozzaférése
a kamerafelvételekhez; a kamerafelvételek tarolasi hataridejének révid id6re térténd korlatozasa; személyes
tertiletek — maganélet — megfigyelésének mellézése, tdjékoztatishoz vald jog biztositisa) az érintettek

alapjogainak ilyen foku korldtozasa aranyban all a Tarsasagok érdekeivel.

Jogsértés megelézése, jogsértés észlelése esetén annak elharitasahoz
T szitkséges  intézkedéseck  megtétele, az  elkOvetett  jogsértések
Adatkezelés célja . > L i . i o
bizonyitasanak elGsegitése, vagyonvédelem, tertiletvédelem, az emberi élet

és testi épség védelme.

A megtigyelt teriletre belépS személy képmasa, a felvételen lathato

Kezelt adatok kore tevékenysége, valamint az abbdl esetlegesen az érintettre vonatkozdan
levonhat6 kévetkeztetés.

Erintettek kore A megfigyelt teriiletre belépd személy.

Adatkezelés jogalapja A Tarsasagok jogos érdeke alapjan a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja.

Adattarolas hatarideje Felhasznalas hianyaban felvétel készitésétdl szamitott legfeljebb 30 nap.

Adatkezelés modja Elektronikus
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Adat forrasa Erintettd] felvett adat

Automatizalt
L , | A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem
dontéshozatal és . 3
, végeznek profilalkotast.
profilalkotas

A kamerarendszer Uzemeltetésével kapcsolatos adatokat a Tarsasagok
vezetbsége (lgyvezetli, igazgatdsagi tagjai), illetve az I'T feladatokat ellat6
személy, a portaszolgalati feladatokat ellaté személy, valamint a
Kik ismerhetik meg a | vagyonvédelmi feladatokat ellaté kiilsé szolgaltatd ismerheti meg, mint
személyes adatokat? adatfeldolgozo, tovabba kivételes esetekben megismerhetik a kévetkezd
személyek, szervek is: birdsagok, eljaré hatésagok, a Tarsasagok jogi
képviseletét ellaté tgyvédek. Az esetleges igénybe vett adatfeldolgozdk
hatalyos jegyzékét jelen Szabalyzat 29. szamud melléklete tartalmazza.

Adattovabbitas harmadik

orszagba vagy | Adattovabbitas harmadik orszdgba vagy nemzetkOzi szervezet részére
nemzetkdzi szervezet | nem torténik.
részére

21.3. Csomagok bemutatasara, szekrény ellenérzésére vonatkozo6 adatkezelés

A Tarsasagok munkavallaléi altal hozott csomagok kapcsan a vagyondr az Szvtv. rendelkezéseivel
6sszhangban kizardlag felhivja az érintettet a csomag és tartalmanak bemutatasdra, és gyanu esetén szolitja
fel az érintettet a csomagja tartamanak kipakolasara, illetve kerll sor elkiilonitett helyiségben az érintett
motozasara. Lehet6ség van tovabba a munkavallalok szekrényeinek ellenbrzésére is, amennyiben gyand

meril fel. Ebben az esetben is a vagyondr felhivja a szekrény bemutatasara az érintetteket.

Kizarélag abban az esetben keril sor jegyz6konyv felvételére, amennyiben az érintettnél eltulajdonitani
szandékozott dolgot talal a vagyondr.

Az eljarasra vonatkoz6 érdekmérlegelési tesztet jelen Szabalyzat 24. szamu melléklete tartalmazza.

Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapithat6, hogy mig a Tarsasagoknak jogos érdeke fizédik ahhoz,
hogy a Tarsasagok székhelyén taldlhaté vagyontargyak egy esetleges szabalysértés, illetve blncselekmény
elkdvetésével ne keriiljenek ki a Tarsasagok birtokabdl, tulajdondbdl, addig az érintettek a személyes
csomagjainak, szerkényének az atvizsgalasa alkalmas lehet arra, hogy az érintett emberi méltdsagat,
személyhez fiz3d6 jogait sértse, illetve az érintett személyi szabadsagat korlatozza.

Adatkezelés célja A Tarsasagok vagontargyainak megdvasa

A munkavallalé csomagjanak tartalma, jegyz6konyv felvétele esetén
Kezelt adatok kére jelenlévsk neve, eseményt észlelé személy neve, esetleg mas tanuk neve,

megallapitasok, alairas.

Erintettek kore A Tarsasagok munkavallal6i

A munkavallalok esetén a Tarsasagok jogos érdeke, azaz a GDPR 6. cikk

Adatkezelés jogalapj
datkezelés jogalapja (1) bekezdésének f) pontja.

Adattarolas hatarideje Jegyz6konyv felvétele esetén az igény eléviiléséig
Adatkezelés médja Papir alapa

Adat forrasa Erintettd] felvett adat

Az adatszolgaltatas

., , A munkavallalék tekintetében a személyes adat szolgaltatisa a
elmaradasanak lehetséges o o o
munkaszerz6dés teljesitéséhez sziikséges.

kovetkezményei
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Automatizalt . .
. , | A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem
dontéshozatal és

profilalkots végeznek profilalkotast.
ofilalkotas

Az ellenbrzésrdl készilt jegyzSkonyvet a biztonsagi szolgalati feladatokat
Kik ismerhetik meg a | ellaté kiilsé szolgaltaté munkavallaléja, tovabba a Tarsasagok illetékes
személyes adatokat? munkavallaléi és vezetSsége ismerhetik meg, amennyiben munkaviszony
megsziintetésre kertil sor, a HR munkatars.

Adattovabbitas harmadik

i . . | Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
orszagba vagy nemzetkozi
g gy

Lo nem torténik.
szetrvezet részére

21.4.  Alkoholos befolyasoltsag ellendrzése

A Tarsasagok a munkavédelmi szabalyok maradéktalan betartisa, a Tarsasagok vagyontargyainak védelme
és a munkavallalok testi épségének megdvasa érdekében bizonyos munkavallal6inal, indokolt esetben
ellen6rzik a munkavallalok alkoholos befolyasoltsagat.

A Tarsasagok altal az ittassag ellenérzésére jogosult személy — egyes szervezeti egységek vezetdi,
munkavédelmi megbizott- jegyz6konyvet vesz fel az ittassag ellenérzése soran. A Tarsasigok drogtesztet
nem alkalmaznak.

Az alkoholos befolyasoltsag ellenérzésére vonatkozé érdekmérlegelési tesztet jelen Szabalyzat 25. szamu
melléklete tartalmazza.

Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapithatd, hogy a Tarsasagoknak jogos érdekiik fizédik ahhoz, hogy
rendszeresen meggy6z&dhessen arrél, hogy a munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket
(zé16 tolerancia). A Tarsasagok felel§sek ugyanis a megfelel6 munkakérilmények biztositasaért, tovabba
mig egyes munkahelyeken csupan kellemetlen és improduktiv, ha a munkavallal6 alkoholos, vagy
posztalkoholos allapotban kezdi meg a munkat, addig mashol a munkavallal6 ilyen jellegd allapota rendkiviil
veszélyes, azzal akar haldlos balesetet is okozhat. Ezen balesetek megakadalyozasa a Tarsasagok érdeke,
hiszen a megfelel6 munkakorilmények biztositasa a Tarsasagok kotelessége. Ezzel szemben a munkavallaloi
érdek, hogy az ellenérzés ne jarjon az emberi méltosaganak megsértésével. A Tarsasagok (illetve az éltala
megbizott eljard személy) nem élhetnek vissza ellenérzési jogukkal, illetve azt nem gyakorolhatjak annak
rendeltetésével ellentétesen. A Tarsasagok az alkohol szondat alapos gyanu esetén, illetve meghatdrozott
csoportok véletlenszerd kijelolése esetében alkalmazzak, igy a Tarsasagok allaspontja szerint az alkoholos

befolyasoltsag ellenérzése diszkriminaciémentes és alkalmazhaté a Tarsasagok jogos érdekik alapjan.

Adatkezelés célja A munkavallalé biztonsagos munkavégzésre képes allapotanak ellenbrzése

A munkavallalé neve, munkakdre, a vizsgalatot végzé neve, beosztisa,
Kezelt adatok ki megallapitott alkoholszint, vizsgalat oka, eredménye, egyéb tinetek, vizsgalt
ezelt adatok kore , . I . ) ,
személy nyilatkozata, a megallapitott alkoholszint, tanik neve, lakcime,

alairasa

Erintettek kore A Tarsasdgok munkavallal6i

A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja alapjan a Tarsasagok jogos
Adatkezelés jogalapja érdeke, valamint az Mvtv. 60. § (1) bekezdésére tekintettel a GDPR 6. cikk
(1) bekezdésének c) pontja.

L . Az ellen6rzést6l szamitott 2 hoénap, de legkésébb az ellendrzéssel
Adattarolas hatarideje L o
kapcsolatos igény eléviilése

Adatkezelés modja Papir alapon, elektronikusan

Adat forrasa Erintetts] felvett adat

69



Az
elmaradasanak

adatszolgaltatas

i A személyes adat szolgaltatisa kotelez6.
lehetséges

kévetkezményei

Automatizalt . .
., , | A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt déntéshozatalt és nem
dontéshozatal és

profilalkots végeznek profilalkotast.
ofilalkotas

Az alkoholos befolyasoltsag ellenérzésével kapcsolatos adatokat az
ellenérzést végzs személy(ek), tanuk, pozitiv eredmény esetén tovabba a
Kik ismerhetik meg a | Tarsasigok vezetSsége, és amennyiben a munkaviszony megsziintetésre
személyes adatokat? kertil, vagy az eredményt a munkavallalé vitatja, a HR munkatars ismerhetik
meg. Az adatfeldolgozok hatilyos jegyzékét jelen Szabalyzat 29. szamu

melléklete tartalmazza.

Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy | Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet részére nem
nemzetk6zi  szervezet | tOrténik.
részére
21.5. Rendszamfelismeréssel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasagok székhelyén talalhaté belsé parkoldba a Tarsasagok munkavallaléi, valamint esetenként futarok,
illetve a Magyar Posta Zrt. munkatarsai jogosultak gépjarmivel behajtani, illetve a belsé parkolot igénybe
venni.

Annak érdekében, hogy a székhelyre t6rténé beléptetés hatékonyan és zékkenémentesen mikédjon, a
Tarsasagok a gépjarmivel t6rténé belépés soran rendszamfelismer$ szoftvert hasznalnak, amely menti a
beérkezbk rendszamat, azaz f6szabaly szerint a munkavallalék rendszamat.

A rendszamfelismeré rendszer alkalmazasanak jogalapja a Tarsasagok jogos érdeke. A jogos érdek e kérben
a vagyonvédelem, valamint az tizleti titkok védelme. A rendszamfelismer$ automatikusan adatot kild az
érintett tertleten dolgozé munkavallaléknak, értesitve Sket arrdl, hogy a meghatirozott gépjarmi
megérkezett. A rendszamok taroldsara részint az esetleges karokozas, vagyonvédelem miatt is szlikség van,
bizonyitandd, hogy az adott gépjarmid mikor hajtott be a Tarsasagok székhelyére. Az adatok a lehetS
legrévidebb idén belil torlésre kertlnek, hozzaférési jogosultsiga a rendszerhez csupan szdk személyi
kérnek van. Erre tekintettel a Tarsasagok megalapozottnak latjak a GDPR 6. cikk (1) bekezdés szerinti jogos
érdek, mint jogalap alkalmazasat.

Adatkezelés célja A Tarsasagok teriiletére torténd be- és kilépések regisztralasa.

. Az érintett neve és rendszama, munkavallalé esetén pedig az érintett neve,
Kezelt adatok kére ) i i
rendszama és arcképe.

, . . A Tarsasagok munkavallaléi, estenként futirok és a Magyar Posta Zrt.
Erintettek kére i
alkalmazottai.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja alapjan a Tarsasagok jogos
érdeke.

Adatkezelés jogalapja

Adattarolas hatarideje

A kilépést k6vetd 6 honap elteltével az adatok térlésre keriilnek.

Adatkezelés modja

Elektronikusan

Adat forrasa

Erintettd felvett adat

Automatizalt
dontéshozatal és
profilalkotas

A Tiarsasaigok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem
végeznek profilalkotast.
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Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

A Tarsasagok illetékes munkatarsai, illetve a vagyonvédelmi feladatok
ellatasa céljabdl igénybe vett adatfeldolgozé(k) illetékes munkatarsai. Az
adatfeldolgozok hatalyos jegyzékét jelen Szabalyzat 29. szamu melléklete

tartalmazza.
Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy | Adattovabbitis harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére nem
nemzetk6zi  szervezet | tOrténik.
részére
22. Tarsasagok tevékenységével kapcsolatos adatkezelések

22.1.

ﬁgyfélszolgélat

A Tarsasagok telefonos tgyfélszolgalatot tizemeltetnek. Hzen felil a Tarsasagok biztositjak, hogy az

tgyfeleik irasban is eljuttathassak a Tarsasagok tevékenységével kapcsolatos panaszaikat a Tarsasagokhoz e-

mailben (customerservice(@cfpharma.hu), illetve a székhelytkre kiild6tt irasbeli panaszukkal.

Adatkezelés célja

Ugyfélpanaszok fogadasa, kivizsgalasa, kezelése.

Kezelt adatok kore

Az Ggyfél neve, elérhetSségei (telefonszam, email cim, lakeim), az tigyfél

altal tett panaszban megjelolt egyéb személyes adatok.

Erintettek kore

Panaszt tevé személy.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa.

Adattarolas hatarideje

Az érintett hozzajarulasaig

Adatkezelés modja

Papir alapon, illetve elektronikusan.

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat.

Az adatszolgaltatas | A személyes adat szolgaltatisanak hidnyaban a Tarsasagoknak nem all
elmaradasanak modjaban a panaszok kivizsgalasa.

lehetséges

kévetkezményei

Automatizalt A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt déntéshozatalt és nem
dontéshozatal és | végeznek profilalkotast.

profilalkotas

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

A Tarsasagok illetékes munkatarsai.

Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet

részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem
torténik.
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22.2.

Vevdi audittal kapcsolatos adatok kezelése

A Tarsasagok tgyfeleinek, megrendel6inek a Tarsasagok altal legyartott termékek vonatkozasaban sziikséges

meggy6zGdnie a termékek mindségérdl, ily médon vevdi audit elvégzésére kerll sor a Tarsasagoktdl torténd

vasarlast megel6zGen. Figyelemmel arra, hogy a vevéi audit nélkil a Tarsasagoktdl nem vasarolnak tgyfeleik,

megrendel6ik, a Tarsasagok jogos érdeke a vevsi audit biztositasdhoz szikséges adatok kezelése,

nyilvantartasa.

Adatkezelés célja

A vevéi audithoz kapcesol6dé adatok kezelése.

Kezelt adatok kore

A gyartasban résztvevé munkavallalé neve, alafrdsa, és a vevéi audit
elvégzéséhez sziikséges tovabbi adatok, informaciok, dokumentumok.

Erintettek kore

A Tarsasagok munkavallaldi, illetve szerz6dott partnerei.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan a Tarsasagok jogos érdeke,
valamint az adattovabbitas esetében az érintett hozzédjarulasa.

Adattarolas hatarideje

10 év

Adatkezelés modja

Papir alapon, illetve elektronikusan.

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat.

Az adatszolgaltatas | Amennyiben az adatszolgaltatisra nem keriilne sor, ugy a Tarsasagok
elmaradasanak Ugyfelei, megrendeléi nem tudndk elvégezni a vevéi auditot és igy nem
lehetséges vasarolnanak a Tarsasagoktol a legyartott termékekbdl, mivel nem tudnak a
koévetkezményei legyartott termékek minéségét ellenSrizni.

Automatizalt A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem
dontéshozatal és | végeznek profilalkotast.

profilalkotas

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

A Tarsasagok illetékes munkatdrsai, illetve adattovabbitis révén a

Tarsasagok tgyfelei, megrendel6i.

Adattovabbitas

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére nem

harmadik orszagba vagy | torténik.
nemzetk6ézi  szervezet
részére
22.3. Szerzdédések teljesitésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasagok a szerz8déses partnereik (ideértve a meghbizasi és vallalkozasi szerz6déses jogviszonyt) szamara

jelen Szabalyzat 27. szamt mellékletében szerepeld tajékoztatast adjak meg a Tarsasagok altal végzett

adatkezelésre vonatkozdan.

Adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a szerzédések el6készitése, megkotése, illetve azok
teljesitése egyéni vallalkozokkal, jogi személyekkel kotott szerzédésekkel
illetve jogi kotott
kapcsolattartéinak nyilvantartasa.

Osszefiiggésben, a személyekkel szerzGdések

Kezelt adatok kore

A szerz6d6 fél neve, cime, aldirasa, bankszamlaszama, banki adatok, egyéni
vallalkozé esetében addszam és nyilvantartasi szam, kapcsolattartasi adatok
(telefonszam, e-mail), a kezelt dokumentumokban meghatarozott tovabbi
adatok.

Erintettek kore

A Tarsasagok szerz6déses partnere.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja. A szerzédéses
adatokon tul kezelt adatok, igy killén6sen a kapcsolattartéi adatok kezelésének
tekintetében a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja ad jogalapot
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Adattarolas hatarideje

A Tarsasagok f6szabaly szerint a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
jogalapra tekintettel, csak a szerz6dés teljesitéséig kezelhetik a személyes
adatokat.

Adatkezelés modja

Papiralapon és/vagy elektronikusan

Adat forrasa

Erintettdl felvett adat

Az adatszolgaltatas | A személyes adat szolgaltatasa szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amennyiben
elmaradasanak az érintett az adatokat nem bocsatja a Tarsasigok rendelkezésére, gy a
lehetséges Tarsasagoknak nem all modjaban a szerz6dés teljesitése.

kévetkezményei

Automatizalt A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt déntéshozatalt és nem végeznek
déntéshozatal és | profilalkotast.

profilalkotas

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

A Tarsasagok illetékes munkatarsai, a bérszamfejtési feladatot ellatd
adatfeldolgoz6 ismerhetik meg. Az adatfeldolgozok hatalyos jegyzékét jelen
Szabalyzat 29. szama melléklete tartalmazza.

Adattovabbitas
harmadik

vagy
szervezet részére

orszagba
nemzetko6zi

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem
torténik.

22.4.

Kapcsolattartoi adatok kezelése

A Tarsasagok nyilvantartast vezetnek szerzédéses partnereikrél. A nyilvantartas vezetésével kapcsolatban

fontos ramutatni arra, hogy a Tarsasigok tevékenységiik soran kétott szerzédésekben szereplé személyes
adatokat fGszabaly szerint a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti jogalapra tekintettel, csak a

szerz6dés teljesitéséig kezelhetik.

A Tarsasagok szerzGdéses partnerei k6zott vannak jogi személyek is, amelyek adatai fGszabaly szerint nem

mindsilnek személyes adatnak, illetve a Tarsasagok azokat a szerzGdés teljesitése okan taroljak. Mas

megitélés ald esnek azonban a szerzédésben megjelélt egyes kapcsolattartd személyek adatai, valamint

esetlegesen a killénb6z6 hatésagok kapcesolattartdinak adatai, akik nem allnak szerz6déses jogviszonyban a

Tarsasagokkal, csupan a Tarsasagok szerz6dott partnereinek alkalmazottjai, munkavallaléi, alvallalkozoi.

Ezen személyek elérhetSségeit, adatait a Tarsasagok taroljak, nyilvantartjak tevékenységik megkonnyitése

végett, jogos érdekik alapjan. A kapcsolattartéi adatok nyilvantartasara vonatkozé érdekmérlegelési tesztet

jelen Szabalyzat 27. szamu melléklete tartalmazza.

Adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a Tarsasagok szerz6d6 partnereinek, valamint azok

kapcsolattartdinak nyilvantartasa, hatosagi kapcsolattartok nyilvantartasa.

Kezelt adatok kore

A szerz6d6 partner neve, telefonszama, e-mail cime, kapcsolattartd
elérhet6ségei (név, e-mail, telefonszam).

Erintettek kére

A Tarsasagok szerz6déses partnerei, kapcsolattartok

Adatkezelés jogalapja

A szerz6d6 fél tekintetében a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjira
tekintettel a illetve szerz6d6  fél
kapcsolattartdi tekintetében a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan a
Tarsasagok jogos érdeke.

szerz6dés megkotése, teljesitése,

Adattarolas hatarideje

A szerz6dés teljesitését kovetd 5 évig.

Adatkezelés maddja

Papiralapon és/vagy elektronikusan

Adat forrasa

Erintettél felvett adat

Az
elmaradasanak

adatszolgaltatas

A személyes adat szolgiltatdsa szerz8dés teljesitéséhez sziikséges,
amennyiben az érintett az adatokat nem bocsatja a Tarsasigok
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lehetséges

rendelkezésére, gy a Tarsasigoknak nem 4ll moédjidban a szerz&dés

kévetkezményei teljesitése, illetve a szerz&déses partnerrel kapcsolatot tartani.

Automatizalt A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem végeznek
dontéshozatal és | profilalkotast.

profilalkotas

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

A Tarsasagok illetékes munkatarsai.

Adattovabbitas
harmadik

vagy
szervezet részére

orszagba
nemzetkozi

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem
torténik.

22.5.

Szamviteli bizonylatok kezelése

A Tarsasagok tevékenységének szitkségszerd velejardja a szamviteli bizonylat kiallitasa.

Adatkezelés célja

A szamlak kiallitasa és tarolasa, konyvelése

Kezelt adatok kore

A Szvt. 167. §- ban, valamint az altalanos forgalmi adérdl sz6l6 2007. évi
CXXVIL térvény (a tovabbiakban: ,Afatv.”) meghatirozott adatok, igy
kilonosen az tgyfél neve, cime, gazdasagi mivelet teljesitésének idépontja,
id6szaka.

Erintettek kore

A Tarsasagok szerz6déses partnerei, tigyfelei

Adatkezelés jogalapja

A Szamviteli tv. 167. §-ra, valamint 159. § (1) bekezdésére tekintettel a GDPR
6. cikk (1) bekezdés c) pontja, jogi kbtelezettség teljesitése.

Adattarolas hatarideje

A Szamviteli tv. 169. § (2) bekezdése értelmében legalabb 8 évig kotelesek a
Tarsasagok megdrizni. A Tarsasagok 8+1 év elteltével automatikusan torlik
az érintett személyes adatait.

Adatkezelés médja

Papiralapon és/vagy elektronikusan

Adat forrasa

Erintettél felvett adat

Az

elmaradasanak

adatszolgaltatas

lehetséges
kévetkezményei

A személyes adat szolgaltatasa jogszabélyon alapul, kételezd.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

A Tarsasagok illetékes munkatirsai, a bérszamfejtési feladatot ellatd
adatfeldolgoz6 ismerheti meg. Az adatfeldolgozok hatalyos jegyzékét jelen
Szabalyzat 29. szamu melléklete tartalmazza.

Adattovabbitas
harmadik

vagy
szervezet részére

orszagba
nemzetkozi

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem
torténik.

22.6.

Jogérvényesitési eljarasokhoz kapcsolodé adatkezelés

Adatkezelés célja

A Tarsasagok a szerzédésekkel Osszefiiggd jogi igényeik érvényesitése
érdekében, ideértve a peres eljariasokat, biintetS eljarasokat, kezelik az
adatokat.

Kezelt adatok kore

A Tarsasagok  jogainak  érvényesitéséhez  szitkséges  adatokat,

dokumentumokat kezelik, ugymint az ,,adés/kotelezett” neve, sziiletési

helye és ideje, lakcime, értesitési cime, anyja neve, elérhetéségei
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(telefonszam, e-mail), tartozas tipusa és Osszege, a szerzOdés teljesitésével
Osszefigeé  dokumentumok, a  Tarsasagok  jogi  igényeinek

érvényesitéséhez, alaitimasztasahoz kapcsolédé adatok és dokumentumok.

Erintettek kore A Tarsasagok szerz6dés partnerei, tgyfelei.

Adatkezelés jogalapja A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, vagyis a Tarsasagok jogos érdeke.

A Tarsasagok a kezelt adatokat a vonatkozo szerz6dés teljesitéséig, vagy az
abbdl szarmazé jogok és kotelezettségek teljesitéséig, egyéb esetekben az
Adattarolas hatarideje Sztv. 169.§ (2) bekezdése szerinti 8+1 év elteltével vagy a Ptk. szerinti
elévilési id6 lejartat kovetSen, illetve a jogerSs dontést kovets 5 év
elteltével, automatikusan torli.

Adatkezelés médja Papir alapon, illetve elektronikusan.
Adat forrasa Erintettdl felvett adat.

Kik ismerhetik meg a | A Tarsasagok illetékes munkatarsai.
személyes adatokat?

Adattovabbitas harmadik | Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem

orszagba vagy | torténik.
nemzetkozi szervezet
részére

22.7. A GDPR szerinti érintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatos nyilvantartasok vezetésével
Osszefiiggd adatkezelés

Adatkezelés célia A ' G’DPR—’ban meg}}aféroz"ott éfintitri jogok /gyakorléséval kapcsolatos
nyilvantartasok vezetésével 6sszefiiged adatkezelés.

Kezelt adatok ké A kérelmez6 neve, szletési helye és ideje, anyja neve, lakcime, levelezési
ezelt adatok kore ) . ey s
cime, GDPR szerinti érintetti jog gyakorlasara vonatkozo kérelem

Erintettek kore GDPR szerinti érintetti jogot gyakorld személy.

Adatkezelés jogalapja Az adatkez/elés j?g?.lflpja a GDPR 6. cikk (1) beke}zd.éé o) po’ntja szerinti jogi
kotelezettség teljesitése, valamint az f) pontja szerinti jogos érdek.

Adattarolas hatarideje | A kérelem elbiraldsatol szamitott 5 év.

Adatkezelés modja Papiralapon és/vagy elektronikusan

Adat forrasa Erintettél felvett adat

Az adatszolgaltatas | Sziikséges az adatok kezelése, hogy a Tarsasagok eleget tegyenek a GDPR-

elmaradasanak ban foglalt el6irasoknak.

lehetséges

kévetkezményei

Automatizalt A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt déntéshozatalt és nem végeznek
déntéshozatal és | profilalkotast.

profilalkotas

Kik ismerhetik meg a | A Tarsasagok illetékes munkatarsa.
személyes adatokat?

Adattovabbitas Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére nem
harmadik orszagba | torténik.
vagy nemzetkozi

szervezet részére
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23. Honlapokkal kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasdgok kiemelik, hogy a Szabalyzat 23. pontjaban, azaz a jelen pontban foglalt adatkezelések
tekintetében 6nall6 adatkezel6knek fognak minésiilni. Hangsulyozzak ugyanakkor, hogy bizonyos esetekben
igénybe vehetnek az adatkezelésiikkel Osszefiiggésben adatfeldolgozokat is.

23.1.

A http://cfpharma.hu oldalon megvalésulé adatkezelések
23.1.1. Carrier meniipont

A CF Pharma Kft. rendszeresen elérheté teszi a http://cfpharma.hu weboldalon keresztiil aktualis
allasajanlatait, melyekre az érdekl6d6k jelentkezni tudnak a ,,Carrier” meniiponton keresztil. Ezen
mentponton belil szitkséges kitolteniitk az online elérhet6 formanyomtatvanyt, valamint szikséges
feltSltenitik az adott allaspalyazathoz kapcsol6dd onéletrajzukat és motivacios leveliiket is, majd miutin
nyilatkoztak arrél, hogy elfogadjak a CF Pharma Kft. Adatkezelési tajékoztatdjat, elkiildhetik jelentkezésiiket

az allasra a ,,Send” gomb megnyomasaval.

Adatkezelés célja

A megiresed$ allashelyek betdltésére megtelel6 leend6 munkavéllald

kivalasztasa.

Kezelt adatok kore

Az Onéletrajzban, motivaciés levélben megjel6lt adatok jellemzben az
azonosito adatok, igy a név, sztletési hely, id6, anyja neve, lakcim, képzési
adatok (iskolai végzettség képzettség, szakképzettség, szakmai tapasztalat,
nyelvtudds szintje, diploma, érettségi atlaga stb.), betdltendé munkakérrel
kapcsolatos igény, korabbi munkahelyek, fénykép, az érintett altal az
onéletrajzban megadott egyéb adatok, telefonszam, e-mail cim.
Amennyiben az érintett kéri, hogy a CF Pharma Kft. az allaslehet6ség
betoltésének mérlegelésénél figyelembe vegye az érintett kilonleges
személyes adatait, gy a megvaltozott munkaképességre vonatkozé adatok
(szakértd szerv altal kiallitott szakvéleményben az érintett munkaképesség
valtozasanak, egészségi allapotanak, egészségkarosodasanak mértéke, és a
fogyatékossag ténye).

Erintettek kore

A CF Pharma Kift.-hoz allaspalyazatot (6néletrajzot) eljuttatd személyek
kore.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, valamint a GDPR 9. cikk (2)
bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas.

Adattarolas hatarideje

Az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig, megtelel$ jelolt kivalasztasaig.
Sikertelen palyazas esetén az allaspalyazat elutasitasarol szolo tajékoztatd
sikertelen palyazéd részére torténé megkildését koveté 3 munkanapig.
Amennyiben az érintett hozzéajarul ahhoz, hogy a CF Pharma Kft. tarolja az

Onéletrajzat, ugy a hozzajarulds visszavonasaig, de legfeljebb 1 évig.

Adatkezelés modja

Papir alapon, illetve elektronikusan.

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

profilalkotas

Az adatszolgaltatas | A személyes adat szolgaltatisa a kivalasztasi folyamat lefolytatasanak
elmaradasanak feltétele, amennyiben az érintett nem bocsatja a CF Pharma Kft
lehetséges rendelkezésére az adatokat, ugy nem tud jelentkezni a meghirdetett allasra.
kovetkezményei

Automatizalt A CF Pharma Kft. nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt és nem végez
dontéshozatal és | profilalkotast.
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Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

Az allaspalyazatra jelentkez6 munkavallalok adatait a CF Pharma Kft.,
valamint esetleges adatfeldolgozéiként a HR illetékes munkatarsai.

Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy

nemzetkozi szervezet

részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem
torténik.

23.1.2. Contact meniipont

A CF Pharma Kft. lehet6séget biztosit a http://cfpharma.hu weboldalra latogatok szamara, hogy kévetlentil
felvegyék vele a kapcsolatot a ,,Contact” mentiponton keresztil, illetve a weboldalon megadott

elérhetéségein.

Adatkezelés célja:

Ugyfelekkel valé kapcsolattartas, kapcsolatfelvétel biztositasa.

Kezelt adatok kore:

Az érintett neve, e-mail cime, lakcime, a megkereséssel kapcsolatos egyéb
adatok kore.

Erintettek kore:

A CF Pharma Kft.-vel kapcsolatba 1ép6 személyek.

Adatkezelés jogalapja:

A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja szerinti érintetti hozzéajarulas

Adattarolas hatarideje:

Cél megvaldsulasaig, legteljebb az érintett kérésére vald torlésig.

Adatkezelés modja:

Elektronikus

Adat forrasa:

Erintettd] felvett adat

személyes adatokat?

Az adatszolgaltatas | Amennyiben az érintett nem bocsatja a CF Pharma Kft. rendelkezésére az
elmaradasanak adatokat, ugy nem 4all médjdban felvenni a kapcsolatot a CF Pharma Kft.-
lehetséges vel.

kovetkezményei:

Automatizalt A CF Pharma Kft. nem alkalmaz automatizalt déntéshozatalt és nem végez
dontéshozatal és | profilalkotast.

profilalkotas:

Kik ismerhetik meg a | A CF Pharma Kft.

Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy

nemzetkozi szervezet

részére:

Adattovabbitis harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére nem
torténik.
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III. RESZ: ZARO RENDELKEZESEK
Jelen Szabalyzat valamely pontjanak érvénytelensége a Szabalyzat hatalyat nem érinti.
Jelen Szabalyzat hatalybalépésének ideje: 2025. februar 17.
Jelen Szabalyzat a Tarsasagok valamennyi szervezeti egysége és munkavallal6ja szamara kételezs érvényi.

Az Mt. 17.§ (2) bekezdése alapjan, a Munkaltatéi szabalyzatot kézoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben
szokasos és altalaban ismert moédon kozzéteszik.

Mellékletek:

1. szamd melléklet — Adatkezelési nyilvantartds adatlap

2. szamu melléklet — Adattovabbitasi nyilvantartas

3. szamu melléklet — Megkeresésekkel kapcsolatos nyilvantartas

4. szamud melléklet — Adatkezelési és megszintetési nyilvantartas

5. szamu melléklet — Adatfeldolgozdi nyilvantartas

6. szamu melléklet — Adatfeldolgozdval kétott szerzédésbe felveendd rendelkezés
7. szamu melléklet — Adatfeldolgozéi szerzédés-minta

8. szamu melléklet — Adatvédelmi incidens-nyilvantartas

9. szamu melléklet — Formanyomtatvany esetleges incidens vizsgalatahoz

10. szamu melléklet — Valaszlevél beérkez6 6néletrajzokra
11. szama melléklet — Valaszlevél elutasitott palyazatokra
12. szama melléklet — Ajanlasi nyilatkozat-minta

—_
W

. szamu melléklet — Hozzatartozé1 nyilatkozat-minta

—_
N

. szamu melléklet — Adatkezelési tajékoztaté munkavallalok részére

15. szamu melléklet — Erdekmérlegelési teszt munkaruha és védSruha nyilvantartasaval Gsszefiiggésben

16. szamu melléklet — Hozzdjarulé nyilatkozat képfelvétel, illetve kép- és hangfelvétel készitésével
kapcsolatosan

17. szamt melléklet — Erdekmérlegelési teszt technikai eszkézok alkalmazasa kapesan

18. szamu melléklet — Erdekmérlegelési teszt a beléptetGrendszer alkalmazasa kapesan

19. szami melléklet — Erdekmérlegelési teszt elektronikus megfigyelérendszerrel sszefiggésben

20. szamud melléklet — Kamerarendszer alkalmazasa kapcsan belépési pontokra kihelyezend§ tajékoztatd
21. szamu melléklet — Kamerarendszer alkalmazasa kapcsan munkavallalok tajékoztatasa és munkavallaléi
nyilatkozat-minta

22. szamud melléklet - Figyelemfelhivas kamerarendszer alkalmazasa kapcsan

23. szamu melléklet - Osszefoglalé a kamerik elhelyezkedése, megnevezése és indoka kapcsan

24. szami melléklet — Frdekmérlegelési teszt csomagatvizsgalasara

25. szamu melléklet — Erdekmérlegelési teszt alkoholos befolyasoltsag ellenérzése kapesan

26. szamu melléklet - Valamennyi olyan szerzGdésbe felveend$ pont, ahol kapcsolattart6i adatok keriilnek
megadasra

27. szamui melléklet - Erdekmérlegelési teszt kapcsolattartél adatok kezelése kapesan

28. szamu melléklet - Adatfeldolgozék hatalyos jegyzéke

29. szamu melléklet — K6z0s adatkezelési megallapodas

30. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt a kiutazassal kapcsolatos adatkezelés kapcsan
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1. szamu melléklet - Adatkezelési nyilvantartas adatlap minta

Nyilvantartasi szam

Adatkezelés megnevezése

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Erintettek kategoriai

Személyes adatok kategoriai

Személyes adatok kiilonleges
kategoriai

Adatok forrasa

Cimzettek

Adatfeldolgozé neve, képviselGje

Harmadik orszagba, nemzetkozi
szervezet részére torténik-e
adattovabbitas, amennyiben igen,
hova

Tarolas idGtartama, torlési hataridé

Adatbiztonsagi intézkedés altalanos
ismertetése

79




2. szamu melléklet - Adattovabbitasi nyilvantartas

Sorszam

Adattovabbitas
datuma

Cimzett

Adattovabbitas
jogalapja

Személyes
adatok
kore

Jogszabalyban
meghatarozott
egyéb adatok

Megjegyzés
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3. szamu melléklet - Megkeresésekkel kapcsolatos nyilvantartas

Megkeresés
a Megkeresés . ; g : : ; ) :
Sorszam idei Erintett neve | targya és | Intézkedés Megjegyzés
ideje
) tartalma
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4. szamu melléklet — Adatkezelési és megsziintetési nyilvantartas

Sorszam

Kérelem
idépontja

Erintett neve
(azonositoja)

Kérelem
tartama

Intézkedés
megnevezése

Egyéb
megjegyzés
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5. szamu melléklet - Adatfeldolgozdéi nyilvantartas

Adatkezelb neve,
elérhetGsége

Adatkezel6 képviselGjének

neve, elérhet6sége,
amennyiben van ilyen,
illetve amennyiben
rendelkezik adatvédelmi
tisztvisel6vel neve és
elérhet6sége

Adatkezelés megnevezése

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Erintettek kategériai

Személyes adatok kategoriai

Cimzettek kategoriai

Harmadik orszagba,
nemzetkozi szervezet
részére adattovabbitas
torténik-e, amennyiben
igen, hova

Adattorlésre elGiranyzott
hataridé

Alkalmazott technikai,

szervezési intézkedések
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6. szamu melléklet - Adatfeldolgozoval kétott szerz6désekbe felveendd adatvédelmi
rendelkezések

A, Megbizd” és ,,Megbizott” szavak a szerzddés tipusatdl fiiggden kicserélenddek ,,Megrendeldre” és 1 dllalkozora” (- a
$0vegtirisben a ,,meghizolt” az adatfeldolgozd, mig a ,,meghizd” az adatkezeld)
Aldatfeldolgozdval kititrek pl. a bérszamfejtésre, szoftver- és rendszeriizemeltetésre kititt szerzddések.

1. A jelen szerz6dés (...). pontjaban meghatarozott feladatok elvégzése érdekében a Megbizé, mint
adatkezelé/adatfeldolgozé és a Megbizott, mint adatfeldolgozé jelen szerzédés aldirasaval
egymassal adatfeldolgozasi szerz6dést kot. Felek jelen szerz6dés alafrasaval megallapodnak abban,
hogy Megbizé biztositva a személyes adatok védelmét és tiszteletben tartva az egyének
onrendelkezési jogat, mint az Burépai Unié és a tagallamok altal is védett alapjogot, Megbizd
tevékenységéhez kapcsolodéan Megbizott bevonasaval végzi jelen szerzédésben meghatarozott

adatkezelési folyamatat.

2. Megbizé koteles az adatkezelés minden el6irasanak megtelelni, {gy a megfelelé jogalappal adatot
kezelni. Megbizé kételes tdjékoztatni az érintetteket arrdl, hogy Megbizottat, mint adatfeldolgozét
veszi igénybe adatkezelési mivelete soran. Megbizott adatfeldolgozdsi muvelete soran djabb
adatfeldolgozot nem vehet igénybe. A Megbizott az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat,
a tudomadsara jutott személyes adatokat kizarélag a Megbizé rendelkezései szerint dolgozhatja fel,
sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezel$

rendelkezései szerint kételes tarolni és megdrizni.

3. Amennyiben Megbizott tevékenységének ellatisa soran jelen szerzédés el6irasainak betartdsaval jar
el, ugy Megbizott adatfeldolgozoi tevékenységéért Megbizé tgy felel, mintha maga jart volna el.
Megbizott kizarélag a Megbizé utasitasai alapjan lathatja el adatfeldolgozoi tevékenységét.
Amennyiben Megbizott tulterjeszkedik jelen szerzédésben meghatarozott jogain, az adott
tulterjeszkedésre vonatkozdan 6nallé adatkezelévé valik, és a Megbizénak, az érintettnek vagy

harmadik személynek okozott karért a karokozas altalanos szabalyai szerint kételes helytallni.

4. Megbizott a GDPR eléirasaival 6sszhangban:

a) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak;

b) meghozza a GDPR 32. cikkében meghatarozott adatbiztonsagi intézkedéseket;

c) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozdan a jelen szerzédésben,
valamint a GDPR-ban el6irt feltételeket;

d) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési intézkedésekkel
a lehetséges mértékben segiti az adatkezelSt abban, hogy teljesiteni tudja kételezettségét az
érintett jogainak gyakorlasdhoz kapcsolodo kérelmek megvalaszolasa tekintetében;

e) segiti az adatkezel6t a GDPR 32-36. cikk szerinti kotelezettségek teljesitésében, figyelembe
véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozo rendelkezésére allé informacidkat;

f) az adatkezelési szolgaltatas nyudjtasanak befejezését kévetSen az adatkezelének a legkés6bb a
szerz6dés megszinésének napjan irasban meghozott és a megbizott szamara igazolhatéan
atadott dontése alapjan minden személyes adatot a felek altal megallapitott hatarid6ig tor6l vagy
visszajuttat az adatkezel6nek, és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a
tagallami jog az személyes adatok tarolasat itja eld;

@) az adatkezel$ rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely a GDPR 28. cikkében
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz szitkséges, tovabba amely lehet6vé
teszi és elGsegiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat,
beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

84



7. szamu melléklet - Adatfeldolgozoéi szerz6dés

amely létrejott egyrészrol a(z)

Adatkezel6 megnevezése: [*]
Adatkezel6cégjegyzékszama: [*]
Adatkezel$ adészama: [*]
Adatkezel6 székhelye: [*]
Adatkezel6 képviselGje: [*]
Adatkezel6 képviselSjének elérhetGsége: [*]
Adatvédelmi tisztvisel6 neve: [*]
Adatvédelmi tisztvisel6 elérhet6ségei: [*]

mint megbizd (a tovabbiakban: ,, Megbizd”, vagy ,,Adatkezel5”),

mastrészrol az

Elnevezése (teljes név): [*]
Székhelye: [*]
Adészama: [*]
Cégjegyzékszam: [*]
Képviseli: [*]
Adatvédelmi tisztvisel6 neve: [*]
Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetGségei: [*]

mint megbizott (a tovdbbiakban: ,,Megbizott”, vagy ,,Adatfeldolgozo6”),

(a tovabbiakban egyiittesen: ,,Felek”, kiilon-kulon: ,,Fél”) kozott,
alulirott helyen és id6ben, az alabbi feltételek szerint (a tovabbiakban: ,,Adatfeldolgozoi Szerzédés”).

I.  Elézmények

Felek r6gzitik, hogy a Megbiz6 és a Megbizott a (...) (...) (...). napjan kelt, [szerz6dés tipusa] (a
tovabbiakban: ,,Szerz6dés”) szerz&dést kotottek a [feladat megnevezése — tandesaddi tevékenység ellitdsa,
stb.] céljabol.

Felek r6gzitik, hogy a Szerzédés értelmében Megbizé adatkezelének, Megbizott adatfeldolgozénak

mindsul.

. Felek a jelen Adatfeldolgozoi Szerz6dést a sfermiszetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
1011énd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/ EK iranyely hatdlyon kiviil helyeésérol
$306 az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016. 4prilis 27. napjan elfogadott 2016/679. szamu rendeletének
(a tovabbiakban: ,,GDPR?”) 28. cikkében, valamint kiegészits jelleggel, a GDPR-ban nem szabalyozott
kérdések tekintetében az informidcids onrendelfezési jogrol és az informdcidszabadsdgrol sz616 2011. évi CXII.
torvény (tovabbiakban: ,Infotv.”), valamint az adatkezelést érinté egyéb 4gazati jogszabalyokban
foglaltakra tekintettel kétik meg.

. Felek vallaljak és biztositjak, hogy — a tudomany és technol6gia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba
az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtoz6 valdszinlségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével — megtelel$
technikai és szervezési intézkedéseket hajtanak végre az adatbiztonsiag megfelel6 szintG garantalasa
érdekében.

. Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a vonatkozé jogszabalyok — killénésen a GDPR vagy az
Infotv. — rendelkezései a jelen Adatfeldolgozéi Szerz6dés rendelkezéseitdl eltérnek, az Adatfeldolgozoi
Szerz6dés teljesitése soran a jogszabalyoknak megfelel6en kell eljarni. A jogszabalyok megvaltozasa
esetén a Felek a lehet6 legrévidebb idén belil moédositjak a jelen Adatfeldolgozéi Szerz8dést a
jogszabalyoknak és a Felek akaratanak megfelelen azzal, hogy a jogszabalyi kévetelményeknek valod
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megfelelés érdekében t6rténé modositast egyik Fél sem jogosult megtagadni és a késlekedésbdl ered6
karért a késedelmet okozé Fél felel.

II. A Szerzddés targya és célja

A Megbizé megbizza a Megbizottat a Szerz6déssel Gsszefliggésben birtokaba keriild, az érintetteknek a
jelen Adatfeldolgozéi  Szerzédésben meghatarozott személyes adatainak, (a tovabbiakban:
»adatfeldolgozassal érintett adat”) jelen Adatfeldolgozéi Szerzédésben foglalt feltételek szerint
kezelésével (a tovabbiakban: ,,szolgaltatas”, ,,adatfeldolgozas”).

Az adatfeldolgozas részletes technikai és szervezési feltételeit, illetve a konkrét adatkezelési feladatokat
jelen Adatfeldolgozoi Szerz6dés 1. szamu melléklete tartalmazza.

A Felek megallapodnak abban, hogy az adatfeldolgozassal érintettek korét, az adatfeldolgozassal érintett
adatok tipusat jelen Adatfeldolgozoi Szerz6dés 2. szamui mellékletében hatarozzak meg.

A Felek a 3. szamu mellékletben az Adatfeldolgozéi Szerz6dés teljesitésével kapesolatosan kapcsolattartd
személyeket (tovabbiakban: ,,Kapcsolattart6”) jelolneck meg.

A Felek megallapodnak, hogy a Megbizé elbzetes jévahagyasa mellett Megbizott jogosult tovabbi
adatfeldolgozo igénybevételére. A jelen Adatfeldolgozéi Szerzédés alafrasanak napjan alkalmazott
tovabbi feldolgozdk listajat a 4. szamu melléklet tartalmazza, amelyek vonatkozasiban a Megbiz6 a
tovabbi adatfeldolgozok személyét jovahagyja.

A Felek rogzitik, hogy az adatfeldolgozas rendszeres jellegli tevékenység.

A Szerzédés célja, a Megbizé altal végzett tevékenység elGsegitése, timogatasa a Megbizott dltal az
Adatfeldolgozdi Szerzédés 1. szamt mellékletében meghatarozott feladatok altal.

III. A Megbizo jogai és kotelezettségei

A Megbiz6 koteles az adatkezelésre iranyadé minden jogszabalyi el6irasanak megtelelni, {gy killonésen a
Megbizott szamara atadott adatfeldolgozassal érintett adat tekintetében megfelel6 jogalappal rendelkezni.

A Megbiz6 koteles az adatkezelési, és -feldolgozasi miveleteket Ggy megtervezni és végrehajtani, hogy
azok soran biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét.

Az Adatfeldolgoz6i Szerzédés alairasaval a Megbizé vallalja, hogy az eljarasaval kapcsolatos
mindennemi tjékoztatast megad az érintettek szamara, igy kiiléndsen tajékoztatja az érintetteket arrol,
hogy Megbizottat, mint adatfeldolgozét veszi igénybe adatkezelési mivelete soran.

A Megbiz6 ellendrizheti a Megbizottnal a Szerz6dés szerinti tevékenység végrehajtasat. A Megbizd
Kapcsolattartéjan kiviil a Megbizé adatvédelmi tisztvisel§je (amennyiben a Kapcsolattartétdl eltérd
személy) is jogosult elézetesen egyeztetett id6pontban ellenérizni az adatfeldolgozast, a Megbizott pedig
koteles a felmertlt kérdésekre magyarazatot adni, illetve valaszolni.

A Megbizé jelen Adatfeldolgozéi Szerz6désben nem szereplé tovabbi adatkezelési, és -feldolgozasi
muveleteket kizardlag {rasban hatirozhat meg a Megbizott részére a Szerz6désben foglalt feladatok
megfelel6 ellatasanak biztositasa érdekében.

A Megbiz6 jogosult és kételes {rasbeli utasitast adni a Megbizottnak az Adatfeldolgozassal kapcsolatban.
Az utasitas jogszerliségéért a Megbizo felel, a Megbizott koteles azonban felhivni a Megbizé figyelmét,
ha az utasitds jogszerttlen, szakszerGtlen.

Amennyiben a Megbizott tevékenységének ellatisa soran jelen Adatfeldolgozdi Szerz6dés elSirasainak

betartasaval jar el, dgy Megbizott adatfeldolgozoéi tevékenységéért a Megbizo ugy felel, mintha maga jart
volna el.

86



10.

11.

IV. A Megbizott feladatai

A Megbizott az altala végzett adatfeldolgozas soran kételes betartani a GDPR, az Infotv., valamint az
egyéb hatalyos jogszabalyok rendelkezéseit.

A Megbizott kizarélag a Meghbizo jelen Adatfeldolgozoéi Szerz6dés 1. szamu mellékletében meghatirozott
adatfeldolgozasi feladatokhoz fGiz6d6 irasbeli utasitasai alapjan lathatja el adatfeldolgozéi tevékenységét,
az adatkezelést érinté érdemi déntést nem hozhat, az adatkezelés céljanak meghatirozasara Megbizott
nem jogosult.

Amennyiben a Megbizott tultetjeszkedik jelen Adatfeldolgozoi Szerz&désben meghatarozott jogain, az
adott talterjeszkedésre vonatkozéan 6nallé adatkezel6vé valik, és a Megbizonak, az érintettnek vagy
harmadik személynek okozott karért a karokozas altalanos szabalyai szerint kételes helytallni.

A Megbizott az érintett személyek felé adatkezelési kérdésekben 6nalléan a sajat nevében nem jarhat el,
nyilatkozatot nem tehet, a Megbiz6 jogositvanyait nem gyakorolhatja.

A Megbizott az adatfeldolgozassal érintett adatokat harmadik személy részére nem tovabbithatja kivéve,
ha erre a Megbizé irasbeli utasitast ad vagy az adatok tovabbitdsanak jogalapja jogszabaly kételezo
el6irasa.

A Megbizott szavatolja, hogy a Szerzédés targyat képezd szolgaltatisokat a vonatkozé jogszabalyi és
egyéb elbirasok szerint, illetve az el6irt hatdsagi vagy egyéb engedélyek birtokdban és ezen elSirasok
keretein belil végzik.

A Megbizott tevékenységi korén belil felelés az Adatfeldolgozoi Szerz6dés teljesitésével Gsszefliggésben
birtokaba kerilt személyes adatok feldolgozasaért, megvaltoztatdsaért, torléséért, tovabbitasaért,
nyilvanossagra hozatalaért, vagy barmely egyéb, a személyes adatokon jogosulatlanul végzett miveletért.
Felel6s tovabbd az adatfeldolgozasi tevékenység keretében végzett valamennyi muvelet szakszerd,
szakért6tdl elvarhat6 végrehajtasaért.

A Megbizott felel6s mindazon karért, amely az adatfeldolgozasi tevékenységével Gsszefiiggésben vagy
annak eredményeként az ellendérzési kérében — gy kiléndsen alkalmazottai, esetlegesen igénybe vett
tovabbi adatfeldolgozéi magatartasa folytan, az altala mikodtetett informatikai rendszer kialakitasanak,
mikodtetésének zavara kévetkeztében — felmerilé korilmény folytin kovetkezett be és annak
bekdvetkezési lehet6sége a szamara, mint szakérté szamara el6re lathatd volt, és mint szakért6tsl
elvarhaté volt, hogy a kértilményt elkeriilje, vagy a kart elharitsa.

A Megbizott nem felel az ellen6rzési kérén kiviili elharithatatlan kérilményekbdl (vis maior) ered$ karért
— gy kiléndsen természeti katasztrofk, habord, forradalom, felkelés, szabotazs, bojkott — ha azt a
szerz6déskotés idépontjaban elére nem lathaté kérilmény okozta, és nem volt elvarhatd, hogy a
koralményt a Megbizott elkertlje, vagy a kart elharitsa.

A Megbizott az adatfeldolgozas kérében kételes gondoskodni az adatok biztonsagardl, kdteles tovabba
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek az adatvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

A Megbizott szavatol azért, hogy a személyes adatok feldolgozasanak megkezdése el6tt végrehajtotta a
fenti intézkedéseket, valamint, hogy az adatfeldolgozasi gyakorlata e kévetelményeknek maradéktalanul
megfelel.

A Megbizott tovabba szavatol azért, hogy

a) az adatfeldolgozas megkezdése el6tt kifejezetten figyelembe vette az adatkezelésbdl ered6 olyan
kockazatokat, amelyek kiillénésen a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbdl erednek, és
intézkedéseket tett ennek elkertlése érdekében;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

b) intézkedéseket hozott annak biztositdsara, hogy az iranyitasa alatt eljar6 (beleértve a Megbizé altal
esetlegesen igénybe vett tovabbi adatfeldolgozokat is), a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkez6 természetes személyek kizardlag a Megbizé utasitasinak megfelelGen kezelhessék az
emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél valo eltérésre jogszabaly kotelez.

A Megbizott kételes adatvédelmi incidens esetén haladéktalanul intézkedni az incidens elharitdsa és a kar
megel6zése, amennyiben a kar nem megel6zhets, akkor elharitisa, amennyiben pedig a kar nem
elharithatd, akkor a kir csokkentése érdekében.

Amennyiben a személyes adatokkal kapcsolatos incidens nem esetileg bekovetkezett véges esemény,
hanem folyamatosan fennall, akkor a személyes adatok védelme érdekében a Megbizott koteles a
szolgaltatas nyujtasat felfliggeszteni a tovabbi incidensek elkertilése végett.

A Megbizott vallalja, hogy az adatfeldolgozas soran fellépd hibakrél, illetve adatvédelmi incidensekrél
haladéktalanul jelentést készit, és azt a hiba vagy az adatvédelmi incidens észlelésétSl szamitott 4
munkadran belil megktldi a Megbiz6 kapcsolattartdja szamara tdjékoztatas végett. A jelentésnek
legalabb az alabbi adatokat kell tartalmaznia:

a) az incidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét, érintett informatikai alkalmazast, fizikai tarolasi
helyeket;

b) ajelentés felvételének idSpontjat és helyét;

¢) azincidens lefrasat;

d) azincidens soran érintett személyek és kompromittalédott adatok korét, szamossagat;

e) azincidens valdszinisithet kévetkezményeit és az elharitasa érdekében tett intézkedések lefrasat;

f) akar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések lefrasat;

@) ajelentést készits és az incidenst vizsgald személy nevét, telefonszamat és alairasat;

h) azincidenst észlel6 személy nevét és telefonszamat; valamint

1) ajelentést ellenjegyzs személy (a Megbizott kapcsolattartdja) nevét és alairasat.

A Megbizott az incidens elharitisa soran koteles a Megbizo6 utasitasa szerint eljarni.

A Megbizott kijelenti és szavatolja, hogy az adatfeldolgozassal érintett adatokhoz kizardlag az
adatfeldolgozasi feladatait végzé munkavallaléi és részére egyéb jogviszony keretében munkat végzok (a
tovabbiakban: ,,munkavallal6”) férhetnek hozza, és kizardlag abban az eset(ek)ben és olyan mértékig,
amely a feldolgozott adatokkal végzendé miveletekhez feltétlentl elengedhetetlen. A Megbizott
gondoskodik tovabba arrdl, hogy a munkavallalok betartsak az adatvédelmi jogszabdlyok el6irasait, ennek
érdekében koteles kioktatni a szamara adatfeldolgozassal 6sszefiiged munkavallalokat az adatvédelemmel
kapcsolatos el6irasokrol, egyuttal tevékenységiikért tgy felel, mint sajatjaért.

A Megbizott szavatolja, hogy minden munkavallaléja és egyéb kézremikoddje, aki az adatfeldolgozassal
érintett adatokhoz hozzafér, titoktartasra koteles.

A Megbizott megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel segiti a Megbizét abban, hogy a Megbizd
teljesiteni tudja az érintettek jogai gyakorlasahoz kapcsolédd kérelmek megvalaszolasaval kapcsolatos
kotelezettségeit, igy kilonosen:

a) tajékoztatist nyujt a Megbizé szamara az adatfeldolgozassal érintett személyes adatokon altala
végrehajtott adatfeldolgozasi miveletekrdl;

b) helyesbiti az adatfeldolgozassal érintett adatokat amennyiben a Megbiz6 a rendelkezésre allo
rendszerfunkciokkal nem képes a helyesbitési kérelem teljesitésére;

c) torli az érintettre vonatkoz6 személyes adatot, amennyiben a Megbizé a rendelkezésre allo
rendszerfunkciokkal nem képes az érintett torlési kérelemének teljesitésére;

d) az adatkezelés korlatozasara iranyulé kérelem esetén az érintett személyes adatain a tarolast kivéve
adatkezelést nem folytat.

A Megbiz6 kérése alapjan végrehajtott adatfeldolgozasi mutveletek tekintetében, igény esetén Megbizott
egylittmikodik a Megbizo tevékenységének harmadik fél altali auditalasanal.
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20.

21.

22.

23.

1.

A Megbizott koteles egylittmikodni a Megbizoval az esetleges hatdsagi ellendrzések és a jogszabalyi
megfelelGség igazolasa soran.

A Felek a II./5. pontban foglaltakkal 6sszhangban rogzitik, hogy a Megbizott kotelezettséget véllal arra,
hogy tovabbi adatfeldolgozét kizardlag a Megbizéd elbzetes irasbeli engedélyével vehet igénybe. A
Megbiz6 a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételétének bejelentését kbvetSen 3 munkanapon belil kételes
visszajelezni a Megbizott szamdra az engedély megadasa végett. Amennyiben a Megbizé e hatarnapot
elmulasztja, Ggy a jovdhagyas megadottnak tekintendé. A Megbizott a jogosan igénybe vett
kozremikodsért tgy felel, mintha a munkit maga végezte volna; kézremkédd jogosulatlan
igénybevétele esetén pedig, felel6s minden olyan karért is, amely anélkiil nem kévetkezett volna be.

Felek rogzitik, hogy amennyiben Megbizott tovabbi adatfeldolgozot kivan igénybe venni a Szerz6désben
foglalt tevékenységének ellatisa soran a Megbiz6 nevében végzett konkrét adatkezelési tevékenységekhez
kapcsoloddan, ezen tevékenység tekintetében koteles irasba foglalt szerzédést kotni az igénybeveendd
adatfeldolgozoval és e szerz6désben ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket sziikséges kikotnie,
mint amelyek a Megbizdé ¢és a Megbizott koézott létrejott jelen Adatfeldolgozoi  Szerzédés
rendelkezéseiben kertltek rogzitésre.

A Megbizott, mint adatfeldolgozé a GDPR el6irasaival 6sszhangban vallalja, hogy az Adatfeldolgozéi
Szerz6dés 1. szamu mellékletébe részletezett feladatok végrehajtisa érdekében kizardlag olyan tovabbi
adatfeldolgozokat vesz igénybe, akik, vagy amelyek megfelel6 garancidkat nydjtanak az adatkezelés
GDPR kévetelményeinek valé megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelels
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Erre val6 tekintettel vallalja, hogy az igénybe vett tovabbi adatfeldolgozdkat kbtelezi arra, hogy

a) biztositsak azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak;

b) meghozzak a GDPR 32. cikkében meghatirozott adatbiztonsagi intézkedéseket;

c) tiszteletben tartsak a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozéan az Adatfeldolgozoi
Szerz6désben, valamint a GDPR-ban eléirt feltételeket;

d) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési intézkedésekkel a
lehetséges mértékben segitsék az adatkezel6t (Meghbizot) abban, hogy teljesiteni tudja kételezettségét
az érintett jogainak gyakorlasahoz kapcsolédé kérelmek megvalaszolasa tekintetében;

e) segitsék az adatkezel6t (Megbizot) a GDPR 32-36. cikk szerinti kotelezettségek teljesitésében,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozé rendelkezésére 4ll6 informacidkat;

f) az adatkezelési szolgaltatds nydjtasanak befejezését kbvetGen az adatkezelSnek vagy a Megbizonak
a legkés6bb a szerz6dés megszinésének napjan irdsban meghozott és a Megbizott szdmara
igazolhatéan atadott dontése alapjan minden személyes adatot a felek 4ltal megallapitott hataridSig
tor6ljén vagy visszajuttasson az adatkezelének (Megbizénak), és t6rlje a meglévé masolatokat,
kivéve, ha az unibs vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja el6;

@) az adatkezelS vagy a Megbizé rendelkezésére bocsasson minden olyan informaciot, amely a GDPR
28. cikkében meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely
lehet6vé teszi és elGsegiti az adatkezel (Megbizé) altala vagy az altaluk megbizott mas ellendr altal
végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

V. Az egyiittmiik6dés modja

A Felek kijelentik, hogy az adatfeldolgozassal kapcsolatban egytittmtkoédési kotelezettségeiknek az
altalaban elvarhaté médon tesznek eleget, az adatfeldolgozas teljesitésének, az adatfeldolgozas biztonsagi
kovetelményeinek megtartasanak és a munkavallalok maganszférajanak tiszteletben tartisanak érdekében
minden intézkedést haladéktalanul megtesznek, a szikséges informdciokat, adatokat egymas
rendelkezésére bocsatjak, tovabba minden rendelkezéstikre 4ll6 eszkdzokkel elGsegitik az adatfeldolgozas
jogszerti megvaldsitasat.

Megbizott tudomasul veszi, hogy koteles Megbizé alkalmazottaival és munkatarsaival, vagy az éltala
kijelolt mas személyekkel a megbizas teljesitése soran egylttmikdodni.
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A jelen Adatfeldolgozéi Szerz8dés szerint sziikséges valamennyi nyilatkozatot, tdjékoztatast a Felek
irasban (postai vagy elektronikus tton kézolve) kotelesek megtenni, azzal, hogy a szerz6désszegéssel, a
Szerz6dés megsziinésével kapcsolatos nyilatkozatok kizarélag postai dton kézbesitheték. A Felek
r6gzitik, hogy az Adatfeldolgozdi Szerz6dést kizardlag irasban, a Felek k6z6s megallapodasa alapjan lehet
médositani. Az Adatfeldolgozoi Szerz6déssel kapcesolatos irasbeli nyilatkozatok akkor is szabalyszertien
kozoltnek tekintenddk, ha a cimzett az atvételt megtagadta, vagy a kiildeményt nem vette at. llyen esetben
a kézbesités id6pontja az atvétel megtagadasanak napja. Az elektronikus uton tett nyilatkozat akkor valik
hatalyossd, amikor az a masik fél szamara hozzaférhetévé valik.

A Felek kotelesek egymast haladéktalanul irasban tdjékoztatni minden olyan korilményrdl, amely az
adatfeldolgozas eredményességét vagy a jelen Adatfeldolgozoi Szerz8dés teljesitését késlelteti, vagy
akadalyozza. Az értesités elmulasztasabdl eredd kdvetkezményekért a mulasztod szerz6d6 £él felels.

A Felek jogosultak kapcsolattarté személyt kijelolni, aki illetékes a szerzédés keretében felmertld
adatvédelmi kérdések vonatkozasiaban. Amennyiben sor kerill kapcsolattartd személy kijel6lésére, a
megjelolt személy(ek) vagy azok adataiban bekévetkezett valtozasrdl haladéktalanul kotelesek
tajékoztatni egymast a Felek.

A Felek megallapitjak, hogy a kapcsolattarté személy(ek) adataiban bekévetkezett valtozas nem mindsil
a szerz6dés médositasanak.

Amennyiben sor kerill kapcsolattartd kijelolésére a Felek kozt, Megbizott kételes a Megbizd
kapcsolattartdjat  kivansagara, illetve sziikség esetén tdjékoztatni tevékenységér6l. A Megbizott
haladéktalanul tdjékoztatja Megbizét, ha dgy véli, hogy annak valamely utasitisa adatvédelmi
rendelkezéseket sért.

Felek egyezben rogzitik, hogy a jelen Adatfeldolgozdéi Szerzédés megkdtése és teljesitése soran a
Szerz6déssel Gsszefliggésben természetes személy alkalmazottaik, cégképviselSik, kézremiikodoik (a
tovabbiakban egyittesen: ,,K6zremiikod6”) személyes adata keriil kézlésre. Sajat Kozremikodsije
tekintetében mindegyik Fél adatkezeld, az adatkezel6 Fél Kozremikoddije tekintetében a masik Fél a
cimzett. Felek kijelentik, hogy a Kapcsolattartok személyes adatainak tovabbitasira az érintettdl
szarmaz6 megfelel6 felhatalmazassal rendelkeznek, az adatok atadasanak céljardl a Kapcesolattartot
tajékoztattak, és azokat a jogszabalyok tiszteletben tartdsaval adjak at a masik Félnek.

VI. A Szerzidés idGtartama és megsziinése

A Felek jelen Adatfeldolgozoi Szerzédést az 1./1. pontban meghatirozott Szerz6dés idStartamaval
megegyez6 idére kotik meg.

Erre tekintettel a Felek a rendes felmondas jogat kifejezetten kizarjak, azzal azonban, hogy amennyiben
a Szerz6dés barmely okbdl megszinik, vagy megszintetésre kertl, Ggy az jelen szerz6dés megszinését,
illetve megszlntetését is jelenti.

Amennyiben a Szerz6dés teljesitését megel6zGen annak barmely okbdl térténé megszinésére keriilne
sor, illetve e szerz6dés megsziinését kévetSen a Megbizott kbteles Meghbizo irasbeli rendelkezése szerint
az altala feldolgozott adatokat Megbizonak vagy az altala kijel6lt mas adatfeldolgozénak atadni atadas-
atvételi jegyzS8konyv felvétele mellett, akként, hogy elektronikusan kezelt adatokat, listikat,
nyilvantartasokat tovabbitja a Megbiz6nak, illetve amennyiben ezek elektronikus fogadasara a Megbizo
nem képes, az adatokat papir alapon (kinyomtatva) adja at a Megbizonak, illetve amennyiben a Megbizo
ezt kéri, utasitdsa szerint visszaallithatatlanul t6r6lni a Megbiz6tdl szarmazé minden személyes adatot és
ezt tartalmazé masolatot nyilvantartasaibol, vagy Megbizé rendelkezése szerint — amennyiben az
adatkezelés jogszeren nem folytathaté — gondoskodik az adatok megsemmisitésérdl jegyz6konyv
felvételével egyidejlleg, kivéve, ha az unids vagy a tagallami jog a személyes adatok tarolasat irja el6
szamara. Az adatok tOrlésérél a Megbizott kételes {rasban (ideértve az e-mailt) nyilatkozni Megbizd
részére.
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1.

VII. Titoktartas

A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az Adatfeldolgozoi Szerz6dés elGkészitése vagy teljesitése,
kilonbsen az adatfeldolgozas soran tudomasukra jutott minden adatot, tényt és informaciot, mely a
masik Fél gazdalkodasaval, ill. a szerz6déssel kapcsolatos adatot — ideértve a szerzGdés teljesitése soran
keletkez6 valamennyi dokumentumot is, tovabba a Megbizott tudomasara jutott adatokbol,
informacidkbodl szarmazé feltételezéseket, kovetkeztetéseket — bizalmasan, lizleti titokként kezelnek, és
kotelesek gondoskodni arrdl, hogy ezen informaciok ne keriiljenek harmadik személyek tudomasara.

VIII.  Vegyes rendelkezések

A Felek megallapodnak, hogy a Szerzédéssel kapcsolatban felmerilt vitds kérdéseket elsGdlegesen
targyalasok utjan kisérlik meg rendezni, amennyiben ez nem vezet eredményre, Ggy a Felek igényeiket a
Pp. szerint hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 birdsagnal érvényesitik.

Felek rogzitik, hogy az Adatfeldolgozdi Szerz6désben nem szabalyozott kérdések tekintetében a magyar
jogszabalyok, elsésorban a Ptk. és a GDPR, valamint a GDPR-ban nem szabélyozott kérdések esetében
az Infotv. és az digleti titok védelmérd] sz616 2018. évi LIV. térvény rendelkezései az iranyadodak.

Mellékletek:

1. szamu melléklet: Az adatfeldolgozas részletes technikai és szervezési feltételei, illetve a konkrét
adatkezelési feladatok

2. szamu melléklet: Kezelt adatok kore

3. szamu melléklet: Kapcsolattartok

4. szamu melléklet: Tovabbi adatfeldolgozok

Alulirott Felek a jelen Adatfeldolgozéi Szerz6dést elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezbt, jovahagyolag irtak ala.

Megbizé képviseletében Megbizott képviseletében
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8. szamu melléklet - Adatvédelmi incidens-nyilvantartas

A Tarsasagok a GDPR 33. cikk (5) bekezdésében foglalt kotelezettségiiknek eleget téve nyilvantartast
vezetnek az adatvédelmi incidensekrdl, feltlintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodé tényeket, annak
hatdsait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehet6vé teszi, hogy a feliigyeleti hatdsag
ellen6rizze a GDPR kévetelményeinek valé megfelelést.

A Tarsasagok minden incidenst iktatnak nyilvantartasukban.

INCIDENS SZAMA: [PL. 1/2020]
INCIDENS NYILVANTARTO LAP

1. Az adatvédelmi incidens idépontja

Az adatvédelmi incidens tudomadsara jutasanak idépontja:
Az adatvédelmi incidens elharitasa érdekében tett tevékenység idépontja: [-t6l-ig]
Az adatvédelmi incidens idépontja:

2. Erintett személves adatok kére

3. Az incidenssel érintettek kore és szama

4. Az adatvédelmi incidens koriulménvei leirasa

5. Az adatvédelmi incidens hatasai

6. Hatasok

7. Az elhéritasra megtett intézkedések lefrasa

8. A kockazat szintje

9. Hatbsag tidjékoztatasa megvaldsult-e (amennyiben igen, annak idépontia és midia; amennyiben nem, ennek oka)

10. Erintettek tdjékoztatisa megvalGsult-e (amennyiben iven, annak idépontia és midia; amennyiben nenms, ennek oka

Helyszin, datum

adott Tarsasag vezetSjének alairasa és neve

92




9. szamu melléklet — Formanyomtatvany
(adatvédelmi incidensre utalé kériilmények, adatok bejelentéséhez)

Az adatvédelmi incidens a GDPR 4. cikk 12. pontja alapjan, a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott,
tarolt vagy mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,

megvaltoztatasat, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Sztkséges vizsgalni, hogy adott esetben adatvédelmi incidens tértént-e, illetve amennyiben igen, szitkséges-
e azt bejelenteni az illetékes Feltgyeleti Hat6saghoz.

Példak lehetnek adatvédelmi incidensre a kovetkezd esetek:

e igyféladatbazisanak példanyat tartalmazé késziilék elveszik, vagy ellopjak;

e mobiltelefon, pendrive, laptop elvesztése;

e adathordozok ellopasa;

e aszemélyes adatok allomanyabdl létez6 egyetlen példanyt zsaroldvirus titkositja;

e azadatkezeld titkositotta a személyes adatok allomanyabodl létez6 egyetlen példanyt, de a titkositashoz
hasznalt kulcs mar nincs a birtokiban;

e clére nem lathat6 karosodas éri az eszkozeinket, pl. tlz- vagy vizkar;

e  hacker tamadas éri az informatikai rendszert;

e rossz helyre kiildjiik az e-mailt, amely személyes adatokat tartalmaz;

e atadjuk a jelszavainkat valakinek, aki jogosulatlanul hozzafér a személyes adatokhoz;
e nyilvanossagra hozunk személyes adatokat, amelyeket nem lett volna szabad;

e megtévesztéssel vagy mds uton informaciét szereznek az adatokrdl illetéktelenck.

A jelen felsorolds csak példal6zo jellegli, ha valamely munkavallalé adatvédelmi incidensre utalé eseményt
tapasztal vagy ezzel kapcsolatban barmely mas relevans informaciéhoz jut, haladéktalanul kételes értesiteni
az adott Tarsasag vezetGségét, amennyiben adatvédelmi tisztvisel$ kijelolésére sor kertl, tgy adatvédelmi
tisztvisel6jét.

Az értesités soran az incidens észlelésének/kortilményeinek szoveges ismertetésével egyidejileg az alabbi
tablazat (Wordben kit6ltve) haladéktalanul megkiildeni az illetékes részére.

1. Adatvédelmi incidenst észleld személy adatai

Az incidenst észlelS személy neve:

Az incidenst észlel6 személy szervezeti
egységének megnevezése és elérhetéségel

(telefonszam, e-mail cim):

2. Idépontok, helyszin,

Adatvédelmi incidens id6pontja, helyszine

Adatvédelmi incidens kezd6 id6pontja

Adatvédelmi incidens zaré idépontja

Az adatvédelmi incidens tovabbra is | Igen/Nem
fennall

Az incidensrél  vald  tudomadsszerzés
idépontja

Az incidens észlelésének médja

Adatvédelmi incidens koérilményeinek

leirasa
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3. Az adatvédelmi incidensrél

Bizalmas jelleg

Sériilt/Nem sériilt

Integritas

Sériilt/Nem sériilt

Rendelkezésre allas?

Sériilt/Nem séruilt

Adatvédelmi incidens jellege (tobb vélasz
is elfogadhato)

adathaldszat

elektronikus hulladék (a személyes adatok rajta maradnak az
elavult eszk6zon)

eszkoz elvesztése vagy ellopasa

informatikai rendszer feltorése (hackelés)

levél elvesztése vagy jogosulatlan felnyitisa

papir alapu dokumentum elvesztése, ellopasa, vagy olyan helyen

hagyasa, amely nem mindstl biztonsagosnak

papir alapu dokumentum nem megfelel6 médon toérténd
megsemmisitése

rosszindulatd szamitogépes programok pl. Zsaroléprogram

személyes adatok jogosulatlan megismerése

személyes adatok jogosulatlan szébeli kbzlése

személyes adatok nagy nyilvanossag el6tti jogellenes kbzzététele

személyes adatok téves cimzett részére torténd elkiildése

egyéb

Adatvédelmi incidens részletes leirdsa:

Adatvédelmi incidens okai (t6bb valasz is
elfogadhatd)

kiils, rosszhiszem cselekmény

kils6, rosszhiszemtnek nem minésilé cselekmény

szervezeten belili, rosszhiszem cselekmény

szervezeten belili, rosszhiszeminek nem mindsilé cselekmény

egyéb

Adatvédelmi incidens egyéb okainak

leirasa

4. Az adatvédelmi incidenssel érintett adatok kére

4.1 Személyes adatok

Személyazonossaghoz kapcsolodo
adatok

Erintett/Nem érintett

Személyi szam Erintett/Nem érintett

Elérhet6ségi adatok (e-mail cim,

Erintett/Nem érintett

telefonszam)

Amennyiben elérhetségi  adatok

érintettek, azok céges

kapcsolattartéhoz vagy

maganszemélyhez tartoznak?

Azonosité adatok Erintett/Nem érintett
Gazdasagi, pénziigyi adatok Erintett/Nem érintett
Képfelvétel Erintett/Nem érintett
Hangfelvétel Erintett/Nem érintett
Hivatalos okmanyok Erintett/ Nem érintett
Helymeghataroz6 adatok Erintett/Nem érintett
Biometrikus adatok Erintett/ Nem érintett

2Lasd: 7.1.,7.2., 7.3. pont
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Blntetett el6élettel,
blincselekményekkel va, .. )
i ] Y o ) &Y Erintett/Nem érintett
buntetéssel, intézkedéssel
kapcsolatos adatok
4.2 Kiilénleges adatok
Faji eredetre nemzetiséghez | . . o
] i > & Erintett/Nem érintett
tartozasra vonatkozé adatok
Politikai  véleményre vonatkozé | _ . L.
Erintett/Nem érintett
adatok
Vallasos vagy mas vildgnézeti

meggy6z6désre vonatkozo adatok

Erintett/Nem érintett

Erdek-képviseleti szervezeti

tagsagra vonatkozé adatok

Erintett/Nem érintett

Szexualis életre vonatkozo adatok

Erintett/Nem érintett

Egészségtigyi adatok

Erintett/Nem érintett

Genetikai adatok

Erintett/Nem érintett

Még nem ismert

Erintett/Nem érintett

Egyéb

Erintett/Nem érintett

Az egyéb személyes adatok lefrdsa

Az adatvédelmi incidenssel érintett

személyes adatok becsiilt szama

5. Az érintettek

Alkalmazottak Erintett/Nem érintett
Felhasznalok Erintett/Nem érintett
Feliratkozok Erintett/Nem érintett
Diikok Erintett/Nem érintett

Ugyfelek (jelenlegi és potencialis)

Erintett/Nem érintett

Kiskoraak

Erintett/Nem érintett

Kiszolgaltatott személyek

Erintett/Nem érintett

Hatosagi eljaras vagy intézkedés ala
vagy altal
személyek

vont, azok érintett

Erintett/Nem érintett

Még nem ismert

Erintett/Nem érintett

Egyéb

Erintett/Nem érintett

Az egyéb leirasa

6. Az incidens ELOTT és UTAN alkalmazott intézkedések

Az

alkalmazott intézkedések lefrasa

adatvédelmi incidens el6tt

Amennyiben eszkéz érintett  az

incidens sotrin, abban az esetben
érintett

volt-e az incidenssel

eszk6zon képerny6zar, PIN kédr

Amennyiben eszkéz érintett  az
incidens soran, abban az esetben az
incidenssel érintett eszkoz
tartalmazott- e céges levelezést,
maganlevelezést, magan
telefonszamokat  vagy  képeket,

egyéb, személyes adatot tartalmazo
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fajlokat? Ha igen, kérjiik tipusonként
feltuntetni a darabszamot!

Amennyiben eszkéz érintett az
incidens soran, abban az eszkoz
tartalmazott-e SD  kartyat vagy
memoriakartyat?

Amennyiben eszkéz érintett az
incidens sorin, abban az esetben az
eszk6zhoz vald hozzaférés letiltasra
keriilt-e az incidenst kévetéen?

Amennyiben eszkéz érintett  az
incidens soran, abban az esetben, ha
az eszkOz letiltasra kertlt, a letiltasra

mikor és milyen médon kerilt sor?

Amennyiben eszkéz érintett az
incidens soran, abban az esetben az
incidens 6ta észleltek-e illetéktelen
belépést vagy hozzaférést az eszkéz

hasznalataval kapcsolatban?

7.Kovetkezmények

7.1. Bizalmas jelleg sériilése

Szélesebb kot hozzaférés, mint ami

sziikséges, vagy amihez az érintett | Igen/Nem
hozzajarult

Az adat Osszekapcsolhatova valt az

» ) ) Igen/Nem
érintett egyéb adataval

Az adatot mas célokbdl torténd,
tisztességtelen  moédon  t6rténd | Igen/Nem
kezelése lehetséges

Egyéb Igen/Nem
Az egyéb bizalmas jelleget érintd
kovetkezmény leirasa

7.2. Integritas sériilése

Az adat mddosithatova valt annak

ellenére, hogy archivalt elavult adat | Igen/Nem
volt

Az adatot  valoszinisithetGen
modositottak  egyébként  pontos

adatokra, és azokat eltéré célokra Igen/Nem
hasznalhattak

Egyéb Igen/Nem
Az egyéb  integritast  érintd
kovetkezmény leirasa

7.3 Rendelkezésre allas sériilése

Az érintettek  szdmara  t6rténd

kritikus szolgéltatisnyujtas | Igen/Nem
képességének elvesztése

Az érintettek  szadmara  t6rténd

kritikus szolgéltatisnyujtas | Igen/Nem

képességének modosulasa
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Egyéb

Igen/Nem

Az egyéb rendelkezésre allast érintd

kévetkezmény lefrasa

7.4 Az érintetteket ért fizikai, anyagi vagy nem vagyoni karok, vagy egyéb jelentés kovetkezmények

Az incidens valészinGsithetS hatasai
az ¢érintettekre (t6bb  valasz s
elfogadhatd)

alnevesités engedély nélkili feloldasa

érintett jogainak korlatozasa

hatranyos megkiildnboztetés

jo hirnév sérelme

pénziigyi veszteség

szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok
bizalmas jellegének sériilése

személyazonossag-lopas

személyazonossaggal valé visszaélés

személyes adatok feletti rendelkezés elvesztése

egyéb
Az egyéb valészintsitheté hatdsok
leirasa
elhanyagolhato
A valészinGsitheté kovetkezmények korlatozott
sulyossaga jelent6s
maximalis
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10. szamu melléklet - Valaszlevél 6néletrajzokra
Tisztelt ..............]
Koszonjik, hogy 6néletrajzat elktldte a(z) (....) (székhely: (...),a tovabbiakban: ,, Tarsasag”) szamara.

T4jékoztatjuk, hogy 6néletrajzat, valamint az abban talalhat6 személyes adatokat a fermészetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében tirténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK
irdnyely hatdlyon kiviil helyezésérdl sz0l6 az Eurdpai Parlament és a Tandces 2016. aprilis 27. napjan elfogadott
2016/679. szamu rendelet (a tovabbiakban: ,,GDPR”) 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint, az On
hozzajaruldsa alapjan kezeljitk a meghirdetett poziciéval kapcsolatos kivalasztasi eljarasban, a meghirdetett
munkakoér bet6ltéséig, illetve amennyiben a kivalasztas soran hozzajarulasat visszavonja, hozzajarulasanak

Visszavonasaig,

A hozzajarulas megadasa az 6néletrajz megkildésével, mint aktfv magatartdssal valosult meg. Az adatkezelés
célja a Tarsasag altal meghirdetett allaspalyazatnak megfelel6 munkavallal6 kivalasztasa.

Tiajékoztatjuk, hogy Tarsasagunk a személy és munkatigyi feladatainak ellatisahoz e tevékenységre

specializalodott cég, a ... szolgaltatasait veszi igénybe.

T4jékoztatjuk, hogy az adatfeldolgozé(k) a felek kozott 1étrejott szerzédésnek megfeleléen, a Tarsasag
rendelkezései szerint segitenck a kivéalasztasban, 6nalléan déntést nem hozhatnak, adatokat nem kezelnek

onalloan.

Tajékoztatjuk, hogy a Tarsasaig a megfelel6 munkavallalé kivalasztasahoz a ...........................

szolgaltatasait veszi igénybe.

Amennyiben On nem keriil kivalasztasra ................... poziciéval Ssszefiggésben, 6néletrajzat — kiilén
hozzajarulasa esetén — tovabbi egy év id6tartamra taroljuk, annak érdekében, hogy megkereshessiik Ont,
amennyiben a késébbickben esetleg tapasztalatainak megfelel6 munkavallalora lenne sziikségtink.

Amennyiben hozzajarul ehhez az adatkezeléshez, kérem, valasz e-mailjében erre vonatkozéan kiilon
adja meg a hozzajarulasat!

Amennyiben a felvételi eljaras soran kérné, hogy a Tarsasdg az allaslehetSség betSltésének mérlegelésénél
vegye figyelembe az On a megvaltozott munkaképességre vonatkozé adatait (igy killonosen a szakérté szerv
altal  kiallitott szakvéleményben az érintett munkaképesség valtozasanak, egészségi allapotanak,
egészségkarosodasanak mértéke, és a fogyatékossag ténye), ugy ezen adatok tekintetében vilasz e-mailjében
erre vonatkozéan kiilon adja meg a hozzajarulasat legkésébb 20.................... ig! Amennyiben a
fent megjel6lt idGpontig nem érkezik visszajelzés, személyes adatait t6roljiik a rendszeriinkbd6l!

On, mint érintett barmikor kérhet részletes téjékoztatast személyes adatainak kezelésérdl, illetve hozzaférhet
a személyes adataihoz, kérheti azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a
személyes adatok kezelése ellen, valamint élhet adathordozhatésaghoz valé jogaval, tovabba a jogorvoslati
jogaval. T4jékoztatjuk tovabba, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonhatja.

Az érintett jogosult a Tarsasag adatkezelési eljarasaval kapcsolatos panasszal a felligyel6 hatésaghoz —
Magyarorszagon — a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz (cim:1055 Budapest, Falk
Miksa utca 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf. 9., e-mail: ugvfelszolgalat@naih.hu, telefon: +36 (1) 391-
1400, honlap: http://www.naih.hu) fordulni.
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T4jékoztatjuk, hogy On, mint érintett, donthet gy, hogy igényével kozvetleniil birésdghoz fordul. A birésagi
eljarasban a torvényszék rendelkezik hataskorrel. A per — az érintett valasztasa szerint — a lakohelye szerinti
torvényszék el6tt is megindithatd (a térvényszékek felsorolasat és elérhet&ségét az alabbi linken keresztiil
tekintheti meg: http://birosag.hu/torvenyszekek).

Tajékoztatjuk, hogy személyes adatainak kezelésével kapcsolatban tovabbi tajékoztatast az alabbi e-mail
cimen kérhet: (...)

Udvézlettel,
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11. szamu melléklet - Valaszlevél elutasitott palyazatokra
Tisztelt ..............]

Koszonjik, hogy 6néletrajzat korabban elkildte a(z) (....) (székhely: (...),a tovabbiakban: , Tarsasag”)
szamara. Sajnalattal tdjékoztatjuk, hogy a ... pozici6 tekintetében palyazata nem
keriilt kivalasztasra.

Tajékoztatjuk, hogy On hozzajirulasat adhatja ahhoz, hogy 6néletrajzat tovabbi egy év id6tartamra taroljuk
annak érdekében, hogy megkereshessiik Ont, amennyiben a késébbiekben a tapasztalatainak megfelel$
munkavallaléra lenne sziikségiink. Amennyiben hozzajarul ehhez az adatkezeléshez, kérjiik, sziveskedjen
valasz e-mailjében haladéktalanul megadni erre vonatkozoé hozzajarulasat!

T4jékoztatjuk, hogy a Tarsasdg jelen tajékoztatds megkiildésétél szamitott 3 munkanapon belil t6rli a
korabban bekiildott palyazati anyagat.

On, mint érintett barmikor kérhet részletes téjékoztatast személyes adatainak kezelésérdl, illetve hozzaférhet
a személyes adataihoz, kérheti azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a
személyes adatok kezelése ellen, valamint élhet adathordozhatésaghoz valé jogaval, tovabba a jogorvoslati
jogaval. T4jékoztatjuk tovabba, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonhatja.

Az érintett jogosult a Tarsasig adatkezelési eljarasaval kapcsolatos panasszal a feligyel6 hatdsighoz —
Magyarorszagon — a NAIH-hoz fordulni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Postacim: 1363 Budapest, Pt. 9.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefon: +36 (1) 391-1400

Honlap: http://www.naih.hu

Tajékoztatjuk, hogy On, mint érintett, donthet ugy, hogy igényével kézvetlenil birésaghoz fordul. A birdsagi
eljarasban a torvényszék rendelkezik hataskorrel. A per — az érintett valasztasa szerint — a lakohelye szerinti
torvényszEk elStt is megindithaté (a térvényszékek felsoroldsat és elérhetSségét az alabbi linken keresztil
tekintheti meg: http://birosag.hu/torvenyszekek).

Tajékoztatjuk, hogy személyes adatainak kezelésével kapcsolatban tovabbi tajékoztatast az alabbi e-mail
cimen kérhet: (....)

Kelt: ....;20.. ...t

Udvézlettel,
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12. szamu melléklet - Munkatars ajanlasi nyilatkozat

1. Kozvetitett személy nyilatkozata:

Alulfrott ... , (akelm: oo ), mint
kozvetitett személy nyilatkozom, hogy az adatkezeld, a(z) (tarsasag neve) (székhely: ..., cégjegyzékszam: ....)
meghirdetett L allasarol a

...................................................... munkavallal6tél szereztem tudomast.

Hozzajarulok, hogy személyes adataimat a(z) (tarsasag neve) szamara kiadja, palyazatomat a fent nevezett
poziciéra tovabbitsa. Az allashirdetéssel megvalésulé adatkezeléssel kapesolatos tajékoztatast megkaptam,
az abban foglaltakat megismertem, elfogadom és tudomasul veszem, az adataim tovabbitasdhoz ennek
alapjan hozzajarulok.

Fenti poziciéra a személyes interjut vallalom, amennyiben jelentkezésem mar nem aktudlis, ezt jelezni fogom
a kozvetitS személy felé.

Kelt: oo

Alairas

2. Kozvetitd személy (munkavallald) nyilatkozata:

Alulirott, ... (lakeim: ... ) a mal napon
mint koézvetit6 személy a(z) (tarsasdg neve) (székhely: ..., cégjegyzékszam: ....) dltal

..................................... munkakérre leadom ajanldsomat a(z) (tarsasag neve) felé.

Nyilatkozom, hogy a kdzvetitett személy beleegyezését adta palyazata tovabbitasaba. Javaslom a jelSlt
meghallgatasat a fenti munkakorre.

Amennyiben a kbzvetitett személy visszavonja jelentkezését, ezt azonnal jelezni fogom a(z) (tirsasag neve)
(vezetd tisztségvisel beosztasanak megnevezése)-nak/nek.

KLt o

Alairas

3. (Tarsasag neve) képviseletében eljaroé személy tolti ki:

Alulirott, ... , mint a(z) (tarsasig neve) (székhely: ..., cégjegyzékszam: ....)
képviseletében eljar6 személy, jelen aldirasommal igazolom, hogy atvettem ..............oooviinnne. napjan
............... orakora ......................... k6zvetitd személy (munkavallalé) ésa ...

kozvetitett személy (palyazo) nyilatkozatat.

Alairas
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13. szamu melléklet - Hozzatartozdi nyilatkozat adatkezeléshez

Munkavallalé

Neve:

Lakcime:

Kozvetlen hozzatartozd

Neve:1:23

Sziiletési helye, ideje:!

Anyja neve:!

Adbazonosito jele:'2

Lakcime:!

Elérhet6sége:?

'Csalddi adékedpezmeény esetén gyermekrdl kitoltendd
2 Csalddi adékedvezmény esetén kitiltends, amennyiben a kedvezményt egymas kiott megosztiak

7 Baleset esetén értesitendd személyként megadandd
T4jékoztatjuk, hogy az adatkezels a(z) (....) (székhely: (...),a tovabbiakban: , Tarsasag”).

Az adatkezelés célja meghatarozott kedvezmények [potszabadsag, csaladi adokedvezmény] igénybevétele,
valamint baleset esetén értesitendd személy nyilvantartasa. Az adatok a hozzatartozé munkaviszonyanak
megszinését kovets 5 év elteltével torlésre keriilnek.

Tajékoztatjuk, hogy On, mint érintett barmikor kérhet részletes tijékoztatdst személyes adatainak
kezelésérdl, illetve hozzaférhet a személyes adataihoz, kérheti azok helyesbitését, térlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint élhet adathordozhatésaghoz valé
jogaval. Tdjékoztatjuk tovabba, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. Kérjik, ilyen iranyud igényét a
(....) e-mail cimre irt levéllel utjan jelezze felénk. Jogainak sérelme esetén On jogosult birdsighoz vagy a
NAIH-hoz fordulni.

Alulirott [&dzvetlen hozzdtartozd neve] alairasommal tudomasul veszem, hogy a fenti személyes adataimat a
hozzajaruldsom alapjan kezeli a Tarsasag, azzal, hogy amennyiben megadom hozzajaruldsomat a személyes
adataim kezeléséhez, tgy a kedvezmények érvényesitésével Osszefliggésben a Tarsasag, a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja alapjan, jogi kotelezettségének teljesitése érdekében kezeli mar személyes adataimat a
tovabbiakban.

Amennyiben a kizvetlen hozzdtartozd 16 év alatti:

Alulirott [szdild neve], mint [kogvetlen hogzatartogo neve] felett siildi feliigyeleti joggal rendelkeezd személy aldivdsommal
hozzdjdrulok, hogy [Rozvetlen hozzdtartozd neve] fenti sgemélyes adatait a Tirsasdg kedvezmények érvényesitése céfjabol
kezelje, és tudomdsul veszem, hogy amennyiben megadom a hozzdjaruldsomat ag adatkezeléshez, sgy a Tdrsasdg a GDPR
6. cikk (1) bekezdeés ¢) pontia alapjan, jogi kiteleettségének teljesitése érdekében kezeli a személyes adatokat a kedvezmények
Ervényesitésével osszefiiggésben a tovabbiakban.

Kelt: coviieiiiiiiinnn, , 2020. oo

[alairas]
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14. szamu melléklet — Adatkezelési tajékoztaté munkavallalok részére

Adatkezel6 megnevezése: CF Pharma Gyogyszergyarté Korlatolt FelelGsségti
Tarsasag (CF Pharma Kft.)

Adatkezel6 cégjegyzékszama: 01-09-564467

Adatkezel6 addszama: 12202209-2-43

Adatkezel6 székhelye: 1097 Budapest, Kén utca 5.

Adatkezel6 képviselGjének neve: dr. Schneider Géza, tigyvezetd

Adatkezel6 képviselSinek elérhetSségei: (geza.schneider@cfpharma.hu)

Adatkezel6 megnevezése: PATRIAPHARMA Kereskedelmi és Szolgaltaté
Korlatolt Felel§sségii Tarsasag (PATRIAPHARMA
Kft.)

Adatkezel6 cégjegyzékszama: 01-09-933669

Adatkezel6 ad6szama: 12422108-2-43

Adatkezel6 székhelye: 1097 Budapest, Kén utca 5.

Adatkezel6 képvisel6jének neve: Schneider Zita tigyvezetd,

Adatkezel6 képviselbinek elérhetSségei: (zita.schneider(@patriapharma.hu)

Adatkezel6 megnevezése: Betulapharma Gyogyszergyartod és
Gyogyszerkereskedelmi Zartkorli Részvénytarsasag
(Betulapharma Zrt.)

Adatkezel6 cégjegyzékszama: 01-10-044455

Adatkezel6 addszama: 11258544-2-43

Adatkezel6 székhelye: 1097 Budapest, Kén utca 5.

Adatkezel6 képviselGjének neve: Dr. Schneider Géza, igazgatdsagi tag

A CF Pharma Kft., a PATRIAPHARMA Kft. és a Betulapharma Zrt., mint k6z8s adatkezel6k és mint
munkaltaték (a tovabbiakban: ,,Adatkezel6k” vagy ,, Tarsasagok™) jelen tajékoztatd dtjan tesznek eleget a
Muntka Torvénykinyvérdl sz016 2012. évi L. torvény 10. § (5) bekezdésében és a 11/A.§ (1) bekezdésében foglalt
kotelezettségliknek, valamint a fermésgetes személyeknek a személyes adatok kegelése tekintetében tirténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK irdnyely hatalyon kivil helyezéséril s3ld az Eurdpai
Patlament és a Tanics 2016. dprilis 27. napjan elfogadott 2016/679. szamu rendelet (a tovabbiakban:
,»GDPR”) szerinti tajékoztatasi kotelezettségiiknek.

Jelen tajékoztaté Gtjan tdjékoztatjuk Ont a személyes adatai kezelésének lényeges rendelkezéseirdl. Jelen
tajékoztatd kizardlag a legfontosabb adatkezelésekrdl ad kiilon tajékoztatast, ezen tilmenden mindenképp
olvassa el az Adatkezel6k Egységes és K6z6s Adatvédelmi Szabalyzatat (a tovabbiakban: ,,Szabalyzat”,
,2Adatvédelmi Szabalyzat”), amely a tovabbi adatkezeléseket is részletesen tartalmazzal

1. Adatkezeléssel kapcsolatos fogalmak
A jelen tajékoztat6 fogalmi rendszere megegyezik a GDPR 4. cikkében meghatarozott fogalmakkal, illetve

bizonyos pontokban kiegészitetten azg informdcids onrendelkezési jogrol és informdcidszabadsagrol sz616 2011. évi
CXII. torvény (a tovabbiakban: ,,Infotv.””) 3. § értelmez6 rendelkezéseivel.
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2. Adatkezelésre vonatkoz6 alapelvek

Az AdatkezelSk tevékenységtik ellatasa soran fokozottan tigyelnek a személyes adatok védelmére, a kotelezd
jogi rendelkezések betartdsara, a biztonsagos és tisztességes adatkezelésre. Az AdatkezelSk tiszteletben
tartjak az érintettek adatkezeléshez kapcsolddé jogait és azok érvényre juttatisat.

Az AdatkezelSk eljarasuk soran a személyes adatokat bizalmasan kezelik, és megtesznek minden olyan
biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat és az adatvédelmi, adatbiztonsagi

el6irasok érvényestilését garantalja.

Amennyiben az AdatkezelSk altal kezelt személyes adat védett titokkorbe tartozo adatnak (pl. Gzleti titok)
mindsiil, az Adatkezel6k e személyes adatot az adott titokkdre vonatkozé jogszabalyi rendelkezések szerint
kezelik a személyes adat védelmére vonatkozé rendelkezéseken feliil.

Az AdatkezelSk az érintett személyes adatainak kezelése, nyilvantartasa, feldolgozasa és tovabbitisa soran a

GDPR, valamint az Infotv. és az Mt. rendelkezései szerint és azok betartisa mellett jarnak el.

Az AdatkezelSk kijelentik, hogy a jelen tdjékoztatdban foglaltak szerint végzik a személyes adatok kezelését

és betartjak a vonatkozé jogszabalyok el6irasait, kiilénos figyelemmel az alabbiakra:

- A személyes adatok kezelését jogszerfien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlithatd
médon végzik (,jogszerdség, tisgtességes eljdrds és dtlathatdsdag”).

- Az Adatkezel6k a személyes adatok gyGjtését csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerd célbol végzik,
az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelels és relevans személyes adatokat kizarélag a cél eléréséhez
sziikséges mértékben kezelik. (,,célhoz kotottsés”, ,,adattakarékossig’);

- A személyes adatok tiroldsa olyan formiban torténik, hogy az Erintettek azonositisit csak az
adatkezelési cél eléréséhez sziikséges ideig tegye lehet6vé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig
torténd tarolasara csak akkor kertlhet sor, ha a tarolas kézérdekd archivilas céljabol, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténik (,,korldtozott tirolhatisag”),

- Tekintettel arra, hogy pontosnak és naprakésznek kell lennie az adatkezeléseknek, {gy az Adatkezel6k
minden észszerd intézkedést megtesznek annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol
pontatlan személyes adatokat — amennyiben azok pontatlansagardl hitelt érdemlé informacidval
rendelkezik — haladéktalanul t6r6ljék vagy helyesbitsék (,,pontossig”);

- A személyes adatok kezelését az Adatkezel6k oly médon végzik, hogy megfelel§ technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel$ biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritis és bizalmas jelled”).

3. Adatkezelés célja

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartisa és megsziintetése,
és az ehhez kapcsolodo jogszabalyi és egyéb kotelezettségek teljesitése.

A munkavallalok adatai kezelésének jogalapja els6sorban a térvényi felhatalmazas, valamint az azokban
megfogalmazott egyes jogi kotelezettségek teljesitése, illetve az érintettel megkotésre keriils
munkaszerz6dés, valamint annak teljesitése. A munkahelyi adatok kezelésre igy jogalapként a GDPR 6. (1)
bekezdés b) pontja szerinti szerz6dés teljesitése, valamint ugyanezen bekezdés c) pontja szerinti jogi
kotelezettség teljesitése szolgalhat.

104



Munkahelyi adatkezelés alapja lehet tovabba a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek. A
Tarsasagoknak ez esetben az érintett érdekei vagy alapvetS jogai és szabadsagainak szitkséges és aranyos
korlatozasat jelent jogos érdeke ftiz6dik az adott adatkezeléshez.

A GDPR alapjan a hozzajarulas, mint jogalap a munkaviszonyok soran kivételesen akkor alkalmazhatd, ha
az adatkezelésnek mas, jogszerd jogalapja nincsen, illetve, amennyiben a felek k6z6tt nem all fenn ala-f61é
rendeltségi viszony. Hozzajarulas alapjan tehat kivételesen kezelheté személyes adat munkaviszonyban,
amennyiben a munkavallalé szamara az adatszolgaltatas nem kotelezd, és a hozzajarulas megtagadasanak
nincsenek hatranyos kévetkezményei.

Szintén kivételes esetekben sor keriilhet az érintett kiilonleges adatainak kezelésére, mely adatkezelésre
minden esetben a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a), b), valamint h) pontjai teremtik meg a lehetGséget a
fenti jogalapok mellett.

A Tarsasagok a munkatarsra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak tSérvényben
meghatarozott, vagy az érintett hozzajarulasa (kérelme) esetében, illetve a szerzédés teljesitése érdekében
kozolhetnek. Toérvényben meghatarozott esetnek mindsiil kiilénésen a munkavallaléi adatok kozlése az
addéhatdsag és a tarsadalombiztositasi szervek felé.

Fontos, hogy az Adatkezel6k bizonyos tevékenységeikkel 6sszefiiggésben igénybe veszik kiilsé szolgaltatok
szolgaltatasait. Ilyen kilsé szolgaltaté példaul a bérszamfejtéssel Osszefliggésben igénybe vett
adatfeldolgozo, vagy éppen a foglalkozas-egészséglgyi feladatokat ellaté adatfeldolgozé. Az AdatkezelSk
régzitik, hogy az adatfeldolgozéik hatilyos jegyzéke mindenkor elérheté a Szabalyzat 29. szamu
mellékletében.

A koz6s adatkezelés vonatkozasaban az érintett munkavallalé barmely Tarsasaggal szemben felléphet,
els6dlegesen azonban a munkaltatdjaval szemben sziikséges az igényt érvényesitenie. Az érintett
munkavallal6 jogainak gyakorlasaval kapcsolatban ahhoz a Tarsasaghoz fordulhat, amelynek munkavallaléja.

A ko6zOs adatkezelések soran a Tarsasagok felel6ssége az érintett munkavallald irdnyaba egyetemleges,
egymas koz6tt azonban az a Tarsasag koteles helytallni, amely Tarsasag altal alkalmazott munkavallal6 igényt

érvényesit.
Az egyes adatkezelési célokat, és azok jellemz4it az alabbiak szerint hatarozzuk meg:
4. Egyes adatkezelések

4.1. Id6szakos munkakéri és szakmai, illetve soron kiviili alkalmassagi vizsgalattal
kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasagok munkavallaléi kotelesek a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarél és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24) NM rendelet 6.§-ban meghatarozott
id6kozonként alkalmassagi vizsgalaton részt venni a munkakori alkalmassag ujboli véleményezése céljabol.

Sor keriilhet tovabba a munkavallalok soron kiviili munkakéri vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatara is, a
munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol szolo
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 7.§-ban rogzitett esetek fennalldsa esetén. A soron kivuli vizsgalatat tobbek
kozott a foglalkozas-egészségiigyi orvos (lizemorvos), a munkaltaté, a munkavallald, a munkat végz6
személy kezdeményezheti.
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Adatkezelés célja A rIjun,kavallalok munkakori alkalmassiganak megallapitasa, illetve
ellen6rzése.

A munkavallalé neve, sziiletési ideje, a munkakor megnevezése és annak
Kezelt adatok kore ténye, hogy a munkavallal6 adott munkavégzésre ,,alkalmas”, ,,ideiglenesen
alkalmas” (esetlegesen a korlatozas megjelélésével) vagy ,,nem alkalmas”.

Erintettek kore A Tarsasagok munkavallaloi.

Az Mt. 51. § (4) bekezdése, a Munkavédelmi t6rvény 49. § (1) bekezdése,
valamint a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
Adatkezelés jogalapja vizsgalatarol és véleményezésérdl szold 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 6.
§-ra, illetve 7.§ -ra tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti
jogi kotelezettség teljesitése

Adattarolas hatarideje Az alkalmassagi vélemény kézhezvételét6l a munkaviszony megsziinéséig.
Adatkezelés médja Papiralapon és elektronikusan
Adat forrasa Erintettd] felvett adat
.., | Aszemélyes adat szolgaltatisa kotelez3, az a munkaszerz6dés teljesitéséhez
Az adatszolgaltatas o . . . | )
) dasanak szilkséges, amennyiben az érintett nem bocsatja a Tarsasagok
elmaraddsina - , ., . L
i rendelkezésére az adatokat, gy a Tarsasagoknak nem 4ll médjaban eleget
lehetséges . . , . . . o
. L tenni a jogszabalyban foglalt kotelezettségének, illetve nem tudjak
kévetkezményei L o o
ellen6rizni a munkavallalok alkalmassagat.
Automatizalt ., . . .
., , | A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt doéntéshozatalt és nem
dontéshozatal és . i
. végeznek profilalkotast.
profilalkotas

A munkavillalok személyes adatait a foglalkozas-egészséglgyi feladatokat
Kik ismerhetik meg a | ellité adatfeldolgozod, valamint a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezels
személyes adatokat? ismerheti meg. Az adatfeldolgozok hatalyos jegyzékét a Tarsasagok
Szabalyzatanak 28. szamui melléklete tartalmazza.

Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy | Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére nem
nemzetk6zi  szervezet | torténik.

részére

4.2. Altalanos munkavallaléi adatok nyilvantartasa
A Tarsasagokkal k6ttt munkaviszony alapjan a munkavallald személyi iratai korébe az aldbbiak tartoznak:

a) személyi anyag: az Mt. szerint kért vagy a munkavégzésre iranyulé jogviszonyhoz szikséges és
keletkezett iratok, a személyi adatlap, a munkaszerz6dés és annak moédositasa(l), munkaviszonyt
megsziinteto irat, {rasbeli figyelmeztetésre vonatkozé adatok,

b) a munkavallal6 munkaviszonyaval Osszefligg6 egyéb irat,

¢) a munkavallal6 kérelmére kiallitott vagy 6nként atadott adatokat tartalmazo irat.

A személyiigyi nyilvantartas vezetéséhez az érintett munkavallal6 sajat magara vonatkozoéan kételes adatot
szolgaltatni. A nyilvantartas adatk6rében beallt valtozastdl az érintett koteles azonnali hatallyal, {rasban

bejelentést tenni.

Munkaszerz6dés megkotése, modositasa, megsziintetése, nyilvantartasa
érdekében az adatok rogzitése, felhasznalasa, tarolasa, torlése, valamint a
Adatkezelés célja munkaszerz6déshez jogszabaly szerint sziikséges egyéb munkavallal6i
bejelentések, nyilatkozatok munkaltatd altali kezelése, nyilvantartasa (pl.

bankszamla adatok, foglalkoztatassal jaré egyéb jogviszony), valamint a
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munkakori leiras és az Mt. 46.§ szerinti tajékoztato elkészitése, modositasa,
nyilvantartasa érdekében az adatok régzitése, felhasznalasa, tarolasa, torlése.

Kezelt adatok kore

Az érintett neve, sziiletési neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési neve,
lakcime, tartézkoddsi cime (amennyiben eltéré a lakohelytdl/lakeimtol),
adbazonositd jele, tarsadalombiztositasi azonositdé jele (TA] szam),
személyazonositd igazolvany szama, 6nkéntes és magannyugdijpénztari
tagsagi adatok, végzettség, szakképzettség, szakképesités és az okiratot
kibocsaté intézmény neve, okirat szama, és kibocsatds idSpontja,
nyelvvizsga adatok, folyészamla szama, folydszamlat vezeté pénzintézet
neve, TB kiskonyv, korabbi munkaltaték dltal kidllitott igazolasok,
nyilatkozatok, 6néletrajz, nyilatkozat arrdl, hogy részestilt-e a munkavallalé
a belépést megel6z6 2 évben munkanélkiili segélyben, munkaviszony kezdé

napja, heti munkaérak szama, telefonszama, e-mail cime munkakére.

Erintettek kore

A Tarsasagok munkavallaloi.

Adatkezelés jogalapja

Az érintettel fennallé munkaviszonyra tekintettel a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pontja szerinti szerz&dés teljesitése

Adattarolas hatarideje

Munkaviszony megszinésétSl szamitott 5 év

Adatkezelés modja

Papiralapon

Adat forrasa

Erintetts] felvett adat

Az adatszolgaltatas | A személyes adat szolgiltatasa kételez8, az a munkaszerz6dés teljesitéséhez
elmaradasanak szitkséges, amennyiben az érintett nem bocsitja a ‘Tarsasagoknak
lehetséges rendelkezésére az adatokat, Ggy a Tarsasigoknak nem all médjukban a
koévetkezményei munkaviszony létesitése
Automatizalt ,

o, , | A Tarsasaigok nem alkalmaznak automatizalt déntéshozatalt és nem
dontéshozatal és . i

, végeznek profilalkotast.

profilalkotas

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

A munkavallalék adatait a Tarsasagok illetékes munkavallal6i, valamint a
bérszamfejtési feladatokat ellat adatfeldolgoz6 ismerheti meg. Az
adatfeldolgozok hatalyos jegyzékét a Tarsasagok Szabalyzatanak 28. szamu

melléklete tartalmazza.

Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet

részére

Adattovabbitas harmadik orszdgba vagy nemzetkézi szervezet részére nem
torténik.

4.3.

Tappénz igénybevételére vonatkozo6 adatkezelés

A tappénz az egészségbiztositds keretében jar6é keresetpotld juttatds, amely a keresGképtelenség miatt

clvesztett jovedelem részbeni pétldsat szolgalja. Tappénzre jogosult a Tarsasagoknal foglalkoztatott azon

munkavallal6, aki betegsége miatt munkajat nem tudja ellatni (fekv6beteg-gyogyintézeti ellatas esetén is), aki

varandoéssaga, illetSleg sziilése miatt nem tudja munkajat ellatni és csecsemégondozasi dijra nem jogosult,

illetve akit kbzegészségtligyi okbol foglalkozasatdl eltiltottak.

Tappénz az igazolt keresGképtelenség tartamara jar, legfeljebb azonban a biztositasi jogviszony fennallasanak

id6tartama alatt a keresGképtelenség elsé napjat kozvetlentil megel6z6 — a kdtelezd egészségbiztositas elldtdsairol
2016 1997. évi LXXXIIL. torvény (a tovabbiakban: ,,Ebtv.”) 48/A. § (1) bekezdése szetinti - folyamatos
biztositasi id6szak alatt a Tbj. 5. §-dban meghatarozott biztositasban t6ltott napoknak megfeleld idStartamra,

de legfeljebb egy éven it.
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A Tarsasagok a munkavallalok szamara a betegség miatti keres6képtelenség tartamara naptari évenként
tizen6t munkanap betegszabadsagot adnak ki. A Tappénz a betegszabadsag lejartat kévetS naptol allapithato
meg. A GYED mellett munkat végzé személy a GYED folydsitasa mellett, keres6képtelensége esetén is
jogosult lehet tappénzre.

A keres6képtelenség elbiralasa orvos-szakmai feladat, {gy annak igazolasa az erre rendszeresitett
nyomtatvanyon torténik. A munkavallalé igy ezen igazolast (nyomtatvanyt) koteles a Tarsasagok
rendelkezésére bocsatani.

A tappénz megallapitasara iranyul6 eljaras a keres6képtelen biztositott érintett (munkavallalo) kérelmére

indul, mely kérelmet a munkavallalénak a Tarsasdgoknal kell elGterjesztenie.

Az egészségbiztositas pénzbeli ellatasaival kapcsolatos kérelmek els6foku elbiralasara a Tarsasagok
megyeszékhelye szerinti jarasi hivatal jogosult. A Tarsasagok nem tarsadalombiztositasi kifizetShelyek, igy a
tappénzre, baleseti tappénzre, csecsemégondozasi dijra, 6rékbefogaddi dijra, gyermekgondozasi dijra
vonatkoz6 kérelmeket a Tarsasagok székhelye szerint illetékes jarasi hivatalhoz kell benyujtani, illetve a
Tarsasagok vagy az cljaré adatfeldolgozéjuk az illetékes jarashivatal szamara tovabbitjak. A
csecsemdégondozasi dij, 6rékbefogadasi dij, a gyermekgondozasi dij és a tippénz iranti kérelmet a jarasi
hivatalok biraljak el, mig a folydsitassal kapcsolatos technikai feladatokat a kormanyhivatalok latjak el. A
tappénzre vonatkozé kérelem elbirdlasihoz "Foglalkoztat6i igazolas"-t allitanak ki, melyhez csatolni kell a
biztositott altal benyujtott keresSképtelenségrol szol6 orvosi és egyéb igazoldsokat. Ha az orvosi igazolas
szerint a keres6képtelenséget baleset okozta nyilatkozni kell a baleset kértlményeirdl.

Adatkezelés célja Tappénz igénybevételével kapcsolatos tigyintézés

A kérelmezé munkavallalé személyazonositd adatai, lakcime, TAJ-szama,
az ellatas alapjat képez6 biztositasra vonatkozé adatai, az EGT tagallamban
megszerzett biztositasi id6(k)re és igénybe vett ellatisokra vonatkozé
Kezelt adatok kore adatai, az ellatas kezd6 id6pontjat megel6z6 két évi biztositasi jogviszonyai,
jelenlegi jogviszonnyal egyidejileg fennalls tovabbi jogviszonyai,
esetlegesen az  iskolai tanulmanyai, tartdsdij, keresGképtelenség
id6tartamara, betegszabadsagra vonatkozé adatai.

Erintettek kore A Tarsasdgok munkavallal6i.

A kételezb egészségbiztositas ellatdsairdl sz6l6 1997. évi LXXXIII. térvény
, . ) 43. §-a, valamint a 61. §, 62. § -ra tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
Adatkezelés jogalapja . . . . . S

¢) pontja, valamint a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének h) pontja alapjan jogi

kotelezettség teljesitése.

L. A munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel
Adattarolas hatarideje Y p ) g” L g” Yo .. g
kapcsolatosan a munkaviszony megszinését kévets 5 év elteltéig.

Adatkezelés modja Papiralapon és elektronikusan
Adat forrasa Erintettd] felvett adat
Az adatszolgaltatas | A személyes adat szolgaltatasa kotelez6, amennyiben az érintett nem
elmaradasanak bocsatja a Tarsasagok szamara rendelkezésére az adatokat, gy a
lehetséges Tarsasagoknak nem 4all moédjukban az érintett tippénz kérelmének
koévetkezményei elbiralasa.
Automatizalt i 3 . i i

L, , | A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem
dontéshozatal és i 3

, végeznek profilalkotast.

profilalkotas
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A munkavallalok adatait a Tarsasagok illetékes munkavallal6i, valamint a

. . Tarsasagok székhelye szerint illetékes jarasi hivatal, valamint az illetékes
Kik ismerhetik meg a oo . . . L, .

, kormanyhivatal munkatarsai ismerhetik meg, illetve a bérszamfejtési
személyes adatokat? o, 3 i 3 . L
feladatokat ellaté adatfeldolgozo. Az adatfeldolgozok hatdlyos jegyzékét a

Tarsasagok Szabalyzatanak 28. szamu melléklete tartalmazza.

Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy | Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem
nemzetkdzi szervezet | torténik.
részére
4.4. Baleseti tappénz igénybevételére vonatkozé adatkezelés

A baleseti tappénz az egészségbiztositis keretében, tizemi baleset vagy foglalkozasi betegség (egyiitt: tizemi
baleset) esetén jar6é pénzbeli ellatds. Az tizemi baleset az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa
kérében végzett munka kozben vagy azzal Ssszefiiggésben éri. Uzeminek mindsiil az a baleset is, amelyet a

biztositott munkaba vagy onnan lakdsara (szallasara) menet kézben szenved el (Gn. ati baleset).

Foglalkozasi betegség az a betegség, amely a biztositott foglalkozasinak a kilénds veszélye folytan
keletkezett. Az tizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti keresGképtelenség esetén betegszabadsig nem
jar.

A baleset miatt bekévetkezett keresSképtelenség elbiralasa orvos-szakmai feladat, igazolasa az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon torténik. A baleseti tippénz annak jar, aki a biztositas fenndllasa alatt, vagy a

biztositis megszinését kovets legkésébb harmadik napon tizemi baleset kévetkeztében keres6képtelenné
valik.

Baleseti tappénzre valé jogosultsdg csak abban az esetben dllapithaté meg, ha az lzemi baleset ténye
hatarozattal elismerésre kertlt.

Az érintett munkavallalé a keresGképtelenséget igazolé orvosi igazolast, és egyéb igazolasokat a
Tarsasagokhoz koételes benyuijtani. A Tarsasagok a baleseti tappénzre vonatkozé kérelem elbiralasahoz
"Foglalkoztatéi igazolas"-t allitanak ki, melyhez csatolni kell a biztositott altal benyujtott

keresSképtelenségrdl szOol6 orvosi és egyéb igazolasokat.

Ha a munkavallalé a keresSképtelenséget megel6z6 két éven belil mas foglalkoztaténal is biztositasi
jogviszonyban 4llt, a kérelemhez csatolni kell az "Igazolviny a biztositisi jogviszonyrdl és az
egészségbiztositasi ellatisokrol" (an. TB igazolvany).

Az baleseti tappénz igénylésével kapcsolatos kérelmek els6foku elbiralasara a Tarsasagok megyeszékhelye
szerinti jarasi hivatal jogosult. A Tarsasagok nem tarsadalombiztositasi kifizetShelyek, igy baleseti tappénzre
vonatkoz6 kérelmeket a Tarsasagok székhelye szerint illetékes jarasi hivatalhoz kell benyujtani, illetve a
Tarsasagok a jarashivatal szamara tovabbitjak. A baleseti tippénz iranti kérelmet a jarasi hivatalok biraljak
el

Adatkezelés célja Baleseti tappénz biztositasaval kapcsolatos adatkezelés

A baleseti tappénz megallapitasahoz kozlendé adatok kére a kérelmezd
személyi adatai, lakohely, TAJ-szam, a foglalkoztaté adatai, a
. keresSképtelenségrél szolé orvosi igazolas, az ellatas alapjat képezd
Kezelt adatok kore L , e e ,
biztositasra vonatkozé adatok, esetleges tartasdij fizetési kotelezettség,

esetleg a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasokrol

sz616 igazolvany.
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Erintettek kore A Tarsasiagok munkavallaléi,

A kotelezb egészségbiztositas ellatdsairdl szo16 1997. évi LXXXIIL. térvény
51. és 52.§-ai alapjan, a 61. §, 62. § -ra tekintettel a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés ¢) pontja, valamint a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének h) pontja
alapjan jogi kotelezettség teljesitése.

Adatkezelés jogalapja

L. A munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel
Adattarolas hatarideje Y p ) g” " g“ . . &
kapcsolatosan a munkaviszony megszinését kévets 5 év elteltéig.

Adatkezelés médja Papiralapon és elektronikusan
Adat forrasa ErintettSl felvett adat
Az adatszolgaltatas , oot . . . -

| dasanak A személyes adat szolgaltatasa koételezs, amennyiben az érintett nem
elmaradasana , . . , . )
lehetsé bocsatja a Tarsasagok szamara az adatokat, ugy a Tarsasigoknak nem all
ehetseges 1 /- C . . Y

. g . médjukban az érintett baleseti tippénz kérelmének elbiralasa.
kévetkezményei
Automatizalt .

L , | A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem
dontéshozatal és . i
j végeznek profilalkotast.

profilalkotas

A munkavallal6k adatait a Tarsasigok illetékes munkavallaléi, valamint a

. . Tarsasagok székhelye szerint illetékes jarasi hivatal, valamint az illetékes
Kik ismerhetik meg a 3 . . . . o .

, kormanyhivatal munkatarsai ismerhetik meg, illetve a bérszamfejtési
személyes adatokat? o . i i ) o
feladatokat ellaté adatfeldolgozé. Az adatfeldolgozdk hatilyos jegyzékét a

Tarsasagok Szabalyzatinak 28. szamu melléklete tartalmazza.

Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy | Adattovabbitds harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem
nemzetkdzi szervezet | torténik.
részére
4.5. Egészségbiztositasi pénzbeli ellatasok igénybevételével kapcsolatos adatkezelés

(GYED, CSED, GYAP, stb.)

Egészségbiztositasi pénzbeli ellatasokként lehet igénybe venni példaul a csecsemégondozasi dijat (a
tovabbiakban: ,,CSED”), gyermekapolasi tippénzt (a tovabbiakban: ,GYAP”) vagy példaul a
gyermekgondozasi dfjat (a tovabbiakban: ,,GYED?”) is.

A CSED biztositasi jogviszonyhoz kotott, gyermek sziiletése esetén jar6 pénzbeli ellatas. A sziilési szabadsag
idStartamara  allapithaté meg, a jogosultsagi feltételekkel rendelkezs biztositott részére. Kilén
meghatarozott jogosultsagi feltételek megléte esetén a csecsemdégondozasi dij a sziilési szabadsagnak
megfelel$ id6tartam még hatralévs idStartamara a vér szerinti apanak, a gyamnak, az 6rékbefogadé nének

és egyedilallé férfinek is jar.

A GYAP az egészségbiztositas keretében jard keresetpotld juttatds arra az esetre, ha a biztositott beteg
gyermeke 4dpolasa miatt keres6képtelen. Gyermekapolas tappénzre jogosult az, aki a biztositas fennallisa
alatt beteg gyermeke apolasa miatt kereséképtelenné valik és a Tbj.-ben meghatarozott mértékd pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezett. A jogosultsag idStartama fligg tovabba a gyermek életkoratol
és attol, hogy a biztositott egyedilallénak minéstl-e.

A GYED biztositasi jogviszonyhoz kotott pénzbeli ellatas, legkorabban a CSED (sztilési szabadsag), illetéleg

az annak megfelel6 id6tartam lejartat kovetS naptol, legfeljebb a gyermek 2. életévének betoltéséig jar.
Ikergyermekek esetén legfeljebb a gyermekek 3 éves koraig.
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A CSED, GYAP, GYED és 6rokbefogaddi dij igénylésével kapesolatos kérelmek elséfoku elbiraldsira a
Tarsasagok megyeszékhelye szerinti jarasi hivatal jogosult. A Tarsasigok nem tarsadalombiztositasi
kitizetShelyek, igy a csecsembgondozasi dijra, gyermekgondozasi dijra vonatkozé kérelmeket a Tarsasagok
székhelye szerint illetékes jarasi hivatalhoz kell benyudjtani, illetve a Tarsasagok a jarashivatal szimadra
tovabbitjak. A csecsemégondozasi dij, a gyermekgondozasi dij irdnti kérelmet a jarasi hivatalok biraljak el,
mig a folydsitassal kapcsolatos technikai feladatokat a kormanyhivatalok latjak el.

Az egészségbiztositasi pénzbeli ellatasok igénybevételéhez kapcsolodd
Adatkezelés célja tgyintézés (példaul: gyermekgondozasi dfj, csecsemégondozasi dij,

gyermekapolas igénybevételével kapcsolatos lgyintézés).

Egészségbiztositasi pénzbeli ellatisok igénybevételéhez sziikséges adatok
kezelése a Magyar Allamkincstar altal elirt formanyomtatvanyok alapijan, igy
példaul CSED igénylése esetén a kérelmezs személyazonosité adatai, lakcim,
TAJ-szam, a foglalkoztaté adatai, az ellatis alapjat képezs biztositasra
vonatkoz6 adatok, az EGT tagallamban megszerzett biztositasi id6(k)re és
igénybe vett ellaitasokra vonatkoz6 adatok az ellatas kezdé idSpontjat
megel6z6 két évi biztositasi jogviszonyok, a jelenlegi jogviszonnyal
egyidejlileg fennallé tovabbi jogviszonyok, iskolai tanulmanyok, tartasdij,
gyermek sziletési ideje, TAJ-szama, gyermek és a kérelmezd kozotti
viszonyra vonatkoz6 adatok, az ellatas igénybevételéhez sziikséges orvosi
igazolasok. A gyermek sziletését megel6z6 id6ponttdl kezd6dé CSED
Kezelt adatok kire igénylés esetén a gyermek sziiletésének varhaté idSpontjardl szol6 igazolas
(orvosi igazolassal vagy varandésgondozasi kényv masolataval), a gyermek
megsziletését kovetéen a gyermek sziletési anyakonyvi kivonatanak
masolata, a sziletés korili halalozas esetén a perinatalis halottvizsgalati
bizonyitvany. A gyermekapolasi tippénz esetén példaul a kérelmezd
személyazonositd adatai, lakcim, TAJ-szam, a foglalkoztat adatai, az elldtas
alapjat képez6 biztositasra vonatkozé adatok, az EGT tagallamban
megszerzett biztositasi id6(k)re és igénybe vett ellatasokra vonatkozo adatok,
az ellatas kezd6 id6pontjat megeléz6 két évi biztositasi jogviszonyok,
jelenlegi jogviszonnyal egyidejileg fennallé tovabbi jogviszonyok, az iskolai
tanulmanyok, a tartasdij, az apolt gyermek személyes adatai, TAJ-szama, a
munkavallal6 egyediilallésagra vonatkozé adat (csaladi allapota), nyilatkozat
a korabban igénybe vett GYAP.

Erintettek kore A Tarsasagok munkavallal6i.

A kotelezb egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. torvény
61. §, 62. § -ra tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja, valamint a
GDPR 9. cikk (2) bekezdésének h) pontja alapjan jogi kotelezettség
teljesitése.

Adatkezelés jogalapja

L. A munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsigokkal és kotelezettségekkel
Adattarolas hatarideje ! .p ] g L g v e s . &
kapcsolatosan a munkaviszony megszinését kbvets 5 év elteltéig.

Adatkezelés modja Papiralapon és elektronikusan
Adat forrasa Erintett6] felvett adat
Az  adatszolgaltatas . . )
, g A személyes adat szolgaltatasa kételez6, amennyiben az érintett nem bocsatja

elmaradasanak ) i o o i i )
lehetsé a Tarsasagok szamara rendelkezésére az adatokat, agy a Tarsasagoknak nem
ehetséges . L. ) ) o

. g N ) all médjukban az érintett kérelmének elbiralasa
kévetkezményei
Automatizalt 3 i . i )

L, , | A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt doéntéshozatalt és nem
dontéshozatal és | | i

, végeznek profilalkotast.

profilalkotas
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A munkavallalék adatait a Tarsasagok illetékes munkavallaléi, valamint a

o ) Tarsasagok székhelye szerint illetékes jarasi hivatal, valamint az illetékes
Kik ismerhetik meg a oo S . . L, .

, kormanyhivatal munkatarsai ismerhetik meg, illetve a bérszamfejtési
személyes adatokat? o i i i ) L
feladatokat ellat6 adatfeldolgoz6. Az adatfeldolgozok hatdlyos jegyzékét a

Tarsasagok Szabalyzatanak 28. szamu melléklete tartalmazza.

Adattovabbitas
harmadik  orszagba | Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem
vagy nemzetkdzi | torténik.

szervezet részére

4.6. A megvaltozott munkaképességii munkavallalok nyilvantartasa

A Tarsasagok — amennyiben megvaltozott munkaképességti munkavallalét, foglalkoztatottat foglalkoztatnak

— nyilvantartast vezetnek a megvaltozott munkaképességli munkavallalokrél a rehabilitaciés hozzajarulas

megallapitasa céljabol.

Adatkezelés célja

A megviltozott munkaképességgel kapcsolatos adatkezelés

Kezelt adatok kore

A munkavallal6  természetes  személyazonosité  adatait, a

tarsadalombiztositasi azonosité jelét, a munkaképesség valtozasanak,
egészségi  dllapotanak,  egészségkdrosodasanak — mértékét, a
fogyatékossig tényét, tovabba az ezek igazolasira szolgald okirat

masolatat.

Erintettek kore

A Tarsasagok munkavallal6i.

Adatkezelés jogalapja

A megviltozott munkaképességll személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasardl szolo 2011. évi CXCI. toérvény 23. § (7)
bekezdésére tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja
szerint, valamint a GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pontja szerinti jogi
kotelezettség teljesitése

Adattarolas hatarideje

A nyilvantartast a munkaltaté a foglalkoztatas megszinését kévetd 6t
évig koteles megbrizni.

Adatkezelés modja

Papiralapon és elektronikusan

Adat forrasa

Erintetts] felvett adat

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak lehetséges

kovetkezményei

A személyes adat szolgaltatasa kételez6, amennyiben az érintett nem
bocsatja a Tarsasagok rendelkezésére az adatokat, ugy a Tarsasagoknak
nem all médjukban az érintett megilleté kedvezmények biztositasa

Automatizalt dontéshozatal
és profilalkotas

A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt déntéshozatalt és nem
végeznek profilalkotast.

Kik
személyes adatokat?

ismerhetik meg a

A munkavallalok adatait a Tarsasagok illetékes munkavallaléi, valamint
a bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo, illetve bizonyos
esetben a Nemzeti Ad6- és Vambhivatal ismerhetik meg. Az
adatfeldolgozok hatdlyos jegyzékét a Tarsasagok Szabélyzatinak 28.
szamu melléklete tartalmazza.

Adattovabbitas harmadik
orszagba vagy nemzetkézi
szervezet részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
nem torténik.
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4.7. Bérszamfejtéssel kapcsolatos adatok kezelése

A bérszamfejtés magaba foglalja a Tarsasagok és a munkavallalé és egyéb jogviszonyban allok bér és

bérjellegti juttatasaival, jovedelmeikkel kapcsolatos adé- és jarulékfizetési kotelezettségeinek kiszamitasat,

nyilvantartasat, igazolasat, valamint az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitését. A

Tarsasagok szamara a bérszamfejtést a Get Work Trend Kft. latja el.

Az Adatkezel6 tovabba nyilvantartja az érintetteknek az adokedvezményekre (csaladi, elsé hazas) vonatkozé

nyilatkozatait, illetve az igénybevételhez sziikséges (esetleg harmadik személyre vonatkozé) nyilatkozatait.

Adatkezelés célja

A munkaviszony vonatkozasiban felmerilt ad6- és jarulékfizetési

kotelezettségek teljesitése.

Kezelt adatok kore

A bérjegyzék az alabbi adatokat tartalmazza: a munkavallal6 azonosit6
adatai (munkaéltaté, munkavallalé, név, adészam, kdltséghely, torzsszam),
a munkaidére vonatkozé adatok (ledolgozott munkaidd, fizetett tavollét,
fizetetlen tavollét, egyéb id6), kifizetések és levondsok, egyéb tajékoztatd
adatok (besorolasi bér, munkdltatéi terhek), szabadsdgra vonatkozé
tajékoztatast, az érintett bevételének teljes Osszegét és jogcimét, az
adoelbleg, add, a jarulék, valamint a kifizetSt és a munkaltat6t terheld
tarsadalombiztositasi jarulék alapjaul szolgald Osszeget, a munkaltatdt
terheld tarsadalombiztositasi jarulékot, valamint a levont adéeléleg, ado,
jarulékosszeg, tovabba az el6z6 id&szakban teljesitett kifizetést terheld, és
a megfizetett ado- és jarulékkotelezettségek jogeimenkénti Gsszegét.

A bérszamfejtés soran kezelt adatok kérét az Art. 50.§-a hatdrozza meg.
Kezelt adatok ennek alapjan kiléndsen a természetes személy
természetes személyazonosito adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust
is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy adbazonosité jelét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szam).

Az adokedvezmények igénybevételéhez szikséges, az Szja tv. 29/A. §
és 29/B. §, valamint a 29/C.§ szerinti adatokat, igy kulénGsen a
kedvezmény kozos érvényesitésének tényét, annak aranyat, a magzat
kivételével minden eltartott (kedvezményezett eltartott) nevét,
adbazonosito jelét, az arra vonatkozo6 adatot, hogy e személyek - ideértve
a magzatot Is - a targyhénapban eltartottnak, kedvezményezett
eltartottnak, illetve felvaltva gondozott gyermeknek mindsiilnek-e, a
hazastars és élettars nevét, adéazonosité jelét, a kedvezmény igénybe
vételének médjara (egyedil, megosztassal) vonatkozé déntést.

A Tarsasagok kezelhetik a munkavallalok egészségiigyi és szakszervezeti
tagsagra  vonatkozé azon  adatokat, amelyek az add és
jarulékkotelezettségek  teljesitse  (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi

tgyintézés) céljabodl szitkségesek.

Erintettek kore

A Tarsasagok munkavallaléi.

Adatkezelés jogalapja

Az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. térvény 50.§-ban, valamint a
személyl jévedelemadorodl szolo 1995. évi CXVIL toérvény 15.§-ban, a
29/B. §-ban, valamint 29/C. §-ban, tovabba a 40. §-ban, valamint a 47. §
(2) bekezdés ba) pontjaban alapfoglaltakra tekintettel a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c¢) pontja, valamint az érintettre vonatkozéd szerzédés
teljesitésére tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja. A
Tarsasagok a munkavallalok kilonleges személyes adatait a GDPR 6. cikk
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(1) bekezdés c) pontjara tekintettel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja
alapjan kezeli.

Adattarolas hatarideje

A személyes adatok tarolasanak idétartama a szamviteli bizonylatnak
mindsilé adatok tekintetében jogalapot add jogviszony megszinését
koveté 8 év, a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolé a 1997, évi
LXXXI. torvény 99/A. §-a alapjan a Thj. 44. § (1) bekezdése szerinti
nyilvantartasra kotelezett, azaz a Tarsasagok a biztositott, volt biztositott
biztositasi jogviszonyaval Osszefiiggs, a szolgilati id6r8l vagy a
nyugellatdis megallapitisa soran figyelembevételre keriil§ keresetrdl,
jovedelemrdl adatot tartalmaz6é munkatlgyi iratokat a biztositottra, volt
biztositottra irinyadé6 éregségi nyugdijkorhatar betdltését kévets 6t évig
Orzik meg.

Adatkezelés modja

Papir alapon, illetve elektronikusan.

Adat forrasa

Erintettd felvett adat

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak lehetséges

A személyes adat szolgaltatisa kotelezs, az a szerzédés teljesitéséhez,
illetve jogi kotelezettség teljesitéséhez szitkséges, amennyiben az érintett

nem bocsitja a Tarsasagok rendelkezésére az adatokat, ugy a

személyes adatokat?

koévetkezményei Tarsasagoknak nem all médjukban a munkaszerz6désbél eredé teljesitési
kotelezettségének eleget tenni.
Aut tizalt
110fna 124 , | A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem
dontéshozatal és . K flalkotist
Z rofi .
profilalkotas vegeznek profratkotas
A munkavallalék adatai a Nemzeti Adé- és Vamhivatal (NAV) szamara
Kik ismerhetik meg a keriilnek tovabbitasra, tovabbd a munkavallalék adatait a Tarsasiagok

illetékes munkavallaléi, valamint a bérszamfejtési feladatokat ellatd
adatfeldolgoz6 ismerheti meg. Az adatfeldolgozok hatalyos jegyzékét a

Tarsasagok Szabalyzatanak 28. szamud melléklete tartalmazza.

Adattovabbitas harmadik
orszagba vagy nemzetkozi

szervezet részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére

nem torténik.

4.8.

Dolgozdi letiltasok, végrehajtasok, levonas nyilvantartasa

A Tarsasagok kotelesek az adés munkabérébdl a letiltasban meghatdrozott Gsszeget levonni és - a letiltasban

foglalt felhivas szerint - kifizetni a végrehajtast kérének, illetSleg kivételesen atutalni a végrehajtéi letéti vagy

mas szamldra. A munkabérbdl valé levondsnak jogszabaly vagy - a levondsmentes munkabérrészig -

végrehajthaté hatarozat alapjan van helye. A munkaltaté kévetelését a munkabérbél levonhatja vagy a

munkavallal6 hozzijaruldsa alapjan a levonasmentes munkabérrészig, vagy ha az el6legnyijtasbél ered.

Adatkezelés célja

Dolgozéi letiltasok, végrehajtasok nyilvantartasa, azok teljesitése

Kezelt adatok kore

Az érintett neve, anyja neve, szlletési hely, id6, lakcim, pénzlgyi

informaciok, végrehajté hatarozata.

Erintettek kore

A Tarsasagok munkavallal6i.

Adatkezelés jogalapja

A birdsagi végrehajtasrdl sz616 1994. évi LIIL. térvény 75.§-a, valamint az Mt.
161.§-a alapjan a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének ¢) pontja szerinti
kotelezettség teljesitése

Adattarolas hatarideje

jogviszonyaval

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. trvény
99/A. §-a alapjan a Tbj. 44. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasra
kotelezett, azaz a Tarsasagok, a biztositott, volt biztositott biztositasi

Osszefiggs, a  szolgalati id6r8l vagy a nyugellatas

megallapitasa soran figyelembevételre kertld keresetrdl, jovedelemrol adatot
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tartalmazé munkatigyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra irdnyadd
Oregségi nyugdijkorhatir betdltését kovets 6t évig kbtelesek megbrizni.

Adatkezelés modja Papir alapon és elektronikusan
Adat forrasa A végrehajtasi lapot kiallité birésag, vagy kozjegyzé
Aut tizalt
},l orna 124 , | A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem
dontéshozatal és . K flalkotast
égeznek profilalkotast.
profilalkotas ve8 P

A munkavallalék adatait a Tarsasdgok illetékes munkavallaléi, valamint a
Kik ismerhetik meg a | bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozé ismerheti meg. Az

személyes adatokat? adatfeldolgozok hatdlyos jegyzékét a Tarsasagok Szabalyzatanak 28. szamu
melléklete tartalmazza.

Adattovabbitas

harmadik orszagba | Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére nem

vagy nemzetkézi | torténik.

szervezet részére

4.9. A munka- és pihen6idé nyilvantartasa

A Tarsasagok kotelesek a munkaidé nyilvantartast vezetni. A munkaltatéi nyilvantartasban szerepeltetni kell
a rendes ¢és a rendkiviili munkaid8, valamint a szabadsag esetleg a készenlét tartamat. A nyilvantartasbél
naprakészen megallapithaténak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkaidé kezdd és befejezé
idépontjanak is. A Tarsasagok altal vezetett munkaidé-nyilvantartasban a szabadsagot, fizetés nélkuili
szabadsagot, betegszabadsagot, igazolatlan hidnyzast, igazolt és fizetett tavollétet feltiinteti. A Tarsasagok
tovabba nyilvantartjdk (vezetik) az egyes munkavallalot egészségiigyi, csaladi allapotara, gyermekei szamara
tekintettel megillet§ potszabadsagok szamat. A Tarsasagok a munkavallaléik szamara a betegség miatti
keresGképtelenség tartamara naptari évenként tizenét munkanap betegszabadsagot adnak ki, A
Tarsasagoknal f&szabaly szerint a jelenléti iv elektronikusan kerill vezetésre, azonban amennyiben esetleg
valamely oknal fogva nem elérhet6 az elektronikus feliilet, ugy ebben az esetben papir alapon vezetik a
munkavallalok a jelenlétiiket.

Munkaidényilvantartds (ezzel Osszefiiggésben a keresGképtelenség
Adatkezelés célja nyilvantartasa), szabadsagnyilvantartds érdekében az adatok régzitése,

felhasznalasa, tarolasa, torlése.

A munkavallalé neve, munkavégzés helye, beosztisa, munkarendje,
munkabeosztasa, szabad és pihendnapok szdma, éves szabadsdg
mértéke (alap és potszabadsiagok szdma), az esetlegesen igénybe vett
fizetésnélkili szabadsag napjainak szima, betegszabadsig id6tartama,
igazolatlan hianyzasok, igazolt és fizetett tavollétek szama.

A potszabadsag megallapitasahoz sziikséges személyes és killonleges
adatok: a munkavallal6 életkora, a munkavallalé egészségiigyi allapotara
vonatkoz6 adatok ({gy kiloéndsen a rehabilitacids szakérti szerv
Kezelt adatok kére %egaléb’b Otven s/zézalék(?s mé,rtékﬁ egészségkér’osodz:lsét mefgéllapitfflsét
igazol6  okmany  fénymasolata, fogyatékossagi  tamogatasra
jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata, vakok személyi jaradékara
jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata.). A munkavallalé
gyermekére/gyermekeite vonatkozé adatok (szamuk, nevik, sztletési
helyiik és idejik, édesanyjuk neve, esetleges testi, szellemi
fogyatékossagara vonatkozo6 adatok).

Jelenléti v tekintetében a munkavallalé napi munkakezdésének kezd6
és végpontja, alairasa, esetleges munkaidében torténé tavozasanak

kezd6 és végpontja.
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Erintettek kore

A Tarsasagok munkavallal6i.

Adatkezelés jogalapja

Az Mt-nek a szabadsig mértékének és az egyes poétszabadsiagok
igénybevételére vonatkozo rendelkezéseire (Igy kilondsen az Mt. 115.-
120.§-ai, valamint az Mt. 126-131.§-ai), tekintettel az Mt. 10. § (1) és (3)
bekezdésére, valamint az Mt. 134. § (1) bekezdése alapjan a GDPR 6.
cikk (1) bekezdésének c) pontja, valamint a GDPR 9. cikk (2) bekezdés
b) pontja.

Adattarolas hatarideje

A munkaviszony megszinésétSl szamitott 5. év végéig

Adatkezelés modja

Papir alapon, elektronikusan

Adat forrasa

Erintetts] felvett adat

A személyes adat szolgaltatisa kotelezS. Egyrészt a munkavégzés
feltétele a munkavallalé személyes megjelenése a munkahelyén, a

Tarsasagoknak pedig jogszabalyban rdgzitett kotelezettsége a

Az adatszolgaltatas
o g ) munkavallaléra vonatkozé munka, illetve pihendid6 nyilvantartasa.
elmaradasanak lehetséges o ) . . i i
. . Masrészt, amennyiben az érintett nem bocsitja a Tarsasagok
koévetkezményei

rendelkezésére a pot -és betegszabadsiag megallapitiasahoz szitkséges
adatokat, ugy a Tarsasagoknak nem all modjaban az igényelt
szabadsagok biztositasa.

és profilalkotas

Automatizalt déntéshozatal | A Tarsasigok nem alkalmaznak automatizalt déntéshozatalt és nem

végeznek profilalkotast.

személyes adatokat?

Kik ismerhetik meg

A munkavallalok adatait a Tarsasagok illetékes munkavallaléi, valamint
a | a bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozé ismerheti meg. Az
adatfeldolgozok hatdlyos jegyzékét a Tarsasagok Szabélyzatinak 28.
szamu melléklete tartalmazza.

Adattovabbitas

szervezet részére

harmadik
orszagba vagy nemzetkézi

Adattovabbitis harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
nem torténik.

4.10. Munka és védéruha nyilvantartasa

A Tarsasagok meghatirozott munkakérben alkalmazott munkavallaléik szamara munkaruhat, illetve
védéruhat juttatnak, amelynek atadasardl a Tarsasagok nyilvantartast vezetnek. A munka-, védéruhat a
részlegvezetd, illetve az adminisztrator osztja ki a munkavallalok részére. Csere esetén a munkavallal6 kételes
bemutatni a munkaruha elhasznaltsagat. A munkaruha nyilvantartas vezetésére vonatkozo6 érdekmérlegelési
tesztet a Tarsasagok Szabalyzatanak 15. szamu melléklete tartalmazza.

Adatkezelés célja

Munkaruha és védGeszkoz atadasanak nyilvantartasa.

Kezelt adatok kore

Az érintett neve, munkakore, tOrzsszama, atadott munkaruhik és
védbeszkozok megnevezése, el6z6 kiadas idépontja, valamint a

munkavallalé méretei

Erintettek kore

A Tarsasagok munkavallal6i.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja alapjan Tarsasagok jogos
érdeke.

Adattarolas hatarideje

Az atadast kévets 3 évig.

Adatkezelés modja

Papir alapon

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

elmaradasanak
lehetséges
kovetkezményei

Az adatszolgaltatas

Amennyiben a munkavallalé nem ad meg bizonyos adatokat (pl. cip6- vagy
ruhaméret), a Tarsasagoknak nem all médjaban a megfelelé mérett munka-
vagy védbruha biztositasa.
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Automatizalt
dontéshozatal és

profilalkotas

A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem
végeznek profilalkotast.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

A munkavallalok adatait a Tarsasagok illetékes munkavallal6i ismerik meg.

Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy | Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem
nemzetk6ézi  szervezet | torténik.
részére
4.11. Munkabalesetek kivizsgalasaval kapcsolatos adatkezelés

Munkahelyi baleset esetén a baleset tényét az érintett munkavallalé azonnal koteles jelezni a felettesének, az

tzemvezetdnek, illetve a Tarsasigok HR munkatarsanak, aki jegyz6konyvet vesz fel a balesetrdl és értesiti a

Tarsasagok munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat ellité adatfeldolgozojat, illetve szlikséges esetén a

foglalkozas-egészségtigyi feladatokat ellatd adatfeldolgozot is. Amennyiben munkabaleset kdvetkezett be, a

jegyzOkonyv megkildésre keriilt a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelének, illetve 3 napot meghaladé

tappénz esetén a az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatigyi Féfeligyel6ség szamara is.

Adatkezelés célja

A munkabalesetek kivizsgaldsa, tappénz-igény bejelentése

Kezelt adatok kore

A Mvtv. végrehajtasi rendeletének 4/a. szamu mellékletében megnevezett
személyes adatok, killéndsen ideértve a sériilt munkavallalé nevét, sziiletési
nevét, lakcimét, TAJ-szamat, sziletési helyét és idejét, anyja nevét,
allampolgarsagat, nemét, telefonszamat, munkakérét és FEOR kédjat, a
sérilés lefrasat, fényképeket, a balesetet kévetSen kapott orvosi diagnozist,
szakvéleményt/zardjelentést, a balesetkor jelenlévé tanuk nevét.

Erintettek kore

A Tarsasagok munkavallaléi, illetve amennyiben jelen volt esetleg kiilsé

személy is a baleset bekévetkeztekor, gy ezen személy, mint tana.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, valamint a GDPR 9. cikk (2)
bekezdés h) pontja alapjan, az Mvtv. 64. § (3) bekezdése, valamint a
munkavédelemrdl s30l6 1993. évi XCIIL torvény egyes rendelfezéseinek végrehajtisdril
2016 5/1993. (XII. 26.) MuM rendelet 3-5. mellékletei alapjin.

Adattarolas hatarideje

A munkaviszony megszinését kévets 5. év végéig

Adatkezelés modja

Papiralapon és elektronikusan

Adat forrasa

Erintettdl felvett.

Az

elmaradasanak

adatszolgaltatas

lehetséges
kévetkezményei

A személyes adat szolgaltatisa kotelez6.

Automatizalt
dontéshozatal és

profilalkotas

A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizdlt dontéshozatalt és nem

végeznek profilalkotast.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

A munkavallalék adatait a Tarsasagok illetékes munkavallaléi, a sérilt
munkavallalé6 hozzatartozéja, a munkabaleset helyszine szerint illetékes
munkavédelmi hatésag, a tarsadalombiztositasi kifizetShely, illetve ennek
hianyaban az egészségbiztositasi pénztari feladatkdrben eljard illetékes
koézigazgatasi szerv(ek), tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos feladatok
ellatasaval megbizott kiilsé szolgaltatd, mint adatfeldolgozo, illetékes
munkatarsai ismerhetik meg. Az adatfeldolgozék hatalyos jegyzékét a
Tarsasagok Szabalyzatanak 28. szamu melléklete tartalmazza.
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Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem

nemzetk6zi  szervezet | torténik.
részére
4.12.  Oktatassal kapcsolatos adatkezelés

Az 4j munkavallalok szamara kételez6ek a belépési oktatasok, valamint az éves rendszerességgel ismétl6dé

kilénb6z6 témaju oktatasok, mint példaul a tiz- és munkavédelmi oktatds. Tovabba a Tarsasagok a kételezd

oktatasokon kivil kiilén oktatasokat pl: killén angol o6rakat, biztositanak a munkavallal6ik szamara. A

Térsasagok szamara az oktatdst az adott szakteriletre szakosodott kiilsé oktatd /illetve oktatassal foglalkozo

tarsasag végzi, igy az adatok tovabbitasra kertilnek a szamara. A Tarsasagok belsé szabalyzatai is el6irhatnak

kételezd oktatdsokat, amelyeken a Tarsasagok munkavallaléinak kételez6 a részvétele, illetve a Tarsasagok

tétevékenységébdl fakadodan, egyes munkakorékben dolgozé munkavallalok kételesek lehetnek szakmai

tovabbképzéseken is részt venni. A Tarsasagok az oktatisok, szakmai képzések lebonyolitasa érdekében

kijelolhetnek valamely belsé munkatarsat, illetve jogosultak kiils6 szakértSket is megbizni.

Adatkezelés célja

A Térsasagok altal biztositott oktatasra valé jelentkezés, azon vald részvétel,
illetve a munkavallalok képzésének, oktatasanak biztositisa

Kezelt adatok kore

Az oktatasra jelentkez és/vagy kotelezett munkavallal6 neve és munkakore;
esetleges egyéb adatai, alairasa, felnSttképzési szerz6dés esetén a szerzédés
megkdtéséhez sziikséges egyéb adatok.

Erintettek kore

A Térsasagok munkavallaléi.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, felnSttképzési szerz6dés esetén a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, munkavédelmi oktatds tekintetében a
Munkavédelmi tv. 55. § (1) bekezdésére tekintettel a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja szerinti jogi kitelezettség teljesitése.

Adattarolas hatarideje

A képzés lezarultaig, illetve az oktatas megtorténtét kdvets 5. év végéig.

Adatkezelés modja

Papiralapon és/vagy elektronikusan

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

Az

elmaradasanak

adatszolgaltatas

lehetséges
kévetkezményei

A személyes adat szolgaltatisa a jogszabaly dltal el6irt oktatasok tekintetében
kotelez6, amennyiben az érintett nem bocsitja a Tarsasagok szamara
rendelkezésére az adatokat, ugy az adott munkavallalénak nem 4ll médjaban
a képzéseken részt venni, illetve a Tarsasagok nem tudjak igazolni, hogy az
oktatast a munkavallalé szamara megadtak. A nem kotelez6 oktatasokkal
kapcsolatban az adat szolgaltatasa nem kotelez8, amennyiben az érintett nem
bocsatja a Tarsasdgok rendelkezésére az adatokat, ugy nem all médjaban
részt venni az oktatasokon.

Automatizalt
dontéshozatal és

profilalkotas

A Tarsasaigok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem
végeznek profilalkotast.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

A munkavallalék adatait a Tarsasagok illetékes munkavallaléi, tovabba a
Tarsasagok szamara oktatast végz6 kilsGs személyek, tarsasagok ismerhetik
meg.

Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy
nemzetko6zi szetrvezet

részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem
torténik.
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4.13. Etkezéssel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasagok étkeztetési lehetéséget biztositanak munkavallalik szamara. Amennyiben a munkavallalé élni
kivan az étkeztetés lehetSségével, ugy sziikséges az altala kivélasztott étel elnevezését egy héttel az étkeztetés
igénybevételét megel6z6en megkildenie a Tarsasagok szamara, illetve sziikséges kifizetnie az étel dijat.
Fontos, hogy a Tarsasagok kizarélag a munkavallalok nevét kezelik és adjak at az étkeztetéssel megbizott

kilsS szolgaltat6 szamara.

Adatkezelés célja Etkezés biztositasa
Kezelt adatok kore Az érintett neve.
Erintettek kore A Tarsasagok munkavallaléi.

Adatkezelés jogalapja A GDPR 6.cikk (1) bekezdés a) pontjara tekintettel az érintett hozzajarulasa

Adattarolas hatarideje Hozzajarulas visszavonasaig.
Adatkezelés modja Papir alapon és/vagy elektronikusan
Adat forrasa Erintetté] felvett adat
Az adatszolgaltatas
elmaradasanak L . .

i Az adat szolgaltatasa nem kotelez6.
lehetséges
kévetkezményei
Automatizalt L o o .

. , | A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem
dontéshozatal és | ,
, végeznek profilalkotast.

profilalkotas

A munkavallalék adatait a Tdarsasagok illetékes munkavallaléi, illetve az
Kik ismerheti meg a | étkeztetési feladatokat ellaté adatfeldolgozé —ismerheti meg. Az

személyes adatokat? adatfeldolgozok hatalyos jegyzékét a Tarsasagok Szabalyzatinak 28. szamu
melléklete tartalmazza.

Adattovabbitas

harmadik orszagba vagy | Adattovabbitds harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére nem

nemzetkdzi szervezet | torténik.

részére

4.14. Kiutazassal kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasagok munkavallaléi a munkajuk elvégzéséhez szikséges mértékben kotelesek orszaghatarokon
kivili helyszinekre elutazni, mely lehet EU-n belili, vagy EU-n kivili allam is. A kiutazassal kapcsolatos
feladatokat, adatkezeléseket, igy killondsen a repilSjegy foglalasat, a szallas foglalasat, az esetlegesen
sziikséges vizum igénylését elsédlegesen a Tarsasagok az Anré Tours Utazasi Iroda Kft. (székhely: 1026
Budapest, Pasaréti ut 86. A. ép. 5. lhaz. 4. em. 9.; cégjegyzékszam: 01-09-723467, addszam: 13202927-2-41),
mint adatfeldolgozé utjan intézik el. Az utazas soran a Tarsasagok munkavallaléi alkalmanként magukkal
vihetnek maganszemélyt is az utazasra, viszont ezekben az esetekben az utazashoz sziikséges intéznivalokat,
adatokat a munkavallalok maguk adjik meg, illetve intézik el a repiilétarsasaggal, illetve a szallashelyekkel,
utazasi irodaval. A kiutazassal kapcsolatos érdekmérlegelési tesztet a Tarsasagok Szabalyzatanak 30.
szamu melléklete tartalmazza.
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Adatkezelés célja

A munkavillalok kikildetésének, utazasanak szervezése, biztositisa

Kezelt adatok kore

A munkavallalé neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, allampolgarsiga,
utlevélszama vagy személyigazolvany szama, az utazas uti célja, idGtartama
(kezd§ és végpontja)

Erintettek kore

A Tarsasagok munkavallaléi.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan a Tarsasagok jogos érdeke.
A kiutazashoz az adatok megadasa a vizum kiallitisahoz jogszabaly alapjan
kotelez6, az érintett a Tarsasagok atjan teljesiti kotelezettségét a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés c) pontja szerint.

Adattarolas hatarideje

A kikuldetés,
meghatarozott ideig.

utazas lezarultdig, illetve a szamviteli térvényben

Adatkezelés modja

Elektronikusan

Adat forrasa

Erintetts] felvett adat

személyes adatokat?

Az adatszolgaltatas . .
L. g A személyes adat szolgiltatasa a kiutazas biztositasahoz szikséges, az

elmaradasanak o , , , L 1is ,
lehetsé adatok nélkil a Tarsasagoknak nem all médjaban az utazassal kapcsolatos
ehetséges ) g

. g , ) szervezési feladatok ellatasa.
kovetkezményei
Automatizalt i i L L i

. , | A Tarsasaigok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem
dontéshozatal és i 3

, végeznek profilalkotast.

profilalkotas

. . A Tarsasagok illetékes munkavallaléi, illetve a Tarsasagok altal igénybe vett
Kik ismerheti meg a & ’ & geny

Tarsasagok Szabalyzatinak 28. szamu melléklete tartalmazza.

esetleges adatfeldolgozék. Az adatfeldolgozék hatalyos jegyzékét a

Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy

Adattovabbitas torténhet harmadik orszagba, amennyiben az uticél EU-n

nemzetk6zi  szervezet | kiviili orszag
részére
4.15. Rendezvények szervezése

A Tarsasagok kilonb6z6 rendezvényeket szerveznek munkavallaléik szamara, mint példaul a karacsonyi

vacsora, vagy a

Mikulas-nap. A

rendezvények szervezéséhez a Tarsasigok adott esetben

rendezvényszervezésre szakosodott kilsé szolgaltatok szolgaltatasait is igénybe vehetik.

Adatkezelés célja

A Tarsasagok altal szervezett rendezvények lebonyolitisa, dokumentalasa.

Kezelt adatok kore

Az érintett neve.

Erintettek kore

A Tarsasagok munkavallaloi.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6.cikk (1) bekezdés a) pontjara tekintettel az érintett hozzajarulasa

Adattarolas hatarideje

A hozzajarulas visszavonasaig.

Adatkezelés maddja

Papir alapon és elektronikusan

Adat forrasa

Erintetts] felvett adat

Az
elmaradasanak

adatszolgaltatas

lehetséges

kovetkezményei

Az adat szolgaltatasa nem kotelez6.
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Automatizalt

A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt doéntéshozatalt és nem

dontéshozatal és , 3
, végeznek profilalkotast.

profilalkotas
Kik ismerheti meg a | A munkavallalok adatait a Tarsasagok illetékes munkavallal6i ismerhetik
személyes adatokat? meg.
Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy | Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem
nemzetkdzi szervezet | torténik.
részére

4.16. Tarsasagok altal kiadott céges magazinnal kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasagok alkalmanként kiadjak céges ujsagjukat, mely nyomtatott lapban lehetsége van a

munkavallaléknak is elmondani aktudlis élményeiket, s6t amennyiben szeretnék, a Tarsasagok illetékes

munkatarsai interjukat is készitenetek velilk, illetve, ha szeretnék, hozzajarulasuk alapjan képfelvételek is

késziilhetnek réluk a magazinba. Amennyiben az interjualany nem jarul hozza, hogy képfelvételt készitsenek

rola vagy nem jarul hozza, hogy azt a Tarsasagok felhasznaljak, ugy a Tarsasagok nem készitenek képfelvételt

az érintettrdl és/vagy nem hozzak a képfelvételeket nyilvanossagra.

Adatkezelés célja

Interjuk, képfelvételek készitése az érintettek hozzajarulasa alapjan a
Tarsasagok sajat, céges Ujsagjaba, az interjik és képek ujsdgban térténd

kozzététele, nyilvanossagra hozatala.

Kezelt adatok kore

Az érintett képmadsa, neve, és altala megadott egyéb informacidk.

Erintettek kore

A Térsasagok munkavallaléi.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6.cikk (1) bekezdés a) pontjara tekintettel az érintett hozzajarulasa

Adattarolas hatarideje

Hozzajarulas visszavonasaig.

Adatkezelés modja

Papir alapon és elektronikusan

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

személyes adatokat?

Az adatszolgaltatas i o R . »

) dasinak g A személyes adat szolgaltatisa nem kotelezd, példaul, ha az érintett nem jarul
elmaradasana L L L R .
lehetsé hozza képfelvételének a Tarsasagok Gjsagjaban torténd kozzétételéhez, ugy
ehetséges . L e s

. g B ) az érintett képmasa nem keril kozzétételre.
kévetkezményei
Automatizalt )

., , | A Tarsasaigok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem
dontéshozatal és i 3
i végeznek profilalkotast.

profilalkotas

) ) . A munkavallalék adatait a Tarsasdgok illetékes munkavallaléi ismerhetik
Kik ismerheti meg a

meg, illetve a nyilvanossagra hozott felvételeken szereplSket és interjuikat
barmely, elére meg nem hatarozhaté kérd harmadik £él is megismerheti.

Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy

nemzetkozi szervezet

részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem
torténik.
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4.17. Kép, kép-és hangfelvétel készitése

A Tarsasagok bizonyos rendezvényeiken, illetve kiillon tajékoztatokban meghatarozott célokbdl, kép, illetve
kép-és hangfelvételt készithetnek a jelenlévé munkavallalokrdl is, hozzajarulasuk alapjin, a rendezvényen
tortént események megdrokitése végett, mely képek, videdk adott esetben felhaszndlasra keriilhetnek a
Tarsasagok honlapjan, facebook oldalan is, amennyiben azok felhasznalasahoz hozzdjaruldsukat adjak a
munkavallalok.

A Tarsasagok tajékoztatjak a munkavallalokat a kép-, kép- és hangfelvétel készitésének céljarodl, személyes
adataik kezelésének lényeges rendelkezéseir6l. A munkavallalok a Tarsasagok tajékoztatisat kévetSen
hozzéajarulasukat adhatjak a kép, illetve kép és hangfelvétel készitéséhez és nyilvanossigra hozatalahoz,
illetve jogosultak hozzajarulasukat megtagadni is.

Amennyiben a munkavallalé nem jarul hozza, hogy réla kép, illetve kép és hangfelvétel késziiljon, abban az
esetben a Tarsasagok jelzik a fotésnak, videdsnak, hogy az adott munkavéllalé nem kivan a képfelvételeken,
videbkon részt venni, szerepelni. Bz esetben a fotds, videds nem készit az érintett munkavallal6rdl felvételt.
Nem érinti azonban ezen korlatozas az olyan képfelvétel készitését, mely tomegfelvételnek mindsiil és ezaltal
az érintett semmilyen médon nem azonosithaté egyedileg a felvételen. A felvételek készitésével kapcsolatos
hozzajarul6 nyilatkozat mintat a Tarsasagok Szabalyzatanak 16. szamu melléklete tartalmazza.

A rendezvényeken t6rténd események megbrokitése, a készitett felvételek

Adatkezelés célja kozzététele, felhasznalasa a Tarsasigok Honlapjan, illetve kézdsségi
oldalain.

Kezelt adatok kore Az érintett képmasa, neve, hozzajarulasanak ténye.

Erintettek kore A Tarsasagok altal szervezett rendezvényeken megjelent személyek kore.

Adatkezelés jogalapja A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas.

Adattarolas hatarideje Hozzajarulas visszavonasaig

Adatkezelés modja Elektronikusan.

Adat forrasa Erintettd] felvett adat

Az adatszolgaltatas

elmaradasanak A személyes adat szolgaltatisa nem kotelez6, az nem jogszabalyi

lehetséges kotelezettségen alapul.

koévetkezményei

Automatizalt

L, , | A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt déntéshozatalt és nem
dontéshozatal és

profilalkots végeznek az adatkezelés soran profilalkotast.
alkotas

A készitett képfelvételeket, videofelvételeket (az érintettre vonatkozd
Kik ismerhetik meg a | személyes adatokat) a Tarsasigok munkatarsai, valamint a nyilvanossagra
személyes adatokat? hozott felvételeken szereplSket barmely, elére meg nem hatirozhat6 kérd

harmadik fél is megismerheti.

Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy | Adattovabbitis harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére nem
nemzetkdzi  szervezet | torténik.

részére
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4.18. Mobiltelefon eléfizetéssel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasagok SIM kartyat, valamint mobiltelefon késztléket biztosithatnak egyes munkavallaléik szamara,
a Felek kozt 1étrejott killon megallapodas alapjan, 6sszhangban az Mt.-ben foglaltakkal. A T4arsasagok allnak
szerzGdéses jogviszonyban a tavkozlési szolgaltatoval, a hirkdzlési szolgaltatasok eléfizetSi a Tarsasagok.
Figyelemmel arra, hogy a Tarsasagok fizetik meg a hirkézlési szolgaltatas szamlait, a munkavallalok csupan
csak felhasznalonak mindstilnek. Az eszk6z6k magancéli hasznalata eltéré megallapodas hianyaban nem
engedélyezett.

Az elektronikus hirkozlésrd] sz616 2003. évi C. térvényre (a tovabbiakban: ,,Eht.”) tekintettel a Tarsasagok —
mint az elektronikus hirk6zIési szolgaltatas el6fizetSi - jogosultak részletes szamlamellékletet igényelni a
munkavallal6ok altal hasznalt el6fizetés tekintetében az elektronikus hirkézlési szolgaltatotol, melynek soran
lehet6séglik van megismerni a hivészamokbdl, hogy az érintett mely hivoszamokkal folytatott esetleges
magancéli beszélgetést. A technikai eszk6zok ellendrzésével Osszefiiggésben elkésziilt érdekmérlegelési
tesztet a Tarsasagok Szabalyzatanak 17. szamu melléklete tartalmazza.

. Elektronikus hirk6zlési szolgaltatas biztositdsa a Tarsasagok munkavallaléi
Adatkezelés célja o i i > , o i
részére, a flottaban részt vevd személyek nyilvantartdsa

A munkavillalé neve, telefonszama, valamint az elektronikus hirkozlésrdl
520616 2003. évi C. térvény (a tovabbiakban: ,,Eht.”) 142. § (1), valamint (2)
bekezdésében, valamint az elektronikus hirkozlési el6fizetsi szerzdédések
részletes szabalyairdl szolé 2/2015. (III. 30.) NMHH rendelet (a
tovabbiakban: ,,Eszr.”) 21. § (1) bekezdésében meghatarozott, a hirk6zlési

szolgaltatas szamlajanak kotelezd tartami elemei.

Kezelt adatok kore

A Tarsasagok altal biztositott mobil szolgaltatast igénybe vevd

Erintettek kore munkavallal6k.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa,

Adatkezelés iopalan az Eht. 127. § (1) bekezdésére tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének

a s jogalapja
Joga'ap) b) pontja alapjin az eléfizetsi szerzédés teliesitése, a GDPR 6. cikk (1)

bekezdésének f) pontja alapjan a Tarsasagok jogos érdeke.

A szamvitelrSl szol6 2000. évi C. torvényre tekintettel az adattarolas

Adattarolas hataridej
attarolas fataridee hatarideje 8+1 év

Adatkezelés modja Papir alapon, elektronikusan

Adat forrasa Erintettd] felvett adat

Az adatszolgaltatas | A személyes adat szolgiltatasa kételez, az a szerz6dés megkotéséhez, illetve
elmaradasanak teljesitéséhez sziikséges. Amennyiben az érintett nem bocsatja a Tarsasagok
lehetséges rendelkezésére az adatokat, ugy a Tarsasigoknak nem all moédjaban a
koévetkezményei hirkézlési szolgaltatas nyujtasa
Automatizalt A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem végeznek
dontéshozatal és | profilalkotast.
profilalkotas
. . A munkavallalékra vonatkoz6 adatokat az EuroSand Computer Kft.
Kik ismerheti meg a | . . . . , , I
, ismerheti meg, illetve bizonyos esetekben a Tarsasagok illetékes
személyes adatokat? I
munkavallaléi.

Adattovabbitas Adattovabbitias harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem
harmadik orszagba vagy | torténik.

nemzetkézi  szetrvezet

részére
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4.19. E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasagok e-mail fidkot bocsatanak a munkavallalok rendelkezésére, melyek lehetnek névre szoloak,
illetve funkciondlisak. Ezen e-mail cimet és fiokot a munkavallalé az Mt. 11/A.§ (2) bekezdésére tekintettel
kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztil
tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az tgyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel. A munkavallalé tovabba a fiokban személyes leveleket nem tarolhat.

A Tarsasagok jogosultak a munkavallalét a munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartisa kérében ellen6rizni.
Ennek keretében a munkaltatok technikai eszkozt is alkalmazhatnak, errél a munkavallalét elGzetesen
irasban tajékoztatjak.

A Tarsasagok jogos érdeke a munkavégzés és az altaluk szolgaltatott munkaeszkézok megfeleld
hasznalatanak ellenérzéséhez valé joga, a munkavallalé védend6 érdeke ezzel szemben az emberi
méltésaghoz vald joganak, valamint személyiségi jogainak védelme, igy killéndsen, hogy a Tarsasagok el6tt
a maganéletére vonatkozé személyes adatai ne keriilhessenek feltarasra. Az adatkezelés jogalapja a
Tarsasagok jogos érdeke a Tarsasagok dltal elkészitett érdekmérlegelési tesztnek megfeleléen. A technikai
eszk6zok ellendrzésével sszefiggésben elkészult érdekmérlegelési tesztet a Tarsasdgok Szabalyzatanak
17. szama melléklete tartalmazza.

A Tarsasagok altal lefolytatott érdekmérlegelési tesz alapjan megallapithatd, hogy a Tarsasagok altal
alkalmazott — a munkavallalék személyhez fz6d6 jogainak védelme érdekében alkalmazott — garancialis
szabalyok betartasa mellett (azaz: egyértelmlen meghatarozott hasznalati szabdlyok, az ellenSrzésre
vonatkozé megfelel6 eljardsi szabalyrendszer lefektetése) a munkavallalék alapjogainak ilyen fokua
korlatozasa aranyban 4ll a Tarsasagok, mint munkaltatok jogos érdekeivel, és azok elsébbséget élveznek az
érintett érdekeivel szemben.

A Tarsasagok ellendrzésiik soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt levelez8rendszerben tarolt a
munkaviszonnyal Gsszeflige6 adatokba tekinthetnek be. Az ellenérzés célja, hogy a Tarsasagok, mint
munkaltatok, ellendrizzék azt, hogy a munkavallalok betartottak-e a munkaltatok utasitasait, tovabba az Mt.-
ben rogzitett munkavallaloi kotelezettségek megtartasat is ellendrizzék az e-mail fidk hasznalatira
vonatkozoéan.

Az ellendrzésre és adatkezelésre a Tarsasagok vezetSsége jogosult az IT feladatokat ellitdé munkatirs
kézremtkddésével. Amennyiben az ellenérzés korillményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell,

hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellenbrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatdi érdek miatt kertil sor az
ellenbrzésre, a Tarsasagok részérdl ki végezheti az ellenérzést, - milyen szabalyok szerint kertilhet sor
ellenérzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljairdas menete, - milyen jogai és jogorvoslati
lehet6ségei vannak az e-mail fidk ellenbrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail cimébdl és targyabol kell
megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakori feladataval kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem
személyes célt e-mailek tartalmat a munkaltat6 korlatozas nélkil vizsgalhatja.

Amennyiben az allapithaté meg, hogy a munkavallal6 az e-mail fibkot személyes célra hasznalta, fel kell

szOlitani a munkavallalot, hogy a személyes adatokat haladéktalanul t6rélje. A munkavallalé tavolléte, vagy
egyluttmikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellenSrzéskor a munkaltato torli.
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Az e-mail fiok nem munkavégzéssel Osszefiiggd hasznalata miatt (azaz, példaul magancéld hasznalat esetén)
a Tarsasagok, mint munkaltatok, a munkavallaléval szemben munkajogi jogkévetkezményeket
alkalmazhatnak.

A munkavallalé az e-mail fiok ellenSrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban a GDPR szerinti
érintetti jogaival élhet.

A Tarsasagok jogos Uzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalék Mt.
Adatkezelés célja 11/A. § (1) szerinti ellendrzése, igy kiulondsen a munkavallalonak
biztositott e-mail cim ellenérzése

Az ellenbrzés soran rogzitett személyes adatok, igy killonésen magan e-
Kezelt adatok kore mail  cimek, fényképek, sajait  szamitégépes  dokumentumok,

munkajogviszony ellatasa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa.

Erintettek kore A Tiarsasagok munkavallal6i.

Az Mt. 11/A § (1) bekezdésére figyelemmel, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés

Adatkezelés jogalapj
atkezeles jogalapja f) pontja szerint, a Tarsasagok jogos érdeke.

L, s Az ellen6rzéstdl szamitott 1 év, de legkésSbb az ellendrzéssel kapesolatos
Adattarolas hatarideje . il
igény eléviléséig

Adatkezelés modja Elektronikus médon

Adat forrasa Erintettdl felvett adat

Az adatszolgaltatas | A személyes adat szolgaltatasa jogos érdeken alapul, {gy irrelevans.
elmaradasanak lehetséges

kévetkezményei

Automatizalt A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt doéntéshozatalt és nem
dontéshozatal és | végeznek profilalkotast.

profilalkotas

. ) ) A munkavillalok informatikai eszkozein tarolt adatokat az ellenérzés soran
Kik ismerhetik meg a , i L . . o .

. datokat? a Tarsasagok vezetGsége (lgyvezetSi, igazgatosagl tagjai), illetve az IT
személyes adatokat: » -
y feladatokat ellité munkavallaléi ismerhetik meg.

Adattovabbitds harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem
Adattovabbitis harmadik gha vagy

, . | torténik.
orszagba vagy nemzetkozi

szervezet részére

4.20. A munkahelyi informatikai eszk6z6k és az internet hasznalatanak ellenérzése

A Tarsasagok a munkavallalok szamara munkavégzés céljabdl biztositanak szamitogépet, és internet-
hozzaférést. A Tarsasagok a munkaviszonnyal Osszefiiged magatartasuk korében ellenérizhetik a
munkavallalokat az Mt. 11/A. § alapjan. A Tarsasiagok elézetesen tajékoztatjdk a munkavéllalékat azon
technikai eszk6z6k alkalmazasardl, amelyek ellenérzésiikre szolgalnak.

A munkavallalok szamara az informatikai eszk6zok magancéld hasznalata nem engedélyezett. Ezen
adatkezelés ellen a munkavallalok kifogassal nem élhetnek.

A Tarsasagok altal biztositott eszk6zokon a munkavallalok nem tarolhatnak magancéld adatokat. A
Tarsasagok altal elvégzett érdekmérlegelési teszt alapjan jogos érdekbdl ellenérizhetéek az informatikai
eszk6z6k. A technikai eszk6zok ellenbrzésével Gsszefliggésben elkészilt érdekmérlegelési tesztet a
Tarsasagok Szabalyzatanak 17. szamu melléklete tartalmazza.
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Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapithatd, hogy mig a Tarsasagok jogos érdeke a munkavégzés és az
altala szolgaltatott munkaeszkézok megfelelé hasznalatinak ellenérzéséhez vald joga; az érintetteknek
védendé érdeke ezzel szemben az emberi méltdsaghoz vald joga, valamint személyiségi jogai, igy killéndsen,
hogy a Tarsasagok el6tt a maganéletére vonatkoz6 személyes adatai ne keriilhessenek feltarasra. Az
érdekmérlegelés alapjan megallapithatd, hogy a garancialis szabalyok alkalmazasa mellett (azaz: egyértelmtien
meghatarozott hasznalati szabélyok, az ellenérzésre vonatkozd megfelel6 eljarasi szabalyrendszer
lefektetése) a munkavallalok alapjogainak ilyen foku kotlatozasa aranyban 4all a Tarsasagok, mint
munkaltatk érdekeivel.

A Térsasagok jogos érdekeinek megfeleléen az Mt 11/A.§ bekezdése, szerint
Adatkezelés célja ellen6rzés, igy kilonésen a munkavallalok szamara biztositott szamitdgép,

internet-hozzaférés ellendrzése.

Az ellenbrzés soran régzitett személyes adatok, {gy kiléndsen magan e-mail

Kezelt adatok ké cimek, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok, internetes béngészési
ezelt adatok kore . . ) L L Y

el6zmények, cookie-k, munkaviszony ellatasa soran észlelt jogsértés ténye, a

jogsértés leirasa.

Erintetek kore A Tiarsasagok munkavallaléi

Az Mt. 11/A. § alapjan a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjira tekintettel a

Adatkezelés jogalapj
atkezeles jogalapja Tarsasagok jogos érdeke.

Adattirols hatirideje Az ellen6érzéstSl szamitott 1 év, de legkésSbb az ellenbrzéssel kapcsolatos

igény eléviiléséig.

Adatkezelés modja Elektronikus médon.

Adat forrasa Erintettdl felvett adat.

Automatizalt A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem végeznek
déntéshozatal és | profilalkotast.

profilalkotas

L ) A munkavallalék informatikai eszkozein tarolt adatokat az ellendrzés soran a
Kik ismerhetik meg a B i L . . . .

i Tarsasagok vezetésége (lgyvezetli, igazgatosagi tagjai), illetve az IT
személyes adatokat? o S e i
feladatokat ellité munkavallaléi ismerhetik meg.

Adattovabbitas Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem
harmadik orszagba vagy | torténik.

nemzetkézi  szervezet
részére

4.21. Rakkelt6 anyag expozicidjaban dolgozé munkavallalok nyilvantartasa

A Tarsasagoknak a tevékenységiik ellatasaval Osszefliggésben sziikséges a foglalkozasi eredetti rakkelt6
anyagok elleni védekezéstdl és az altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésérdl szolé 26/2000. (IX.
30.) EiM rendelet 15.§ alapjan azon munkavallaléikrdl nyilvantartast vezetniiik jogi kotelezettségiikbél
fakadoban, akik rakkelt6 anyagokkal dolgoznak. A Tarsasagok altal vezetett nyilvantartisba ezen EiM.
rendelet alapjan jogosult betekinteni a munkavédelmi hatésig kormanytisztviselGje, valamint azon
személyek, akik a munkahelyi biztonsagért és egészségvédelemért felelnek. A Tarsasagok vezet6ségének a
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast ellaté Uzemorvossal egyltt szilkséges igazolnia a nyilvantartas
valédisagat és megfelel6ségét. Ezenfelill a foglalkozas-egészségigyi szolgaltatast ellatd tizemorvosnak ezen
EuM. rendelet 16.§-a alapjan, jogi kotelezettsége, hogy orvosi dokumentacio segitségével naprakészen tartsa
a rakkelt6 expoziciéban dolgozé munkavallalé nevét, szlletési helyét, idejét, legfontosabb koértorténeti
adatait, valamennyi (els6, id6szakos, soron kiviili és zard) orvosi alkalmassagi vizsgalatanak, illetéleg biologiai
monitorozasanak eredményét. Az orvosi dokumenticioba kizardlag kilon térvényben meghatirozott
személyek tekinthetnek be, arra a Tarsasagok nem jogosultak.
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Adatkezelés célja

Rakkelts anyagok expozicidjaban dolgozé munkavallalok nyilvantartasa.

Kezelt adatok kore

A munkavallalé neve, sziiletési helye és ideje, a munkavallalé napi, heti és éves

expozicios ideje.

Erintetek kore

A Tarsasagok munkavallaléi

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, valamint 9. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan, jogi kotelezettség teljesitése a 26/2000. IX. 30.) EiM rendelet

rendelkezéseire figyelemmel.

Adattarolas hatarideje

az adatok felvételétdl szamitott 2 évente torténd felllvizsgalatig.

Adatkezelés modja

Elektronikus mdédon.

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat.

Automatizalt
dontéshozatal és

profilalkotas

A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem végeznek
profilalkotast.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

A Tarsasagok illetékes munkatirsai, munkavédelmi feladatokat ellat6
adatfeldolgozo, a foglalkozas-egészségiigyi feladatokat ellaté adatfeldolgozo,
valamint az illetékes munkavédelmi hatésdg kormanytisztviselGje. Az
adatfeldolgozok hatalyos jegyzékét a Tarsasagok Szabalyzatinak 28. szamu
melléklete tartalmazza.

Adattovabbitas Adattovabbitas harmadik orszdgba vagy nemzetkézi szervezet részére nem
harmadik orszagba vagy | torténik.
nemzetko6zi szervezet
részére
4.22. Tarsasagok tulajdonaban 1évé gépjarmiivek hasznalataval kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasagok nyilvantartast vezetnek a tulajdonukban allé gépkocsik hasznalatardl, a hasznalatra jogosult

személyekrdl, valamint a gépjarmivek fenntartasaval, izemeltetésével kapcsolatos adatokrol.

Adatkezelés célja

A Tarsasagok tulajdonaban all6, személyi hasznalatd, kulcsos gépjarmivek

vezetésére vonatkozo jogosultsag nyilvantartisa, sajat gépjarmivek

nyilvantartasa, szabalysértések, parkoldsi adatok, gépjarmi tizemeltetésével
(karesemények, tizemanyag kartya) Osszefliggs személyes adatok kezelése

(r6gzitése, telhasznaldsa, tovabbitasa, tarolasa, torlése.)

Kezelt adatok kore

A gépkocsit hasznalé munkavallald neve, sziletési helye, ideje,

tzemanyagkartyahoz kapcsolédé adatok.

Erintettek kategoriai

A Tarsasagok munkavallaléi, akik jogosultak a gépjarmik hasznalatara.

Adatkezelés jogalapja

A Tarsasagok jogos érdekére tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pontja.

Adattarolas hatarideje

Az adatok megadasatdl szamitott 2 év.

Adatkezelés médja

Papir alapon és/vagy elektronikus médon.

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

harmadik orszagba vagy
nemzetko6zi szervezet
részére

Automatizalt A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem
dontéshozatal és | végeznek profilalkotast.

profilalkotas

Kik ismerheti meg a | A Tarsasagok illetékes munkatarsai.

személyes adatokat?

Adattovabbitas Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem

torténik.
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4.23. BeléptetSrendszer

A Tarsasagok székhelyiikon elektronikus beléptetGrendszert (a tovabbiakban: ,,beléptetérendszer”)
alkalmaznak. A belépSkartyat kapnak a Tarsasigok munkavallal6i, valamint a vendégei is, azzal, hogy

meghatarozott szerzédéses partnerek allandé vendégkartyaval rendelkeznek.

Az adatkezelés jogalapja a Tarsasagok jogos érdeke a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan, az
adatkezelésre vonatkozoan elkészitett érdekmérlegelési tesztnek megfeleléen. A jogos érdek e korben a
vagyonvédelem, valamint gyogyszerbiztonsig védelme. A beléptetérendszer alkalmazasanak indoka, hogy a
Tarsasagok ezzel tudjak ellendrizni — egy esetleges lopas, vagyonvédelmi vagy gyogyszerbiztonsagi incidens
esetén -, ki és mikor tartézkodott a Tarsasagok székhelyén. Ezzel szemben az érintett alapvets joga az emberi
méltésaghoz és személyes adatai védelméhez vald jog. Annak érdekében, hogy az érintett jogai ne sériiljenck,
a Tarsasagok a legsziikségesebb adatokat kezelik. A fentiek értelmében a Tarsasagok alkalmazhatonak
taldljak a beléptetérendszer alkalmazasat.

A beléptet6 rendszer alkalmazasira vonatkozé érdekmérlegelési tesztet a Tarsasagok Szabélyzatinak 18.
szamu melléklete tartalmazza.

Adatkezelés céli A Tarsasagok teriletére torténs be- és kilépések, illetve a Tarsasagok
atkezeles celja s e s P w 12 . e
] teriiletén térténé mozgas biztositisa a munkavallal6 jogosultsaga alapjan.

A Tarsasagok az elektronikus beléptetGrendszerrel kapcsolatban a
munkavallalé nevét, pozicidjat, azon Tarsasdg megnevezését, amely
Tarsasaggal munkaviszonyban dll, belépés idSpontjat, a munkavallalé
arcképmasat kezelik, valamint a belépSkartya sorszamat és a munkaviszony
Kezelt adatok kore kezdetét.

A Tarsasagok a kilsés személyeknek (vendégek) a recepcién t6rténd
belepésekor a vendégek nevét, a rendelkezésiikre bocsatott vendégkartya
szamat rOgzitik, illetve azt, hogy mely tarsasagtdl érkeztek az adott
Térsasaghoz, tovabba a ki-és belépési adatokat kezelik.

Erintettek kére A Térs,aség,(.)k székhelyére belép6s személyek kore, a Tarsasagok
munkavallal6i

A Tarsasagok jogos érdekére tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f)

Adatkezelés jogalapja pontja.

L A munkaviszony megsziinését kovetd 60 nap, a kilsés személyek esetén az
Adattarolas hatarideje ) ,Y” g ] P, Y
adat keletkezésétdl szamitott 60 nap.

Adatkezelés modja Elektronikus
Automatizalt .

L, , | ATarsasagok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem végeznek
dontéshozatal és i

i profilalkotast.

profilalkotas
Kik ismerhetik meg a | A beléptetérendszer tzemeltetésével kapcsolatos adatokat a Tarsasagok
személyes adatokat? vezetbsége, illetve a HR feladatokat ellité munkatars ismerheti meg,.
Adattovabbitas

harmadik orszagba vagy | Adattovabbitis harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem
nemzetk6ézi  szervezet | torténik.

részére
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4.24. Kameras megfigyelés

A Tarsasagok a székhelyiikon elektronikus vagyonvédelmi rendszert (a tovabbiakban: , kamerarendszer”)
mukodtetnek, tzemeltetnek. A kamerdk képét a porta szolgalatot teljesit6 személy lathatja (az él6képet). A
Tarsasagok a kamerarendszert a Tarsasiagok vagyontargyainak — kiilénésen a kezelt adatok korének -
védelme, az emberi élet, testi épség, személyi szabadsig védelme, a jogsértések észlelése, az elkdvetd
tettenérése, illetve e jogsérts cselekmények megelézése érdekében alkalmazzak.

A Tarsasagok egyes, a 23. szamu mellékletben jelzett kamerakat a kabitészerekkel és pszichotrép anyagokkal,
valamint az 4j pszichoaktiv anyagokkal végezhetS tevékenységekrdl, valamint ezen anyagok jegyzékre
vételérdl és jegyzékeinek modositasirdl szolo 66/2012. (IV. 2) Korm. rendelettel Osszhangban, a
kabitoszerhatéanyagok zart rendszerének, a hatéanyagok tarolasanak és felhasznalasuk biztonsaganak
nyomonkovetése céljabdl iizemeltetik.

A Tarsasagok éltal alkalmazott kamerarendszer csak kép régzitését végzi, hangot nem régzit. A Tarsasagok
a kamerarendszer alkalmazdsa soran az Szvtv., a GDPR, valamint az Mt. vonatkozé rendelkezéseit tartjak

elsédlegesen szem elétt.

A kamerarendszer ennek megtelel6en kifejezetten azokon a helyeken mutkédik, ahol jelentSs értéket
képvisel6 eszkozok, illetve értéktargyak kertilnek hasznalatra, illetve ahol az esetleges jogellenes
cselekményeket magvaldsitd személyek mozgisa nyomon kévethetd. A kabitdszer hatéanyagok tarolasanak,
utjanak és felhaszndlasuk biztonsaganak nyomonkévetése céljabdl felszerelt kamerak a szallitasi utvonalon,
valamint a tisztatérben és az adott laborban t6rténé mozgatas, felhasznalas atjat kovetik, a biztonsag
meg6rzése céljabol.

Az adatkezelésre részben a munkavallalok ellenérzése — elsésorban a munkaltatoknak valé szandékos
karokozas — megelézése, illetve a karokozas bizonyitasa érdekében keril sor. A Tarsasagok, mint
munkaltaték jogos érdeke ebben a tekintetben, hogy a munkavallalé altal okozott kart bizonyitani tudjak, az
Mt. 179. § (2) bekezdése értelmében ugyanis a kart, a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes
megszegését, illetve ezzel kapcsolatban azt, hogy a munkavallalé nem tugy jart el, ahogy az az adott
helyzetben altalaban elvarhat6, valamint az ezek kozotti okozati Osszefiiggést a munkaltatoknak kell
bizonyitania.

A Tarsasagok, mint munkaltaték szem elStt tartjak, hogy kizardlag a cél eléréséhez sziikséges adatokat
kezeljék, igy figyelemmel vannak arra, hogy a megfigyelés az érintett (munkavallalé) emberi méltdsagat ne
sértse, illetve a munkavallalé maganéletét ne ellenbrizze, igy munkavallalét megfigyel6 kamera nem kertl
kihelyezésre olyan helyen, ahol a munkavallalék a pihend idejiket toltik. Az elhelyezett kamerak egyike sem

alkalmas egy meghatarozott munkavallalé6 megfigyelésére.

A Tarsasagok Szabalyzatanak 19. szama mellékletét képezé érdekmérlegelési teszt alapjan megallapithato,
hogy mig a munkaltaték jogos érdeke a vagyonvédelem; a munkavallalé védendé érdeke ezzel szemben az
emberi méltésaghoz valo joga, valamint személyiségi jogai. Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapithato,
hogy a garancialis szabalyok alkalmazasa mellett (azaz: szlk jogosulti kér hozzaférése a kameratelvételekhez;
a kamerafelvételek tarolasi hataridejének rovid idére torténd korlatozasa; személyes teriiletek — maganélet —
megfigyelésének mellézése, tajékoztatashoz valé jog biztositasa) a munkavallalék alapjogainak ilyen foka
korlatozasa aranyban 4ll a Tarsasagok, mint munkaltatok érdekeivel.

A fentiek értelmében az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja.
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A Tarsasagok gondoskodtak arrél, hogy tijékoztassiak a tertletiikre beléps személyeket arrdl, hogy
tertiletiikon vagyonvédelem céljabdl kamerarendszert mikddtetnek. A kameraval megfigyelt tertletekre
vonatkoz6 tijékoztatokat a Szabalyzat 20-21-22. szamu melléklete tartalmazza. A kamerak szamat,
rogzitési teriiletét a Szabalyzat 23. szamu melléklet tartalmazza, melyet a vagyonvédelmi feladatok ellatd

kiilsé szolgaltatd tart nyilvan.

A rogzitett képfelvételek — felhasznalas hianydban — a rogzitéstél szamitott 30 nap elteltével
megsemmisitésre, illetve torlésre keriilnek (t61lési id6). Felhasznalasnak mindsil, ha a régzitett képfelvételt,
valamint mas személyes adatot birosagi, illetve hat6sagi eljarasban bizonyitékként felhasznalnak.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kamerarendszer altal rogzitett képfelvétel érinti, a képfelvétel
rogzitésétdl a torlési idén belil kérheti a Tarsasagoktdl, hogy az adatot a Tarsasagok ne semmisitsék meg,
illetve ne tor6ljék (korlatozas).

Birdsag vagy hatosag megkeresésére a Tarsasagok a kamerarendszer altal rogzitett képfelvételt a birdsagnak
vagy hatésagnak késedelem nélkil megkuildik. Felhaszndlasra kijel6lt, védelembe helyezett felvétel
(kotlatozott felvétel) esetében, amennyiben a védelembe helyezés kérelmezését kovets 30 napon belil a
védelembe helyezett kamerafelvétel kikérése irant megkeresés nem érkezik a Tarsasagokhoz az
igényérvényesits érintettSl, vagy az illetékes hatdsagtdl, birdsagtol, és az igény szempontjabdl relevans
keresetinditasi hataridé mar eltelt, gy amennyiben a felvétel megbrzési ideje mar eltelt, gondoskodni
szitkséges a védelembe helyezett felvétel automatikus térlésérSl. Amennyiben a fenti meg6rzési id6 még

nem telt el, a felvétel korlatozasat szitkséges feloldani, és sziikséges a megbrzési id6 végéig kezelni.

A korlatozas iranti kérelemrSl a leheté legrovidebb idén belil a kamerarendszer altal megvaldsitott
adatkezelés feligyeletére a Tarsasagoknal kijelSlt személy dént. Az igy megjel6lt felvételt ki kell menteni, és
az adatkezelés feliigyeletére kijellt személy gondoskodik annak jelen Szabélyzat szerinti adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyainak megtelel6 6rzésérol.

Kamerakép korlatozasat csak a Tarsasagok vezetSsége rendelheti el, azzal, hogy adott Tarsasig vezetSsége
jogosult donteni adott Tarsasag esetében. A déntéseket az IT feladatokat ellaté munkatars, illetve szikség
esetén a vagyonvédelmi feladatok ellat6 kiilsé szolgaltatd, mint adatfeldolgozo hajtja végre.

Kamerakép korlatozasat kezdeményezheti

—  betekintési joggal rendelkezé személy, amennyiben a felvételekbe valé betekintés soran olyan

korilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus megfigyel6rendszerrel elérni kivant célt;

—  barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel korlatozasat csak a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijel6lt személynek
cimzett irasbeli kérvénnyel lehet kérvényezni.

A kameraképek korlatozasanak folyamata soran minden esetben a teljes folyamatot jegyz&kényvezni kell.
A kamerarendszerrel régzitett felvételekbe kizardlag a Tarsasagok vezetdség (mint a kamerarendszer
felugyeletét ellatd személyek), a betekintésre okot ad6 eseménnyel érintett teriilet vezetSje, valamint a
Tarsasagok mindenkori informatikai szakért6i tekinthetnek be, illetve az érintett.

Amennyiben a Tarsasagok vezet6sége akadalyoztatva van, Ggy lehet&ség van el6zetesen irasban kijeldlni egy

helyettesité személyt, aki hozzaférhet az akadalyoztatas id&szakara a kamerafelvételekhez, amennyiben az
szitkséges. A helyettesités lehet allando vagy eseti jellegd.
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Abban az esetben, ha el6re meghatarozott személyre (érintettre) vonatkozoéan torténik a kamerafelvétel
visszanézése, biztositani kell szamara, hogy a megtekintésen 6 vagy meghatalmazott képviselSje jelen legyen.
A Tarsasagok minden esetben jegyz&konyvet vesznek fel a felvételek megtekintése esetén a jogszabalyi
el6irasoknak megfelelen.

A felvételek visszanézésére kizarolag az alabbi esetekben keriilhet sor:
—  szabalysértési értékhatart meghaladd Osszegii karokozas vagy lopas észlelése;
—  baleset koériilményeinek kivizsgalasa,
— blncselekmény elkévetésének gyanija;

— ¢érintetti jogok gyakorldsa esetén.

Az elkészitett érdekmérlegelési teszt alapjan megallapithaté, hogy mig a Tarsasigok jogos érdeke a
vagyonvédelem, jogsértések észlelése, jogsérté cselekmények megel6zése, teriiletiikre belépd személyek
életének és testi épségének védelme, az érintettek (munkavallalok, tertletre belépé személyek) védendd
érdeke ezzel szemben az emberi méltésaghoz vald joga, valamint személyiségi jogaik. Az érdekmérlegelés
alapjan megallapithat6, hogy a garancialis szabalyok alkalmazasa mellett (azaz: szlik jogosulti kér hozzaférése
a kamerafelvételekhez; a kamerafelvételek tarolasi hataridejének révid idére térténd korlatozasa; személyes
tertiletek — maganélet — megfigyelésének mellézése, tajékoztatishoz vald jog biztositisa) az érintettek

alapjogainak ilyen foku korlatozasa aranyban all a Tarsasagok érdekeivel.

Fontos, hogy a Tiarsasagok tertiletén a mindenkori bérl6(k) sajat kamerarendszert is tizemeltethetnek, mely
a Tarsasagoktol kilonalls, annak mutkodéséért a Tarsasagokat felelsség nem terheli. A bérlsi
kamerarendszer muikodtetésével Gsszetiiggésben a GDPR 13.-14. cikke szerinti tajékoztatasi kotelezettség a
bérl6t terheli.

Jogsértés megelézése, jogsértés észlelése esetén annak elharitasahoz
Adatkezelés cali szitkséges  intézkedések  megtétele, az  eclkOvetett  jogsértések
a eZe es ce a . s, 7 7’ ” s, 7 ’ .. ’ .- s
) bizonyitasanak elésegitése, vagyonvédelem, tertiletvédelem, az emberi élet

és testi épség védelme.

A megtigyelt teriiletre belépé személy képmasa, a felvételen lathato

Kezelt adatok kore tevékenysége, valamint az abbdl esetlegesen az érintettre vonatkozodan
levonhat6 kévetkeztetés.

Erintettek kore A megfigyelt teriiletre belépd személy.

Adatkezelés jogalapja A Tarsasagok jogos érdeke alapjan a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja.

Adattarolas hatarideje Felhasznalas hianyaban felvétel készitésétdl szamitott legteljebb 30 nap.

Adatkezelés modja Elektronikus

Adat forrasa Erintettd] felvett adat

A.1.1t0fnat1zalt , | A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt déntéshozatalt és nem

dontéshozatal és i 3

profilalkotas végeznek profilalkotast.

A kamerarendszer Uzemeltetésével kapcsolatos adatokat a Tarsasagok
vezet6sége (ligyvezetdi, igazgatosagi tagjai), illetve az IT feladatokat ellaté
személy, a portaszolgalati feladatokat ellaté személy, valamint a
Kik ismethetik meg a vagyonvédelm}i felaiiato,ka‘F e}llét() kils6 szolgﬁlta'?é ismerheti m“eg, rnin;c
, adatfeldolgozo, tovabba kivételes esetekben megismerhetik a kdvetkezd
személyes adatokat? . i . . o | i o
személyek, szervek is: birésagok, eljaré hatésagok, a Tarsasagok jogi

képviseletét ellaté tgyvédek. Az esetleges igénybe vett adatfeldolgozék
hatalyos jegyzékét a Tarsasagok Szabalyzatinak 28. szamd melléklete

tartalmazza.
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Adattovabbitas harmadik

orszagba vagy | Adattovabbitas harmadik orszdgba vagy nemzetkOzi szervezet részére
nemzetkdzi szervezet | nem torténik.

részére

4.25. Csomagok bemutatasara szekrény ellenSrzésére vonatkozé adatkezelés

A Tarsasagok munkavallaléi altal hozott csomagok kapcsin a vagyondr az Szvtv. rendelkezéseivel
Osszhangban kizardlag felhivja az érintettet a csomag és tartalmanak bemutatasara, és gyand esetén szolitja
fel az érintettet a csomagja tartamanak kipakolasara, illetve keriil sor elkiilonitett helyiségben az érintett
motozasara. Lehet6ség van tovabba a munkavallalok szekrényeinek ellenbrzésére is, amennyiben gyanu
mertl fel. Ebben az esetben is a vagyonér felhivja a szekrény bemutatasara az érintetteket.

Kizarélag abban az esetben keril sor jegyz&konyv felvételére, amennyiben az érintettnél eltulajdonitani
szandékozott dolgot talal a vagyondt.

Az eljarasra vonatkoz6 érdekmérlegelési tesztet a Tarsasagok Szabalyzatinak 24. szamu melléklete
tartalmazza.

Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapithat6, hogy mig a Tarsasagoknak jogos érdeke fliz6dik ahhoz,
hogy a Tarsasagok székhelyén taldlhaté vagyontargyak egy esetleges szabdlysértés, illetve blincselekmény
clkévetésével ne keriljenck ki a Tarsasagok birtokabdl, tulajdonabdl, addig az érintettek a személyes
csomagjainak, szerkényének az atvizsgalasa alkalmas lehet arra, hogy az érintett emberi méltdsagat,
személyhez fiz6d6 jogait sértse, illetve az érintett személyi szabadsagat korlatozza.

Adatkezelés célja A Tarsasagok vagontargyainak megdvasa

A munkavallalé csomagjanak tartalma, jegyzékoényv felvétele esetén
Kezelt adatok kore jelenlévok neve, eseményt észlelé személy neve, esetleg mas tanuk neve,

megallapitasok, alairas.

Erintettek kore A Tarsasagok munkavallal6i

A munkavallalok esetén a Tarsasagok jogos érdeke, azaz a GDPR 6. cikk

Adatkezelés jogalapj
atkezeles jogalapja (1) bekezdésének f) pontja.

Adattarolas hatarideje Jegyz6konyv felvétele esetén az igény eléviiléséig
Adatkezelés modja Papir alapa

Adat forrasa Erintettdl felvett adat

Az adatszolgaltatas

o, i A munkavallalék tekintetében a személyes adat szolgaltatisa a
elmaradasanak lehetséges s e e w1
munkaszerz6dés teljesitéséhez sziikséges.

kévetkezményei
Automatizalt L, . , .
. , | A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt és nem
dontéshozatal és | 3
i végeznek profilalkotast.
profilalkotas

Az ellen6rzésrol készilt jegyz6konyvet a biztonsagi szolgalati feladatokat
Kik ismerhetik meg a | ellaté kiils6 szolgaltaté munkavallaléja, tovabba a Tarsasagok illetékes
személyes adatokat? munkavallal6i és vezetGsége ismerhetik meg, amennyiben munkaviszony
megszintetésre kertl sor, a HR munkatars.

Adattovabbitas harmadik

, . . | Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
orszagba vagy nemzetkézi

Lo, nem torténik.
szervezet részére
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4.26.  Alkoholos befolyasoltsag ellendrzése

A Tarsasagok a munkavédelmi szabalyok maradéktalan betartasa, a Tarsasagok vagyontirgyainak védelme
és a munkavallalok testi épségének megodvasa érdekében bizonyos munkavallal6inal, indokolt esetben
ellen6rzik a munkavallalok alkoholos befolyasoltsagat.

A Tarsasagok altal az ittassig ellenbrzésére jogosult személy — egyes szervezeti egységek vezetdi,
munkavédelmi megbizott- jegyzGkodnyvet vesz fel az ittassag ellenbrzése soran. A Tarsasagok drogtesztet
nem alkalmaznak.

Az alkoholos befolyasoltsdg ellen6rzésére vonatkoz6 érdekmérlegelési tesztet a Tarsasagok Szabalyzatanak
25. szamu melléklete tartalmazza.

Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapithatd, hogy a Tarsasagoknak jogos érdekiik fiz6dik ahhoz, hogy
rendszeresen meggy6z&dhessen arrél, hogy a munkavallalék megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket
(zé16 tolerancia). A Tarsasagok felel6sek ugyanis a megfelelé munkakérilmények biztositasaért, tovabba
mig egyes munkahelyeken csupan kellemetlen és improduktiv, ha a munkavéllalé alkoholos, vagy
posztalkoholos allapotban kezdi meg a munkat, addig mashol a munkavallalé ilyen jellegti dllapota rendkiviil
veszélyes, azzal akar haldlos balesetet is okozhat. Ezen balesetek megakaddlyozasa a Tarsasagok érdeke,
hiszen a megfelel6 munkakorillmények biztositasa a Tarsasagok kotelessége. Ezzel szemben a munkavallal6i
érdek, hogy az ellendrzés ne jarjon az emberi méltésaganak megsértésével. A Tarsasagok (illetve az altala
megbizott eljaré személy) nem élhetnek vissza ellenbrzési jogukkal, illetve azt nem gyakorolhatjak annak
rendeltetésével ellentétesen. A Tarsasagok az alkohol szondat alapos gyand esetén, illetve meghatirozott
csoportok véletlenszerd kijelolése esetében alkalmazzak, igy a Tarsasagok allaspontja szerint az alkoholos

befolyasoltsag ellenérzése diszkriminacidmentes és alkalmazhaté a Tarsasagok jogos érdekiik alapjan.

Adatkezelés célja A munkavallal6 biztonsagos munkavégzésre képes allapotanak ellen6rzése

A munkaviallalé neve, munkakére, a vizsgilatot végzé neve, beosztisa,
. megallapitott alkoholszint, vizsgalat oka, eredménye, egyéb tinetek, vizsgalt
Kezelt adatok kore . . o . 3 i
személy nyilatkozata, a megallapitott alkoholszint, tanik neve, lakcime,

alairasa

Erintettek kore A Tarsasagok munkavallal6i

A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja alapjan a Tarsasagok jogos
Adatkezelés jogalapja érdeke, valamint az Mvtv. 60. § (1) bekezdésére tekintettel a GDPR 6. cikk
(1) bekezdésének c) pontja.

L Az ellen6rzéstdl szamitott 2 hoénap, de legkésdbb az ellendrzéssel
Adattarolas hatarideje ., s P &
kapcsolatos igény eléviilése

Adatkezelés modja Papir alapon, elektronikusan
Adat forrasa Erintettdl felvett adat
Az adatszolgaltatas
elmaradasanak
, A személyes adat szolgaltatisa kotelez6.
lehetséges
koévetkezményei
Automatizalt )
o, , | A Tarsasagok nem alkalmaznak automatizalt doéntéshozatalt és nem
dontéshozatal és , B
, végeznek profilalkotast.
profilalkotas

Az alkoholos befolyasoltsag ellendrzésével kapcsolatos adatokat az
Kik ismerhetik meg a | ellenGrzést végzs személy(ek), tanuk, pozitiv eredmény esetén tovabba a

személyes adatokat? Tarsasagok vezetOsége, és amennyiben a munkaviszony megszintetésre

keril, vagy az eredményt a munkavallal6 vitatja, a HR munkatars ismerhetik
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meg. Az adatfeldolgozék hatdlyos jegyzékét a Tarsasagok Szabalyzatinak
28. szamu melléklete tartalmazza.

Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy | Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem
nemzetk6ézi  szervezet | torténik.

részére

4.27. Rendszamfelismeréssel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasagok székhelyén talalhat6 belsé parkoldba a Tarsasagok munkavallaldi, valamint esetenként futarok,
illetve a Magyar Posta Zrt. munkatarsai jogosultak gépjarmivel behajtani, illetve a belsé parkolét igénybe
venni.

Annak érdekében, hogy a székhelyre torténd beléptetés hatékonyan és zékkenSmentesen mikddjon, a
Tarsasagok a gépjarmivel torténd belépés soran rendszamfelismeré szoftvert hasznalnak, amely menti a

beérkez6k rendszamat, azaz f6szabaly szerint a munkavallal6k rendszamat.

A rendszamfelismerd rendszer alkalmazasanak jogalapja a Tarsasagok jogos érdeke. A jogos érdek e kérben
a vagyonvédelem, valamint az tzleti titkok védelme. A rendszamfelismer$ automatikusan adatot kiild az
érintett terlileten dolgozé munkavallaloknak, értesitve Sket arrdl, hogy a meghatirozott gépjarmi
megérkezett. A rendszamok taroldsara részint az esetleges karokozas, vagyonvédelem miatt is sziikség van,
bizonyitandd, hogy az adott gépjarmé mikor hajtott be a Tarsasiagok székhelyére. Az adatok a lehetd
kérnek van. Erre tekintettel a Tarsasagok megalapozottnak latjak a GDPR 6. cikk (1) bekezdés szerinti jogos
érdek, mint jogalap alkalmazasat.

Adatkezelés célja A Tarsasagok teriletére torténd be- és kilépések regisztralasa.

. Az érintett neve és rendszama, munkavallalé esetén pedig az érintett neve,
Kezelt adatok kore 3 , )
rendszama és arcképe.

Erintettek ké A Tarsasagok munkavallaloi, esetenként futarok, szallitast végzé fuvarozok
rintettek kore ) .
és a Magyar Posta Zrt. alkalmazottai.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja alapjan a Tarsasagok jogos

Adatkezelés jogalapja

érdeke.
Adattarolas hatarideje A kilépést kévets 6 honap elteltével az adatok térlésre keriilnek.
Adatkezelés modja Elektronikusan
Adat forrasa Erintettd] felvett adat
A.1.1t0fnatlzalt , | A Tarsasaigok nem alkalmaznak automatizalt déntéshozatalt és nem
dontéshozatal és i i
profilalkotis végeznek profilalkotast.

A Tarsasagok illetékes munkatarsai, illetve a vagyonvédelmi feladatok
Kik ismerhetik meg a | ellatasa céljabol igénybe vett adatfeldolgoz6(k) illetékes munkatarsai. Az
személyes adatokat? adatfeldolgozok hatalyos jegyzékét a Tarsasagok Szabalyzatanak 28. szamu
melléklete tartalmazza.

Adattovabbitas
harmadik orszagba vagy | Adattovabbitis harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére nem
nemzetk6zi  szervezet | tOrténik.

részére
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5. Adatfeldolgozok

A Tarsasagok tajékoztatjak az érintetteket, hogy bizonyos adatkezelések soran Adatfeldolgozokat vehetnek
igénybe. Az Adatfeldolgozok 6nallé déntést nem jogosultak hozni, kizardlag a Tarsasagokkal kotott
szerz6dés, és a kapott utasitdsok szerint jogosultak eljarni. Az adatfeldolgozdk a résziikre a Tdrsasagok altal
tovabbitott és altaluk kezelt vagy feldolgozott személyes adatokat a GDPR 4dltal elbirt rendelkezésekkel
Osszhangban rogzitik, kezelik, ill. dolgozzak fel.

Az Adatfeldolgozok az érintettek 4ltal megadott személyes adatokhoz a jelen tijékoztatéban megjel6lt, az
egyes adatkezelési célokhoz igazoddan rendelkezésre all6 felhasznalasi idén belil végeznek adatkezelési
miuveleteket. A Tarsasagok altal igénybe vett adatfeldolgozok az adott adatkezeléseknél keriiltek nevesitésre.

6. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérdl; tiltakozhat személyes adatainak kezelése
ellen, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését; az adatkezelés korlatozasat; adatainak torlését,

jogosult az adathordozhatésighoz, valamint a jogorvoslathoz valé jogaval élni a Tarsasagok

(cfpharma@cfpharma.hu) e-mail elérhet6ségére megkiildott kérelme dtjan.

A Tarsasagok minden olyan cimzettet tajékoztatnak valamennyi helyesbitéstél, torlésrél vagy adatkezelés-
korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6zolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy

aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére a Tarsasagok tdjékoztatjak e cimzettekrél.
a) Tajékoztatashoz vald jog és hozzaférés

A GDPR 13. cikkében foglalt kotelezettségnek megfeleléen a Tarsasigok kotelesek — amennyiben a
személyes adat az érintettdl szarmazik a személyes adatok megszerzésének id6pontjaban — az adatkezelésre
vonatkoz6 alabbi informaciokat érintettek rendelkezésére bocsatani:

a) az adatkezelGknek és képviselGjének a kiléte és elérhetéségei;

b) az adatvédelmi tisztviselS elérhetSségei, ha van ilyen;

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

e) a személyes adatok tarolasanak idStartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai;

f) az érintett azon jogardl szolé tdjékoztatas, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a rd vonatkozd
személyes adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz vald
jogarol;

@) hozzajaruldason alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idSpontban térténd
visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas elStt a hozzéajarulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét;

h) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

1) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul vagy
szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabbd, hogy milyen lehetséges koévetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa.

Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, a Tarsasagok az érintett rendelkezésére bocsatjak

a fenti informacidkat, valamint azokon tilmenéen a GDPR 14. cikkének értelmében az aldbbi
informaciokat:
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a) az érintett személyes adatok kategoriai;

b) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

¢) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférheté
forrasokbdl szarmaznak-e.

Az érintett hozzaférési joga — a GDPR 15. cikkében meghatarozottakkal Osszhangban — az alabbi
informacidk rendelkezésre bocsatasara terjed ki:

— adatkezelés céljai;

—  érintett személyes adatok kategdriai;

— azon cimzettek, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kézélni fogjak;
— személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama;

—  érintett jogal a személyes adatok kezelése korében;

— az adatok forrdsa, amennyiben nem az érintettSl gydjtétték Gket;

— automatizalt dontéshozatalra vonatkozé informaciok.

A Tarsasagok minden esetben torekszenek arra, hogy az dltaluk az érintettnek adott tajékoztatds minden
esetben a GDPR dltal meghatirozott szabdlyok teljesitése mellett is a lehetéségekhez mérten témor,
atlathatd, érthetd, konnyen hozzaférhets, vilagos és kozérthet§ legyen. A tdjékoztatds és intézkedés
megtételéréért a Tarsasagok felelGsek.

A Tarsasagok az érintettnek adott minden tjékoztatast {rasban tesznek meg, ideértve az elektronikus utat
is.

A Tarsasagok az érintettet a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon belil tdjékoztatjdk a jogaival
kapcsolatos - megfeleléen kézolt nyilatkozatba foglalt - kérelem esetén. Figyelembe véve a kérelem
Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez az egy hénapos hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithat6 a
Térsasagok altal a Tarsasagokhoz torténd kérelem benyujtasatol/beérkezésétdl szamitott egy hénapon belili
indokolt, érintettnek kiildétt tajékoztatassal.

A Tarsasagok a jelen pontban foglaltak szerinti tdjékoztatast és intézkedéseket dijmentesen végzik,
koltségtéritést a Tarsasagok csak a GDPR 12. cikk (5) bekezdésében meghatirozott esetben szamitanak fel.

b) Helyesbitéshez vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasagok indokolatlan késedelem nélkil helyesbitsék a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitS nyilatkozat utjan t6rténd — kiegészitését.
Arra az id6tartamra, amig a Tarsasagok ellendrzik a személyes adatok pontossagat, a kérdéses személyes
adatok korlatozasra kertlhetnek.

c) Tiltakozas joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen a Tarsasagokhoz intézett nyilatkozataval, ha az
adatkezelés jogalapja

— a GDPR 6. cikk. (1) bekezdés e) pontja szerinti k6zérdek vagy
— a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek.

136



Tiltakozasi jog gyakorlasa esetén a Tarsasagok nem kezelhetik tovabb a személyes adatokat, kivéve, ha a
Tarsasagok bizonyitjak, hogy az adatkezelést olyan kényszerité ereji jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak. Annak megallapitasa kapcsan, hogy az
adatkezelést kényszerit6 erejd jogos okok indokoljak, a Tarsasdgok vezetSsége dont. Az ezzel kapesolatos
allaspontjukrdl véleményben tajékoztatjdk az érintettet. A megallapitasig terjedd idStartamra a személyes
adatok korlatozasra keriilnek.

d) Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az adatkezelés korlatozasara abban az esetben keriilhet sor, amennyiben:

— az érintett vitatja az adatok pontossigat, az adatok helyességének megallapitisiig terjedd
id6tartamra a Tarsasagok korlatozzak a személyes adatok kezelését;

— az adatkezelés jogellenes és az érintett torlés helyett a felhasznalds korlatozasat kéri;

— a Tarsasagoknak mar nincs szitksége az adatokra, de az érintett igényli azokat jogi igények
cl6terjesztéséhez;

— az érintett tiltakozik a személyes adatok kezelése ellen a GDPR 21. cikke szerint, a tiltakozassal
kapcsolatos mérlegelés elvégzésének erejéig.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasdnak elbiralasanak idétartamara — de legfeljebb 5 napra
—az adatkezelést a Tarsasagok felfuggesztik, a tiltakozas megalapozottsagat megvizsgaljak és dontést hoznak,
amelyrdl a kérelmez6t tajékoztatjak.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot a Tarsasigok korlatozzak, azaz kizarélag a tirolds, mint

adatkezelés valésulhat meg mindaddig, amig:

— az érintett hozzajarul az adatkezeléshez;

— jogi igények érvényesitéséhez sziikséges a személyes adatok kezelése;

— mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében sziikségessé valik a személyes
adatok kezelése; vagy

— jogszabaly kézérdekbdl elrendeli az adatkezelést.

Ko62z6s adatkezelés esetén a kérelmet kézhez vevs Tarsasag (illetve az a tarsasag, akinél a korlatozas igénye

felmerdilt) kételes egyeztetni az adatkezelésben részt vevé Tarsasagokkal a korlatozas kérdésében.

Amennyiben az adatkezelés korlatozasat a Tarsasiagok feloldjak, a korlatozas feloldasat megel6z6en a
korlatozas feloldasanak tényérdl irasban tdjékoztatjak azt az érintettet, akinek a kérésére a korlatozas
megtortént, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Ha az
adatkezelés korlatozasat az érintett kérte, a korlatozas feloldasardl a Tarsasagok elézetesen tdjékoztatjak az
érintettet.

e) Torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasagok indokolatlan késedelem nélkil t6r6ljék a rd vonatkozd
személyes adatokat, a Tarsasagok pedig kotelesek arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat

indokolatlan késedelem nélkiil t6roljék, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) aszemélyes adatokra mar nincs szlikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gytjtotték vagy mas médon
kezelték;
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b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

c) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
els6bbséget élvezs jogszerd ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan
tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat a Tarsasagokra alkalmazandd unidés vagy tagillami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) aszemélyes adatok gyGjtésére az informdcids tarsadalommal sszefiiggs szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan keriilt sor.

Az érintett torlési joganak korldtozasara csak a GDPR-ban irt alabbi kivételek fennéllasa esetén keriilhet sor,
azaz a fenti indokok fenndllasa esetén a személyes adatok tovabbi megbrzése jogszertinek tekinthetd,

a) ha a véleménynyilvanitds és a tajékozddas szabadsigahoz valé jog gyakorlasa, vagy

b) ha valamely jogi kételezettségnek valé megfelelés (azaz az Adatkezelési Nyilvantartdsban jogi
kotelezettség jogalappal rogzitett tevékenység esetén az adatkezelés céljanak megfelel$ idétartam
alatt), vagy

¢) ha kézérdekbdl végzett feladat végrehajtisa, vagy

d) ha az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa miatt, vagy

e) ha népegészséglgy tertiletén érinté kozérdekbdl,

f) ha kézérdekd archivalas céljabol, vagy

2 ha tudomdnyos és torténelmi kutatis céljabol vagy statisztikai célbol, vagy

h) ha jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziitkséges.

Ko6z6s adatkezelés esetén, amennyiben a kérelmet kézhez vevé Tarsasag torli a személyes adatokat, kételes
tajékoztatni a torlésrdl valamennyi tovabbi, az adatkezelésben részt vevd Tarsasagot, amelyek — elkiilonitett
rendszer hasznalata esetén — szintén kotelesek tordlni az adatokat.

f) Az adathordozhat6saghoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala a Tarsasagok rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapija, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsak anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, amennyiben:

— az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa vagy az adatkezelésre olyan szerz6dés teljesitése
érdekében volt sziikség, amelyben az érintett az egyik fél vagy az a szerz6dés megkotését
megelézben az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szikséges [GDPR 6. cikk (1)
bekezdése) vagy b) pont, illetve 9. cikk (2) bek. a) pont] ES

— az adatkezelés automatizalt médon torténik.

E pontba foglalt jog nem illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés kézérdekd vagy a Tarsasdgokra ruhdzott
kézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtisahoz sziikséges, valamint, ha
ez a jog hatranyosan érintené masok jogait és szabadsagait.

Amennyiben a Tarsasagoknak személyes adatokat az érintett adathordozhatésaghoz vald joga alapjan az
érintetten kiviili személy részére kell kiadnia, a Tarsasagok a jelen tijékoztatd keretében tdjékoztatjak és
felhivjak e cimzett harmadik személyt arra, hogy a Tarsasagok éltal az érintett vonatkozasaban atadott
személyes adatokat nem hasznalhatjdk sajat céljukra, és ezen személyes adatokat kizarélag a vonatkozd
adatvédelmi jogszabalyok rendelkezései szerint, célhoz kétotten kezelhetik. A Tarsasagok az érintett kérésére
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harmadik személy részére megfelel6en tovabbitott személyes adatok harmadik személy altali felhasznalasaért
felel6sséget nem vallalnak.

g) A hozzajarulas visszavonasahoz valo jog

Amennyiben az érintett személyes adatai Tarsasagok altali kezelésének jogalapja az érintett hozzajarulasa,
akkor az adatkezeléshez adott hozzajaruldsat az érintett barmikor visszavonhatja. Ezzel kapcsolatban a
Tarsasagok tajékoztatjak az érintetteket, hogy a Tarsasagok az érintett altal adott hozzajarulas visszavonasat
kovetden is kezelhetik az érintett személyes adatait jogi kételezettségitknek teljesitése vagy jogos érdekeik
érvényesitése céljabol, ha az érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez £z6d6 jog korlatozasaval
aranyban all.

7. Jogorvoslat

On, mint érintett birmikor kérhet részletes tdjékoztatast személyes adatainak kezelésérdl, illetve hozzaférhet
a személyes adataihoz, kérheti azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a
személyes adatok kezelése ellen, valamint élhet adathordozhatésaghoz valé jogaval. Tdjékoztatjuk tovabba,
hogy hozzajarulasat barmikor visszavonhatja.

Tajékoztatjuk, hogy személyes adatainak kezelésével kapcsolatban tovabbi tdjékoztatast kozvetlentl a

Térsasagokhoz cimzett kérelmével az alabbi elérhetségen (cfpharma@cfpharma.hu) kérhet.

Jogorvoslati lehetéséggel, panasszal fordulhat kézvetlentil a Tarsasigokhoz e-mailben vagy a Nemzeti

Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz az alabbi elérhet6ségek valamelyikén

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Postacim: 1363 Budapest, Pt. 9.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefon: +36 (1) 391-1400

Honlap: http://www.naih.hu

On, mint érintett dénthet tgy, hogy igényével kozvetleniil birésaghoz fordul. A birésagi eljardsban a
torvényszék rendelkezik hataskorrel. A per — az érintett valasztasa szerint — a lakéhelye szerinti torvényszék
el6tt is megindithaté (a torvényszékek felsorolasat és elérhet6ségét az alabbi linken keresztil tekintheti meg:
http://birosag.hu/torvenyszekek).
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NYILATKOZAT

Alulfrott (sziiletési neve:
......................................... Jakeime: ... ) minta (L)) (székhely:..a
tovabbiakban: ,,Adatkezel6”) munkavallaléja, jelen nyilatkozat alairasaval igazolom és tanusitom azt,
valamint akként nyilatkozom, hogy az Adatkezel6 a GDPR 13.-14. cikkének és az Mt. 10.§ (5) bekezdésének
és a 11/A§ (1) bekezdésének megfelelGen tijékoztatott a munkaviszonnyal Gsszefuggésben kezelt
valamennyi személyes és kilonleges adatom vonatkozasaban, ideértve a munkaviszony létesitésével,
teljesitésével, megsztinésével (megsziintetésével), és ezen jogviszonybdl szarmazé igények érvényesitésével,
a munkaviszonnyal 6sszefliged magatartasom ellenérzésével Osszefiiggésben altala kezelt személyes és
kiilonleges adataimat is, tovabba megfelel6en tdjékoztatva lettem a GDPR szerinti érintetti jogaimrol és azok
gyakorlasanak moédjardl is, a munkavallalok részére készilt adatkezelési tajékoztatoban és az Adatkezeld,
valamint a (...) (székhely: ...) és a (....) (székhely:...), mint a GDPR 26. cikke szerinti k6z6s adatkezelGk
Egységes és Ko6z6s Adatvédelmi Szabalyzataban foglaltakat tudomdsul vettem és magamra nézve

kotelez6nek fogadtam el.

Nyilatkozom tovabbd, hogy a munkavallalok részére késziilt adatkezelési tdjékoztatot megismertettem a
velem egy haztartisban €16 kézeli hozzatartozémmal, akinek esetleges személyes adatait az Adatkezeld a
nyilatkozat alapjan kezelheti, valamint, hogy az adatkezelési tajékoztatast a velem egy haztartasban é16 kozeli

hozzatartozom is elfogadta.

Datum: ...

Alairas
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15. szamu melléklet- Erdekmérlegelési teszt munkaruha és védéruha nyilvantartasaval
Osszefiiggésben

A CF Pharma Kft. (székhely: 1097 Budapest, Kén utca 5.), a PATRIAPHARMA Kft. (székhely: 1097
Budapest, Kén utca 5.) valamint a BetulaPharma Zrt. (székhely: 1097 Budapest, Kén utca 5.) (a
tovabbiakban egylittesen: ,,Adatkezel6k”, , Tarsasagok™), mint a fermészetes személyenek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelméril és ag ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/ EK iranyely hatalyon
kiviil helyezéséril sz616 az Burépai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27. napjan elfogadott 2016/679. szamua
rendelet (a tovabbiakban: ,,GDPR”) 26. cikke szerinti k6z0s adatkezel6k a munkavédelemrdl szolé 1993.
évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: ,,Munkavédelmi tv.”), tovabba a munkavallalék munkahelyen t6rténé
egyéni védGeszkéz hasznalat minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirSl sz6l6
65/1999.(X11.22) EUM rendelet (a tovabbiakban: ,Eiim rendelet”) alapjin, kételesek bizonyos
munkavallal6ik szamara (munkakérhéz igazodé munka) munka-, illetve védéruhat biztositani.

A munkavallalok részére atadott munkaruhakrol a Tarsasagok nyilvantartast vezetnek. A nyilvantartasban a
munkavallalé neve, munkakére, tOrzsszama, atadott munkaruhak és védSeszkéz6k megnevezése, el6z6

kiadas id6pontja, valamint a munkavallalék méretei szerepelnek.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja megteremti a jogalapot az adatkezelésre, ha az adatkezelés az
adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet§ jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik szitkségessé.

Annak megallapitasa céljabdl, hogy a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adat
vonatkozasaban teljestilnek-e a GDPR ezen elbirasai, szitkséges jelen érdekmérlegelési teszt elvégzése.

Ennek soran a Tarsasagok:
- azonositjak a személyes adatok kezeléséhez tz6d6 jogos érdekiiket;
- megallapitjak az érintettek érdekeit, érintett alapjogait;

- sulyozzak az alapvetd jogokat és érdekeket, igy elvégezve egy sziikségességi-aranyossagi tesztet.

I. A Tarsasagok jogos érdeke

A Tarsasagok a munkaviszonnyal Gsszefliggé magatartasuk korében ellenérizhetik a munkavallalokat
munka tirvénykinyérdl szol6 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: ,Mt.”) 11/A. § (1) bekezdése alapjan.

A fentiek mellett a Tarsasagok a Munkavédelmi térvény 42. §, 44. §, 54. §, valamint 56. § -ai, valamint az
EiM rendelet 5.§-a alapjan kotelesek védéruhat (egyéni védSeszkozt) biztositani. Igy azoknal a
munkafolyamatoknal, amelyeknél a munkavallal6 veszélyforras hatasanak lehet kitéve, a hatisos védelmet —
amennyiben kilén jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — zart technoldgia alkalmazasaval, ha ez nem oldhaté
meg, akkor kollektlv miszaki védelem, szervezési intézkedések, egyéni védbeszk6z0k — sziikség szerinti
egylttes —alkalmazasaval kell megvalositani. A Tarsasagok kotelesek a veszélyforrasok ellen védelmet nydjtd
egyéni védbeszkozoket meghatarozni, azokkal a munkavallalokat kételesek ellatni és az egyéni védbeszkézok
rendeltetésszerti hasznalatat meg kell kovetelnitik. Ennek okan a védéruha viselete a munkavégzés soran
kotelezb. A munkaltatd koteles ingyenesen biztositani az egyéni védGeszkozt a munkavallalé szamara, de az
munkaltaté tulajdona marad. A személyre kiadott véd6ruhat a munkavallalé nem viheti el a munkahelyr6l,
a Tarsasagok székhelyérdl csak a Tarsasagok kiilon engedélyével.

141



A munkavallal6 adottsagait/méreteit/ figyelembe kell venni a kivalasztas, juttatds soran, igy a Tarsasagok a
munkavallaléra vonatkozd, a kiadott egyéni védbeszkéz méreteire vonatkozé adatokat ennek okan tartjak

nyilvan. A védSruhanak kihordasi ideje nincs, a védelmi képességének elvesztése esetén cserélni kell azt.

Az Mt. a munkaruhaval kapcsolatos konkrét rendelkezést nem tartalmaz. Az Mt. 51. § (1) bekezdése alapjan
a munkaltat6 kételes a munkavallalot a munkaszerz6dés és a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok szerint
foglalkoztatni, tovabba — a felek eltéré megallapodasa hidanyaban — a munkavégzéshez sziikséges feltételeket
biztositani. A munkavégzéshez szlikséges feltételek biztositdsa k6zé tartozhat a munkaruha biztositasa is.

A szemiélyi jovedelemadird] sz616 1995. évi CXVII t6rvény 1. szamu mellékletében foglaltak szerint adomentes
juttatasnak szamitanak az alabb Osszegzett munkaruhazati termékek:

a) atorvényben vagy torvényi felhatalmazas alapjan kiadott jogszabélyban el6irt médon és feltételekkel
rendszeresitett egyenruha, formaruha, védéruha, munkaruha, valamint tartozékai;

b) az olyan 6ltdzet és tartozékai, amelyet a munkavallalé egészségének védelme, a munkakorén,
feladatainak ellatasan kivil hordott ruhazatinak megévasa céljabdl az adott munkakdrben, a feladat
ellatasa kdzben visel, feltéve, hogy a korilményekbdl megallapithatéan a munkaruhdzati termék
hasznalata nélkil a munkavallalé egészsége veszélyeztetett, illetbleg a ruhazat nagymértékd
szennyezbdése, gyors elhasznaléddsa kévetkezik be;

¢) azegyenruha, a formaruha, a véd6ruha és a munkaruha, valamint tartozékai;

d) a kifejezetten jelmezszert Oltdzet (igy kilonGsen: a kosztimds sziniel6adasok jelmezei), a
szolgaltatasi tevékenységet végzOk (portas, pincér, sportjatékvezetd, kegyeleti szolgaltatast végzo
stb.) megkiilonbéztetd jellegli ruhdzata és tartozékai, amely az adott munkakéri feladat ellatisan
kivili viseletre alkalmatlan.

A hatilyos jogszabalyok alapjan, ha a munka a ruhdzat nagymértékd szennyezddésével vagy
elhasznalédasaval jar, a Tarsasigok a munkavallaléknak munkaruhat kotelesek biztositani. A munkaruha
hasznalata nem kételez6, de a tevékenység és a munkateriilet sajatossagaibol adodoan kételezGvé tehetd. A
Tarsasagok altal nydjtott munkaruhdnak kihordasi ideje van. A kihorddsi id6t kévetSen a munkaruha a

munkavallal6 tulajdonava valik.

II. Sziikségesség vizsgalata

a) A cél eléréséhez miért van sziikség a személyes adatok kezelésére?

Tekintettel arra, hogy a védéruha biztositasa a munkavallalék szamara a Tarsasagok altal kételezd, tovabba,
hogy a Tarsasagok munkaruhdt biztositanak a munkavallalok szamara, illetve a véd6-és munkaruha a
Tarsasagok tulajdonat képezi, igy a Tarsasagoknak jogos gazdasagi érdekik, valamint vagyonvédelmi
érdekiik fazédik ahhoz, hogy nyilvantartast vezessenek ezen ruhdzat kiadasardl. A Tarsasagok ezaltal
képesek arra, hogy nyomon kovessék vagyontirgyaiknak a kezelését, nevezetesen, amennyiben a
munkavallalok szamara biztositott ruhazat elveszne, abbdl 4j darab biztositisa az elhordasi id6 el6tt
szitkséges a munkavallalé szamara, a munkavallalé jogellenesen hasznalja, esetlegesen azt jogellenesen
értékesitené a Tarsasagok csak a nyilvantartas alapjan tudjak megallapitani ezen cselekmények
jogellenességét.

b) A cél eléréséhez rendelkezésre all-e alternativ megoldas?
A Tarsasagok a munkavallalé esetleges jogellenes tevékenységét, igy kiléndsen a rd vonatkozo fent
ismertetett szabalyok betartisat a leghatékonyabban a nyilvantartas vezetésével tudjak biztositani. Ebb6l

adodoan tehat megallapithatd, hogy a Tarsasagok szamara nem 4ll rendelkezésre olyan alternativ, az egyén

szempontjabdl kevésbé korlatozé megoldas, amellyel az érdek elérhet6 lenne.
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c) Milyen hatranyok érik a Tarsasagokat, ha az adatkezelés nem valosul meg?

A Tarsasagoknak jelent6s vagyoni karai szarmazhatnak egyrészt abbol, ha a kihordasi idé6 elteltét megel6z6en
a munkavallalok szamara folyamatosan 4j eszkozt kellene biztositaniuk, amennyiben azok elvesztésre,
eltulajdonitasra keriilnének. Masrészr6l a Tarsasagok kotelesek a tulajdonukban 4llé munkaruhazattal
kapcsolatos tevékenységeket ellenérizni, melynek leghatékonyabb moédja a nyilvantartas vezetése.
Amennyiben az adatkezelés nem val6ésul meg, abban az esetben a fentebb emlitett kbtelezettségeiknek nem
tudnak eleget tenni.

III. Az érintett védendd érdekei, jogai

a) Az érintett védend§ érdekei
Az Alaptorvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatainak védelméhez.

A GDPR célja, hogy az Eurépai Unidn belill erSsitse és egységesitse az egyén maganszférahoz fiz6d6 és a
személyes adatok védelméhez val6 jogat. A GDPR alapelvi szinten rgziti, hogy személyes adat kizardlag
meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhets. Az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésének és felvételének
tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés
céljanak megvaldsulasdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél
megvalésuldsahoz szitkséges mértékben és ideig kezelhetd.

Az érintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvezé érdeke fizdik ahhoz, hogy
- informaciés Onrendelkezési jogat gyakorolhassa - személyes adatainak masok altali kezelésérél
rendelkezhessen - maganszférajat a Tarsasagok tiszteletben tartsak - az informaciés 6nrendelkezési jog
érvényestilését elGsegits, tovabba a személyes adatok és ezen keresztill a magansztéra védelmét elGsegits
jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.

b) Az adatkezelés hatasa az érintettre nézve

A munkaviszony fenntartdsanak alapvetS feltétele, hiszen az adatkezelés nélkil nem 4l médjaban a

Tarsasagoknak a munkavallal6 ellenérzése, illetve a Tarsasagok vagyontargyainak védelme.

Az adatkezelés nem érinti hatranyosan az érintettek jogait, mert az adatkezelés elére meghatarozott cél
elérése érdekében torténik, valamint a Tarsasagok az érintett ellendrzését a GDPR, valamint az Egységes és
Ko6z6s Adatvédelmi Szabélyzatuknak, belsé szabdlyozé eszkozeiknek és jelen érdekmérlegelési tesztben

meghatarozott garancialis rendelkezéseknek a figyelembevételével végzik.

IV. Erdekek 6sszevetése, biztositékok

A fentiek értelmében a Tarsasagok jogos érdekei indokoljak a munka-és védéeszkoz (védéruha) kiadasanak
nyilvantartasat, alkalmazasat, mig az érintett érdeke személyes adatainak tiszteletben tartdsa. A Tarsasagok,

mint munkaltatok szem el6tt tartjak, hogy kizardlag a cél eléréséhez szlikséges adatokat kezeljék.

Annak érdekében, hogy a korlatozas aranyban alljon az érintett érdekeivel, a Tarsasigok az alabbi
biztositékokat alkalmazzak:

- Erintettek tdjékoztatasa és a tajékoztato igazolhatd atadasa a munkavallaloknak.
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- A nyilvantartasban rogzitett adatokat kizardlag a Tarsasagok vezetSsége (ligyvezetdi, igazgatosagi tagjai)
jogosult megismerni, a nyilvantartasban szerepel6 adatok csak abban az esetben keriilnek felhasznalasra,

amennyiben a munkavallalé jogellenes magatartast tanusit.

Az érintett barmikor kérhet tajékoztatast, illetve tiltakozhat az adatkezelés ellen, ennek részletszabalyait a
Tarsasagok Egységes és K6z0s Adatvédelmi Szabalyzata tartalmazza.

V. Az érdekmérlegelési teszt eredménye

Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapitasra keriilt, hogy a Tarsasagok jogos érdekének érvényesitése az
érintett érdekeinek korlatozasaval megfelelé biztositékok bevezetése és betartasa mellett aranyban all, azaz
megalapozottnak tekinthet6 a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogalap hasznalata.
Osszefoglalva:

- aTérsasagok jogi kdtelezettsége, hogy munkavallaléik szamara munka-, és védéruhazatot biztositsanak,
illetve azok jogszer( felhasznalasat ellenérizzék.;

- acél elérése mas eszkdzzel nem biztosithaté hatékonyan;

- az érintettek jogainak védelmére és gyakorlasara elésegiti a szamos, az adatkezelési folyamatba épitett
biztositék és garancia.
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16. szamu melléklet- Hozzajarul6 nyilatkozat-minta képfelvétel, illetve kép- és
hangfelvétel készitésével kapcsolatosan

Alulirott:
N V. i
] 71 e T s L

az alabbiakban nyilatkozom atrdl (a dontésemnek megfelels rész alahuzasaval), hogy a hozzajarulasomat

kérd (....) (szekhely: (...)., a tovabbiakban: , Tarsasag”) kérésére, az alabbi adatkezeléssel Gsszefiiggésben:

a Tarsasag altal rendelkezésemre bocsatott adatkezelési tajékoztatd ismerete alapjan, az adatkezeléssel
Osszefiiggésben elkésziilt adatkezelési tajékoztatd (...) pontjaban foglalt adatkezelési célra, az adott cél
mellett a vonatkozé adatkezelési tajékoztatéban megjel6lt

e személyes adataim Tarsasdg altali kezeléséhez és a rélam készitett képfelvételek, illetve kép- és

hangtelvételek(vided) készitéséhez, sajit nevemben

hozzajarulok / nem jarulok hozza a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan.*
*(sziikséges aldhizni a megfeleldt)

e személyes adataim Tarsasag altali kezeléséhez és a rélam készitett képfelvételek, illetve kép-és
hangtelvételek(vided) Tarsasag altali felhasznalasahoz és nyilvanossagra hozatalahoz a(z)

, sajat nevemben

hozzijarulok / nem jarulok hozza a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan.*
*(sziikséges aldhizni a megfelel?)

Tudomasul veszem, hogy a hianyos, ellentmondasos vagy értelmezhetetlen jel6lést a Tarsasag a hozzéajarulas
megtagadasaként kell értelmeznie. Kijelentem, hogy megismertem és elolvastam a Tarsasag altal
rendelkezésemre bocsatott, jelen adatkezeléssel kapcesolatos adatkezelési tajékoztatdjat, az abban foglaltakat
magamra nézve kotelezének elismerem és tudomasul veszem. Tisztaban vagyok azzal, hogy a jelen
nyilatkozatomat barmikor visszavonhatom, azonban a hozzijarulas visszavonisa nem érinti a
hozzajaruldson alapuld, a visszavonds elétti adatkezelés jogszertiségét. Tudomasul veszem és elfogadom,
hogy az elkészitett képfelvétel, illetve kép- és hangfelvétel nyilvanossagra hozatalat kévetéen az internetes
technologia természetébdl fakaddéan mas médiatartalom-szolgaltaté is atveheti, masolhatja, sajat

médiaszolgaltat6 feliletén kézreadhatja azt, arra a Tarsasagnak nincs befolyasa.

Az Adatkezelési tajékoztato (...). pontjaban hozzajarulas jogalappal szerepld adatkezelési cél
megnevezése
Datum:......ooooooii
nyilatkozattevs
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17. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt technikai eszkézok ellendrzéséhez

Erintett szemébes adat: a munkdltatd dltal rendelezésre bocsdtott technikai eszkizikin fellelbetd barmel, a
munkaviszonnyal dsszefiiggésben nem alld személyes adat

I. Erdekmérlegelési teszt elvégzésének oka

A CF Pharma Kft. (székhely: 1097 Budapest, Kén utca 5.), a PATRIAPHARMA Kft. (székhely: 1097
Budapest, Kén utca 5.) valamint a BetulaPharma Zrt. (székhely: 1097 Budapest, Kén utca 5. (a
tovabbiakban egylittesen: ,,Adatkezel6k”, , Tarsasagok™), mint a rermészetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelméril és ag ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/ EK iranyely hatdlyon
kiviil helyezéséril sz616 az Burdpai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27. napjan elfogadott 2016/679. szamu
rendelet (a tovabbiakban: ,,GDPR”) 26. cikke szerinti koz6s adatkezel6k, a munkavallalok szamara
biztositott eszk6zok hasznalatat ellen6rzik.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint jogalapot teremt, ha az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét
teszik sziikségessé.
A Tarsasagok jelen érdekmérlegelési tesztet a jogalap hasznalatanak indokoltsdga érdekében folytatjdk le.
Ennek soran a Tarsasagok

- azonositjak a személyes adatok kezeléséhez fiz6d6 jogos érdekiiket;

- megallapitjak az érintettek érdekeit, érintett alapjogait;

- sulyozzak az alapvetd jogokat és érdekeket, igy elvégezve egy szlikségességi-aranyossagi tesztet.

1I. A Tarsasagok jogos érdeke

A Tarsasagok a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasuk korében ellendrizhetik a munkavallalokat. Az
ellenérzésre elsésorban az Mt. 11/A § (1) bekezdése ad jogalapot, ennek alapjan ugyanis a Tarsasagok
jogosultak a munkavallalé teljesitését, igy az altaluk hasznalt technikai eszkdz, valamint e-mail fidk
hasznalatat ellenérizni.

A Tarsasagok tulajdonat képezd informatikai eszkdzoket, internet-hozzaférést, SIM kartyakat,
mobiltelefonokat, és e-mail cimet a Tarsasagok munkavégzés céljabdl biztositjak. A munkavallalok szamara
a szamitastechnikai eszk6z0k, levelezrendszer és internet, mobiltelefonok magancéli hasznalata nem
engedélyezett. Amennyiben a szamitogépeken, mobiltelefonokon, levelezérendszerben magancélu
személyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolnak a munkavallalok, vagy
magancéli adat-forgalmat (internet hasznalatot) bonyolitanak le, tgy a Tarsasigok a szamitogép,
levelez6rendszer, illetve internet forgalom ellenérzése soran ezeket az adatokat is megismerhetik az esetleges
ellen6rzés soran.

Tovabba a Tarsasigok munkavallaléinak mindazon e-mail cimei, amelyekben a Tarsasagok neve

kiterjesztésként benne foglaltatik (példaul: keresztnév.vezetéknév@cfpharma.hu), a Tarsasigok tulajdonit
képezik és az ezen cimeken folytatott levelezés munkacéla levelezésnek mindsiil.
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Ezen adatkezelés ellen a munkavallalok kifogassal nem élhetnek, mert a Tarsasagok altal biztositott
informatikai infrastruktiran — a Tarsasagok erre iranyulé kifejezett tiltasa ellenére — nem munkavégzés
céljabdl tarolt személyes adatok, illetve bonyolitott adatforgalom, megismerése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés

f) pont szerinti, munkaltatéi jogos érdeken alapul.

I11. Sziikségesség vizsgalata

a) A cél eléréséhez miért van sziikség a személyes adatok kezelésére?

A Tarsasagok tekintetében a GDPR 32. cikke tartalmaz arra vonatkozé rendelkezéseket, hogy a
Tarsasagoknak milyen adatbiztonsagi kbvetelményeknek kell megfelelnitik. Ennek érdekében a Tarsasagok
kéotelesek megakadalyozni az esetleges karos tartalmak ,,beszivargasat” az informatikai rendszereikbe, melyet
tobbek kézo6tt a magancélu hasznalat tiltasaval is torekszenek megakadalyozni. Amennyiben az érintett nem
tartja be a Tarsasagok 4ltal timasztott kévetelményeket, hogy az érintett magancélra ne hasznalja a
Tarsasagok altal rendelkezésre bocsatott technikai eszkdzdket (telefon, szamitégép, e-mail fidk), valamint az
érintett az ellenérzési eljarasnak megfeleléen nem teszi a személyes adatait megismerhetetlenné, ugy a
Tarsasagok megismerhetik az informatikai infrastruktiran tarolt, vagy azon keresztiil bonyolitott személyes
adatokat.

b) A cél eléréséhez rendelkezésre all-e alternativ megoldas?

A Tarsasagok a munkavallalok tevékenységét, {gy kiilénésen a rdjuk vonatkozé — f6ként adatbiztonsagi —
kotelezettségek betartasat az érintett eszkoézeinek Aatvizsgaldsaval, az altaluk generalt internet forgalom
esetleges naplézasi adatainak lekérésével, valamint a ki és bemend e-mailek ellenbrzésével, atvizsgaldsaval
tudjak a leghatékonyabban biztositani. Az érintett folyamatos megfigyelése ugyanis az érintett jogainak
fokozottabb sérelmét jelentené. Igy egy esetleges adatvédelmi incidens vagy barmely mas kételezettség
szegés esetén az érintett eszkézeinek atvizsgalasa kisebb mértékben korlatozza az érintett személyhez fGz6d6
jogait. Ebbdl adéddan tehat megallapithatd, hogy a Tarsasigok szamara nem all rendelkezésre olyan
alternativ, az egyén szempontjabol kevésbé korlatozé megoldas, amellyel az érdek elérhet6 lenne.

c) Milyen hatranyok érik a Tarsasagot, ha az adatkezelés nem valoésul meg?
A Tarsasagok az adatkezelés hianyaban korlatozottan tudnanak eleget tenni a GDPR-ban el6irt adatvédelmi
¢és adatbiztonsagi kovetelményeknek, ezaltal a Tarsasagok tevékenységlikkel Gsszefiggésben kezelt, illetve

egyéb személyes adatok kezelésével kapcsolatban sériilne az integritas és bizalmas jelleg.

IV. Az érintett védendd érdekei

a) Az érintett védendd érdekei
Az Alaptorvény alapjan mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez.

A GDPR célja, hogy az Eurdpai Unidn belill erSsitse és egységesitse az egyén maganszférahoz fiz6d6 és a
személyes adatok védelméhez valé jogat. A GDPR alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizardlag
meghatirozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetS. Az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésének és felvételének
tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetS, amely az adatkezelés
céljanak megvalésulasdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél
megvalésulasahoz szitkséges mértékben és ideig kezelhetd.
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A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl eltéré kezelését, illetve az adatok biztonsagat szolgald
intézkedések elmulasztasat a Binteté Torvénykonyv is bintetni rendeli.

Az érintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvez6 érdeke fz6dik ahhoz, hogy
- informaciés Onrendelkezési jogat gyakorolhassa - személyes adatainak masok altali kezelésérdl
rendelkezhessen - maganszférajat a Tarsasagok tiszteletben tartsak - az informaciés onrendelkezési jog
érvényestilését el6segits, tovabba a személyes adatok és ezen keresztil a magansztéra védelmét elGsegité

jogszabalyok rendelkezései érvényesiljenck.

b) Az adatkezelés hatasa az érintettre nézve
A Térsasagok az Mt. 11/A.§-a alapjan jogosultak ellendrizni a szamitdstechnikai eszkézokon tarolt adatokat.
Az adatkezelés nem érinti hatranyosan az érintettek jogait, mert az adatkezelés el6re meghatirozott cél
elérése érdekében torténik, valamint a Tarsasagok a GDPR, és a Tarsasagok Egységes és K6z6s Adatvédelmi
Szabalyzatanak rendelkezéseire és jelen érdekmérlegelési tesztben meghatirozott garancialis rendelkezéseire

figyelemmel is végzik az érintett ellenbrzését.

V. Erdekek dsszevetése, biztositékok

A fentiek értelmében a Tarsasagok jogos gazdasagi érdekei indokoljak a technikai eszk6z6k hasznalatanak

ellenbrzésének alkalmazasat, mig az érintett érdeke személyes adatainak tiszteletben tartasa.

A Tarsasagok, mint munkaltatok szem el6tt tartjak, hogy kizardlag a cél eléréséhez szitkséges adatokat
kezeljék, gy figyelemmel vannak arra, hogy a megfigyelés az érintett (munkavallal6) emberi méltésagat ne
sértse, illetve a munkavallalé maganéletét ne ellendrizze, igy amennyiben adott dokumentum cime alapjan

megallapithaté, hogy az személyes jellegi, a munkaltaték adott dokumentumba, levélbe nem tekintenek bele.

Annak érdekében, hogy a korlatozas ardnyban alljon az érintett érdekeivel, a Tarsasigok az aldbbi

biztositékokat alkalmazzak:

2. FErintettek tajékoztatasa és igazolhat6 atadasa,
3. Az ellendrzésre kizardlag a Tarsasagok vezetGsége (UgyvezetS, igazgatdsagi tag) jogosult az IT
feladatokat ellaté munkatars kézremikodésével, mindig az érintett jelenlétében,
4. Az eszk6z6k kizardlag az alabbi esetekben ellenérizhetdk:
a. szabdlysértési értékhatart meghaladé 6sszegll karokozas vagy lopas észlelése, melyet az
érintett az informatikai eszk6z0n, illetve annak segitségével okozott
b. adatbiztonsag sériillésének esete (adatvédelmi incidens)
c. bulncselekmény elkovetésének vagy munkakori feladatok sulyos mértékd elhanyagolasanak

a gyanuja;

Az érintett barmikor kérhet tajékoztatast, illetve tiltakozhat az adatkezelés ellen, ennek részletszabalyait a
Tarsasagok Egységes és K6z0s Adatvédelmi Szabalyzata tartalmazza.

VI. Az érdekmérlegelési teszt eredménve

Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapitasra keriilt, hogy a Tarsasagok jogos érdekének érvényesitése az
érintett érdekeinek korlatozasaval megtelelé biztositékok bevezetése és betartasa mellett ardnyban all, azaz
megalapozottnak tekinthet6 a GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja szerinti jogalap hasznalata.
Osszefoglalva:
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a Tarsasagoknak gazdasagi és felelGsségvallalasi szempontbdl kiemelkedd jelentéségl a technikai
eszkozok ellendrzésének alkalmazasa;

a cél elérése mas eszkdzzel nem biztosithat6 hatékonyan;

az érintettek jogainak és érdekeinek 6vasat elGsegiti a szamos, az adatkezelési folyamatba épitett
biztositék és garancia;

a fent részletezettek alapjan az érintettnek is jogos érdeke flz3dik az ellenérzés alkalmazasahoz.
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18. szamt melléklet - Erdekmérlegelési teszt beléptets rendszer alkalmazasara

A CF Pharma Kft. (székhely: 1097 Budapest, Kén utca 5.), a PATRIAPHARMA Kft. (székhely: 1097
Budapest, Kén utca 5.) valamint a BetulaPharma Zrt. (székhely: 1097 Budapest, Kén utca 5. (a
tovabbiakban egylittesen: ,,Adatkezel6k”, , Tarsasagok™), mint a rermészetes személyekneke a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelméril és ag ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/ EK iranyely hatdlyon
kiviil helyezéséril sz616 az Burépai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27. napjan elfogadott 2016/679. szamu
rendelet (a tovabbiakban: ,,GDPR”) 26. cikke szerinti kéz6s adatkezelSk, székhelyikon elektronikus
beléptetetérendszert (a  tovabbiakban: , beléptetSrendszer”) alkalmaznak. Az  elektronikus
beléptetérendszeren minden be- és kilépés alkalmaval a kartyamivelet végrehajtasa kotelezd. A
munkavallalok részére a munkaviszony létesitésekor belépSkartya keriil atadasra, valamint a Tarsasagok
alkalmaznak vendégkartyat is, illetve a vendégkartydn belil azon szerzédéses partnereiknek, akikkel
jogviszonyuk folyamatos, indokolt esetben allandé vendék belépSkartyat is biztositanak. A belépSkartyak
névreszoloak és sorszamozottak.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja megteremti a jogalapot az adatkezelésre, ha az adatkezelés az
adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet§ jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik szitkségessé.

A Tarsasagok jelen érdekmérlegelési tesztet a jogalap hasznalatanak indokoltsaga érdekében folytatjak le.
Ennek soran a Tarsasagok

- azonositjak a személyes adatok kezeléséhez fiz6d6 jogos érdekiiket;

- megallapitjak az érintettek érdekeit, érintett alapjogait;

- sulyozzak az alapvetd jogokat és érdekeket, igy elvégezve egy szlkségességi-aranyossagi tesztet.

1. A Tarsasagok jogos érdeke

A Tarsasagoknak jogos érdekiitk flzédik ahhoz, hogy a Tarsasagok székhelyére kizardlag csak az arra
feljogositott személyek lépjenck be az ott talilhaté vagyontirgyak és adatok védelme, a biztonsidga és a
kockazatok csokkentése érdekében.

A rendszer alkalmazasanak jogszerlségét és célszeriségét tamasztja ald a személy- és vagyonvédelmi,
valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szol6 2005. évi CXXXIII. toérvény 32. §-a is, mely
kimondja, hogy az elektronikus beléptetérendszer alkalmazhato, ha a védett tertiletre a teriilet hasznalatara
jogosult rendelkezése szerint csak arra jogosultak 1éphetnek be, illetSleg tartézkodhatnak ott.

Emellett maga a GDPR is tartalmaz arra vonatkozé rendelkezéseket, hogy az adatkezel6nek milyen
adatbiztonsagi kévetelményeknek kell megfelelnie. A GDPR 24. cikk (1) bekezdése alapjan az adatkezel
koteles megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtani annak biztositasa érdekében, hogy a
személyes adatok kezelése a rendelettel 6sszhangban torténjen. Ilyen technikai és szervezési intézkedés az
tzleti informacidkhoz és a személyes adatokhoz vald fizikai hozzaférés szabalyozasa, korlatozasa és a
Tarsasagok munkavallaléinak ebbdl a célbdl torténd megfelelé azonositasa.

A Tarsasagok a személyes adatokat munkavallalok esetén a munkaviszony megsztinését kévets 60 nap utan,
a kiils6s személyek esetén az adat keletkezésétSl szamitott 60 nap elteltével haladéktalanul torlik.
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A fentiek alapjan megallapithaté, hogy a jogos érdek megvalésulasahoz sziikséges a Tarsasagok székhelyére
torténd belépések ellendrzése, hiszen azaltal, hogy az adott teriiletre csak az arra jogosultak léphetnek be, a

lehet6 legkisebb mértékre csékkenthetSk a személy- és vagyonvédelmi kockazatok.

A beléptetS rendszerek és azok technikai megoldasainak készonhetGen a Tarsasagok a teriiletitkre belépd
személyek azonositasa altal magas szinten képesek ellenSrizni a belépéseket. Mindezek mellett a Tarsasagok
csupan a személyek pontos azonositasahoz sziikséges, minimalis adatokat kezelik. Tekintettel arra, hogy a
belépési jogosultsagok nyilvantartasara, kezelésére, a belépé személyek személyazonossiganak pontos
azonositisara nem létezik a piacon alternativ, kevésbé korlitozé megoldas, a Tarsasigok a meghatdrozott
érdek elérését mas médon nem képesek ténylegesen elérni. Kevésbé korlatozé megoldasnak szamitana az
egyén szempontjabol, ha a Tarsasagok kevesebb személyes adatot kezelnének, azonban ez ugyancsak nem
lehetséges, hiszen kizarélag olyan adatok kezelése torténik, melyek feltétlenil sziikségesek az érintett pontos
azonositasahoz, {gy a rendszer mikddtetéséhez. EbbSl adédban tehat megallapithat6, hogy a Tarsasagok
szamara nem 4all rendelkezésre olyan alternativ, az egyén szempontjabdl kevésbé korlatozé megoldas,
amellyel az érdek elérhets lenne

1I. Az érintett védendd érdekei

Személyes adatkezeléssel érintett személyek kbre a Tarsasagok székhelyére belépd személyek.

Az Alaptorvény alapjan mindenkinek joga van személyes adatainak védelméhez. Kimondja tovabba az
Alaptérvény, hogy az emberi méltdsag sérthetetlen. A Tarsasagok altal alkalmazott beléptetérendszer
azonban a rendszer altal régzitett (be-; és kilépési) adatok alapjan alkalmas arra, hogy korldtozza az érintettek
személyes adatok védelméhez fiz6dS jogat, valamint e személyek szabad mozgashoz fGz6d6 érdekeit,

azaltal, hogy a munkavallal6 vagy a vendégkartyaval rendelkez6 személy megfigyelhetd, nyomon kévethetd.

Az érintettnek tehat védelmet érinté érdeke fzédik ahhoz, hogy informacids Onrendelkezési jogat
gyakorolhassa; személyes adatai kezelésérdl rendelkezhessen és maganszférajat a Tarsasagok tiszteletben
tartsak.

Az adatkezelés nem érinti hatranyosan az érintettek jogait, mert az adatkezelés el6re meghatirozott cél
clérése érdekében torténik, valamint a Tarsasagok az Szvtv. és az Mt. elSirasaira- és garancialis rendelkezéseit

is figyelemmel telepitették az elektronikus beléptets rendszert.

III.  Erdekek 6sszevetése, biztositékok

A fentiek értelmében a Tarsasagoknak jogos gazdasagi érdekeik indokoljak a beléptet6rendszer alkalmazasat,
mig az érintett érdekel személyes adatainak tiszteletben tartdsa.

A Tarsasagok, mint adatkezelSk, mint munkaltatok szem el6tt tartjak, hogy kizardlag a cél eléréséhez
szitkséges adatokat kezeljék, igy figyelemmel vannak arra, hogy a megtigyelés, nyomon kévetés az érintett
emberi méltésagat ne sértse.

Az adatkezelés az érintett személyes adataival val6 dnrendelkezéshez vald jogat érinti, ez a jog azonban nem
jelent abszolut, korlatozhatatlan jogosultsagot, {gy az szlikséges és aranyos médon korlatozhato. Tekintettel
arra, hogy a fent kifejtettek alapjan a sziikségesség mar fennall, a tovabbiakban az aranyossdg vizsgalata
indokolt. A Tarsasagok érdekének természete az aranyossagot az adatkezelés megengedhetSsége felé
mozditja, hiszen az jogilag és tarsadalmilag is elismert érdek, a vagyonvédelem. Ugyanezt eredményezi a
tény, hogy az adatkezelés nem terjed ki a kiilonleges adatok kategoridjanak egyikére sem.
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Annak érdekében, hogy a korlatozas aranyban alljon a Tarsasagok érdekeivel, a Tarsasagok az alabbi

biztositékokat alkalmazzak:

Iv.

Erintettek tajékoztatasa,

Munkavallalék esetében neviik, pozicidjuk, valamint képmasuk, illetve munkaviszonyuk kezdete, és
a belépdkartya sorszama, ki-és belépési adataik keriilnek kezelésre, mig vendégek esetében neviik,
és a belépSkartya sorszama, valamint annak ténye, hogy honnan érkeztek az adott Tarsasaghoz,
illetve be- és kilépésiik idépontja kerill tarolasra, a belépOkartya sorszama, azzal, hogy az adatkezelés
céljanak megvalésulasat kbvetGen haladéktalanul torlésre kertilnek ezek az adatok.

A munkavallalok személyes adatainak kezelése kizardlag az adott cél érdekében torténik, az nem
keriil 6sszekapesolasra egyéb nyilvantartasokkal, igy kiillondsen a munkaidé nyilvantartassal;

Az adatok megismerésére kizarélag a Tarsasigok vezetSsége (igyvezetdi, igazgatdsagi tagjai)
jogosultak, illetve a HR feladatokat ellaté munkatars;

Az érintett barmikor kérhet tdjékoztatast, illetve tiltakozhat az adatkezelés ellen, ennek
részletszabalyait a Tarsasagok Egységes és K6z6s Adatvédelmi Szabalyzat tartalmazza.

Az érdekmérlegelési teszt eredménye

Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapitasra keriilt, hogy a Tarsasagok jogos érdekének érvényesitése az

érintett érdekeinek korlatozasaval megfelel6 biztositékok bevezetése és betartisa mellett aranyban éallnak,

azaz megalapozottnak tekinthet6 a GDPR 6. cikk (1) bekezdés. f) pontja szerinti jogalap hasznalata.

Osszefoglalva:

a Tarsasagoknak gazdasagi és felel6sségvallalasi szempontbdl kiemelkedd jelentGségli a beléptets
rendszer alkalmazisa;

a cél elérése mas eszkdzzel nem biztosithaté hatékonyan;

az érintettek jogainak és érdekeinek 6vasat elGsegiti a szamos, az adatkezelési folyamatba épitett
biztositék és garancia;

a fent részletezettek alapjan az érintettnek is jogos érdeke fzédik a nyomkévetd rendszer

alkalmazasahoz.
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19. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt kameras adatkezeléshez
Erintett személyes adat: kamerakép

I. Erdekmérlegelési teszt elvégzésének oka

A CF Pharma Kft. (székhely: 1097 Budapest, Kén utca 5.), a PATRIAPHARMA Kft. (székhely: 1097
Budapest, Kén utca 5.) valamint a BetulaPharma Zrt. (székhely: 1097 Budapest, Kén utca 5.) (a
tovabbiakban egylittesen: ,,Adatkezel6k”, , Tarsasagok™), mint a fermészetes sgemélyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetéhen tirténd védelmeérd] és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyely hatdlyon
kiviil helyezéséril sz616 az Eurépai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27. napjan elfogadott 2016/679. szamu
rendelet (a tovabbiakban: ,,GDPR?”) 26. cikke szerinti k6z0s adatkezel6k, a székhelylikén vagyonvédelmi
rendszert (a tovabbiakban: kamerarendszer”) alkalmaznak.

A Tarsasagok a kamerarendszert a Tarsasagok vagyontargyainak — kiilonosen a kezelt adatok korének -
védelme, az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme, a jogsértések észlelése, az elkvetd

tettenérése, illetve e jogsérts cselekmények megelézése érdekében alkalmazzak.

A Tarsasagok teriiletére belépé személyek képmasa régzitésre kertilnek, amely képmas személyes adat. A
kamerarendszer digitalis képeket készit. A kamerasrendszer a megfigyelt teriileten végzett mozgasokat,
athaladasokat, a napot, id6pontot és helyszint rogziti. A képek mindsége, a kamera elhelyezkedésétl
fuggden lehet6vé teszi természetes személyek azonositasat.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek megteremti a jogalapot az adatkezelésre, ha az
adatkezelés az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha
ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet§ jogai és szabadsagai,

amelyek személyes adatok védelmét teszik szlikségessé.

Annak megallapitasa céljabdl, hogy a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezé személyes adat

vonatkozasaban teljesiilnek-e a GDPR vonatkoz6 el6irasai, sziikséges jelen érdekmérlegelési teszt elvégzése.

Ennek soran a Tarsasagok
- azonositjak a személyes adatok kezeléséhez fiz6d6 jogos érdekiiket;
- megallapitjak az érintettek érdekeit, érintett alapjogait;

- sulyozzak az alapvetd jogokat és érdekeket, igy elvégezve egy szlikségességi-aranyossagi tesztet.

1I. A Tarsasagok jogos érdekei

Az adatkezelés célja els6sorban az emberi élet, testi épség, személyi szabadsig védelme, az AdatkezelSk
tertiletének és vagyonanak védelme, tovabba az AdatkezelSk tertiletére belépé személyek biztonsaganak,
valamint vagyontargyaiknak védelme, illetve a jogsértések megel6zése és az elkdvetSk tettenérése. A
kamerarendszer ennek megfeleléen kifejezetten azokon a helyeken mutikédik, ahol magas a kockazata a
személyl sérilés, baleset bekovetkeztének, illetve amely alkalmas a személy és vagyon elleni
blncselekmények, szabalysértések megelézésére, visszaszoritasara, melyet az Adatkezel6k munkavallaléival
szemben, vagy az Adatkezel6k munkavallal6i vagy harmadik személyek az Adatkezel6k tulajdonaban allo
ing6 és ingatlan vagyontargyak ellen kévetnének el.

Az adatkezelés célja tovabba a munkavallalok ellenérzése — elsésorban a munkaltaténak valé szandékos

karokozas — megel6zése, illetve a karokozas bizonyitasa érdekében kertl sor. Az Adatkezel6k, mint
munkaltatok jogos érdeke ebben a tekintetben, hogy az munkavallal6 altal okozott kart bizonyitani tudjak.
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Az Mt. 179. § (2) bekezdése értelmében ugyanis a kart, a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes
megszegését, illetve ezzel kapcsolatban azt, hogy a munkavallalé nem dgy jart el, ahogy az az adott
helyzetben altalaban elvarhatd, valamint az ezek kozotti okozati Gsszefiiggést a munkaltatonak kell
bizonyitania.

Az Adatkezel6knek, mint munkaltatbknak emellett jogszabalyon alapulé kotelezettsége a munkahelyi
balesetek kivizsgalasa, és ennek soran a tobbi munkavallalé esetleges baleset-szenvedésének megel6zése, a
kivizsgalast lényegesen konnyiti a kamerafelvételek visszanézése.

Mindezen kovetelmények teljesitéséhez sziikséges egy olyan kamerarendszer mukodtetése, amely
megfeleléen feliigyeli az Adatkezel6k javait, egyik kamera sem irdnyul koézvetlentl az munkavallalok,
vendégek tevékenységének vagy viselkedésének ellenérzésére. Az AdatkezelSk igy figyelemmel vannak arra,
hogy a megfigyelés az érintettek emberi méltosagat ne sértse, illetve a maganéletitket ne ellendrizze. A
kamerak nem keriilnek kihelyezésre olyan helyre, mely alkalmas az érintettek maganszférajanak
megfigyelésére, vagy egy meghatirozott személy megfigyelésére. Igy olyan teriileteken, ahol az érintettek
fokozottan szamithatnak a privat szférajuk tiszteletben tartdsara (pl. mosdd, 6lt6z6, stb.) nem kerilt
felszerelésre kamera.

II1. Sziikségesség vizsgalata

a) A cél eléréséhez miért van sziikség a személyes adatok kezelésére?

A kamerarendszer altal térténd r6gzités az AdatkezelSk teriiletének és vagyonanak védelme, a rendkiviili
események megel6zése, kbvetkezményeinek elharitasa, kivizsgalasanak segitése, a jogsértések észlelése, az
elkévetd tettenérése, valamint a jogsértd cselekmények észlelése és megelézése, tovabba az emberi élet, testi
épség, személyi szabadsdg, az AdatkezelSk teriiletére belépé személyek biztonsaganak, vagyontargyainak
védelme érdekében, valamint az AdatkezelSket terhel$ adatbiztonsagi kévetelményeknek valé megfelelés
jogszeru kezelésének céljabdl torténik.

E célok eléréséhez a kamerarendszer mikddtetése donté mértékben jarul hozza, hiszen az események
jelentSs része megelézhetd, ha az esetleges elkévetSk tudjak, hogy a cselekményiiket kamera fogja régziten,
a bekovetkezett események, jogsértések, panaszok jelent6s része pedig kivizsgalhaté a képfelvételek
megtekintésével. Az Adatkezel6k minden egyes kihelyezett kamera esetében az adatkezelés sziikségességet
a fenti célok figyelembevételével vizsgaltdk. Az Adatkezel6k védeni kivant érdeke jogilag védett,
tarsadalmilag is elismert érdek. Az Adatkezel6k jogos érdeke nyomos és kényszerits jellegd, mert kiemelkedd
fontossagu, jogilag elismert érdekekrdl, illetve alapvetd érdekérdl van szé.

b) A cél eléréséhez rendelkezésre all-e alternativ megoldas?

Jelenleg nem all rendelkezésre olyan technika vagy megoldas, amellyel képfelvételek készitése nélkiil
rekonstrualni lehetne, hogy mi tortént egy baleset vagy blincselekmény kapcsan, igy e célok elérése mas, - az
érintettek informaciés onrendelkezési jogat csekélyebb mértékben korlatozo6 - médszerrel nem biztosithato.
A vagyonvédelem szempontjabol ugyan lehetséges lenne kizardlag riaszté rendszer hasznalata, ez azonban
nem nyUjtana segitséget a balesetek kivizsgalasdban, blncselekmények felderitésében, az elkévetSk
beazonositasaban. A felvételek esetleges anonimizalasa, az érintett személyek kimaszkoldsa szintén
lehetetlenné tenné az azon szerepld személyek beazonositasat, igy az alapvetd védelmi cél nem valdsulhatna
meg, a felvételek bizonyos ideig valé tarolasa nélkil pedig nem szolgalhatnanak az adatok cselekmények
bizonyitasara, ellenérzésre.
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¢) Milyen hatranyok érik a Tarsasagokat, ha az adatkezelés nem valésul meg?
A Tarsasagok az adatkezelés hianyaban korlatozottan tudnanak eleget tenni a GDPR-ban eléirt, adatvédelmi
és adatbiztonsagi kovetelményeknek. Az AdatkezelSk el6re meghatarozott cél elérése érdekében, valamint

az Mt. el6irasaira figyelemmel telepitették a kamerarendszert.

IV. Az érintett védendd érdekei

Az Alaptorvény alapjan mindenkinek joga van személyes adatainak védelméhez. Kimondja tovabba az
Alaptérvény, hogy az emberi méltdsag sérthetetlen. A Tarsasagok altal alkalmazott elektronikus megtigyel
rendszetrel megvaldsul6 adatkezelés sziikségképpen kotlatozza az érintettek személyes adatok védelméhez
tiz6d6 jogat, valamint e személyek szabad mozgashoz tz6d6 érdekeit, azaltal, hogy a Tarsasagok teriiletén
torténé cselekményeik megfigyelheték, nyomon kovethetGek. Az adatkezelés érintheti negativan az
érintettet, hiszen abbdl kifoly6lag, hogy nem hozzajarulas alapjan valésul meg az adatkezelés, elképzelhetd,
hogy ez az érintett akarata ellenére torténik. Megemlitend$ azonban, hogy a lehetd legrévidebb ideig torténd
adatkezelés, és a korlatozott hozzaférési lehetség az adatokhoz hatékonyan enyhitik ezen negativ hatasokat.

Az érintettnek tehat védelmet érinté érdeke féz6dik ahhoz, hogy informaciés énrendelkezési jogat
gyakorolhassa; személyes adatai kezelésérdl rendelkezhessen és maganszférajat az AdatkezelSk tiszteletben
tartsak.

Az adatkezelés az érintett Polgari Térvénykényvben személyiségi jogként nevesitett képmashoz valé jogat
érint, illetve az érintett informaciés 6nrendelkezéshez val6 jogat, amely végsé soron az emberi méltésaghoz
val6 alapvet§ emberi joghdl levezetett jogosultsag. Az emberi méltésaghoz vald jog azonban az élethez vald
joggal egyiitt élvez abszoldt, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirésig éallandé
gyakorlata alapjan az emberi méltésaghdl levezetett egyes jogosultsagok, tgymint jelen esetben az
informaciés o6nrendelkezéshez valé jog, annak személyes adatokkal valé rendelkezésének aspektusa

sziikséges és aranyos médon kotlatozhatoé.
Az érintett szamara az adatkezelés azonban kifejezett elénnyel is jarhat, hiszen egy az érintett altal
elszenvedett esetleges baleset vagy blincselekmény felderitésében is szerepet jatszhatnak a felvételek, illetve

az adott adatkezelési tevékenység az érintettek személyi és vagyoni védelmét is szolgalja.

V. Erdekek dsszevetése, biztositékok

A fentiek értelmében a Tarsasagoknak jogos gazdasagi és személyvédelmi érdekei indokoljak a
kamerarendszer alkalmazasat, mig az érintett érdekei személyes adatainak tiszteletben tartasa.

A Tarsasagok, mint munkaltaté szem el6tt tartjak, hogy kizardlag a cél eléréséhez sziikséges adatokat
kezeljék, igy figyelemmel vannak arra, hogy a megfigyelés az érintett (munkavallalé) emberi méltésagat ne
sértse, illetve a munkavallalé6 maganéletét ne ellendérizzék, igy kamera nem kertlt kihelyezésre olyan helyen,

ahol az érintettek maganélethez vald joga jelentés mértékben sériilne.

Annak érdekében, hogy a korlatozas aranyban dlljon az érintett érdekeivel, a Tarsasigok az alabbi
biztositékokat alkalmazzak:

1. Erintettek tijékoztatdsa.

2. A kamerafelvételek felhasznalas hidnyaban a felvétel készitésétdl szamitott 30 nap elteltével torlésre
keriilnek.
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3. Afelvételek visszanézésére kizardlag a Tarasagok vezetSsége (ligyvezets, igazgatdsigi tag) jogosult,
valamint a betekintésre okot adé eseménnyel érintett terilet vezetSje, valamint a Téarsasigok
mindenkori informatikai szakért6i tekinthetnek be, elére meghatarozott érintett esetén az érintett
jelenlétében.

4. A felvételek kizardlag az alabbi esetekben nézhetSk vissza:

a. szabalysértési értékhatart meghaladé Gsszegll karokozas vagy lopas észlelése;
b. aszékhelyen tortént baleset kériilményeinek kivizsgalasa;

c. bincselekmény elkovetésének gyandja

d. érintetti jogok gyakorlasa esetén.

5. A Tarsasagok semmilyen indokbél és médon nem folytatnak elektronikus megfigyelést:

a. abbdl a célbdl, hogy sajat vagy velik szerzédéses kapcsolatban allé alkalmazott
munkavallalé munkaintenzitasat figyeljék meg,

b. abbdl a célbdl, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését a befolyasoljak,

g

szenzitiv tertileteken, igy kiléndsen 6lt6zEben, zuhanyzéban, illemhelyiségben,
d. olyan tertleten, ahol a munkavallalék pihendidejitket vagy munkakdézi sziinetiiket toltik, igy
kiilénésen pihendszobaban, dohanyzasra kijelolt helyen,
e. kozterileten.
6. Az ¢rintett barmikor kérhet tajékoztatast, illetve tiltakozhat az adatkezelés ellen, ennek
részletszabalyait a Tarsasagok Egységes és K6z6s Adatvédelmi Szabalyzata tartalmazza.

VI. Az érdekmérlegelési teszt eredménye

Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapitasra keriilt, hogy a Tarsasagok jogos érdekének érvényesitése az
érintett érdekeinek korlatozasaval megfelelé biztositékok bevezetése és betartasa mellett aranyban all, azaz
megalapozottnak tekinthet6 a GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja szerinti jogalap hasznalata.

Osszefoglalva:

- a Tarsasagok teriiletének és vagyonanak védelme, emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, a
tertiletére belépd személyek biztonsaganak, valamint vagyontargyaiknak védelme, illetve az adatok
biztonsaganak védelme érdekében kiemelked? jelentéségl a kamerarendszer alkalmazasa gazdasagi
és felelésségvallalasi szempontbdl kiemelkedd jelentSségd a kamera alkalmazasa;

- acél elérése mas eszkdzzel nem biztosithaté hatékonyan;

- az érintettek jogainak és érdekeinek Ovasat elGsegiti a szamos, az adatkezelési folyamatba épitett
biztositék és garancia;

- afent részletezettek alapjan az érintettnek is jogos érdeke fizédik a kamera alkalmazasdhoz.
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II.

III1.

IV.

V.

20. szamu melléklet - Kameraval megfigyelt teriiletekre vonatkozo tajékoztato
Belépési pontokra kibelyezendd tajékoztatd s3oveget

Felhivjuk figyelmét, hogy a CF Pharma Kft. (székhely: 1097 Budapest, Kén utca 5.), a PATRIAPHARMA
Kft. (székhely: 1097 Budapest, Kén utca 5.) valamint a BetulaPharma Zrt. (székhely: 1097 Budapest, Kén
utca 5.) (a tovabbiakban egylittesen: ,,Adatkezel6k”, , Tarsasagok™), mint a fermésgetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében tirténd védelmeérdl és ag ilyen adatok sgabad dramldsardl, valamint a 95/46/ EK
irdnyely hatdlyon kiviil belyezésérdl sz616 az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27. napjan elfogadott
2016/679. szamu rendelet (a tovabbiakban: ,,GDPR”) 26. cikke szerinti kozos adatkezeldk, a székhelyukon
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan — figyelemmel a szemiély- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi
tevékenység szabalyairdl sz616 2005. évi CXXXIIL. torvényben (a tovabbiakban: ,,Szvtv.”) és 66/2012. (IV. 2.)
Korm. rendeletben foglaltakra — elektronikus megfigyel6rendszert (a tovabbiakban: ,kamerarendszetr”)
alkalmaznak. A kamerarendszer személyes adatokat, képfelvételeket rogzit és tarol a hatilyos jogszabalyi

rendelkezéseknek megfelelGen.
A személyes adatok, felvételek rogzitésének és tarolasanak jogalapja:

A személyes adatok felvételének, rogzitésének és tarolasanak célja az objektumok biztonsaganak védelme,
az emberi élet, testi épség, személyi szabadsig védelme, az AdatkezelSk teriiletére beléps személyek
biztonsaganak és vagyontargyainak védelme, valamint az Adatkezel6k vagyoni javainak megdvasa, a

jogsértések megel6zése és elkbvetSk tettenérése.

A személyes adatok, felvételek rogzitésének és tarolasanak jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f)
pontja alapjan az AdatkezelSk jogos érdeke.

Kezelt személyes adatok kore:

Az érintett képmasa, a felvételen lathatd tevékenysége, illetve az abbdl levonhatéd kovetkeztetések,

megallapitasok.
Erintettek kére:

Az Adatkezel6k teriiletére belépd személyek, mint példdul az Adatkezel6k munkavallaléi, latogatdi és

vendégel.
Az adatokat megismer6 személyek kore

A kamerarendszer altal régzitett adatokhoz:
- aTarsasagok vezet6sége (igyvezetdi, igazgatosagi tagjai),
- a betekintésre okot adé eseménnyel érintett teriilet vezetdje,
- aTarsasagok mindenkori informatikai szakértoi,
- a birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban torténé felhasznalds érdekében a birdsag, az eljarasra
illetékes mas hatdsag, jogi képviseldk,
- illetve az érintett, vagy meghatalmazott képviselGje
térhet hozza.

A személyes adatok, felvételek tarolasanak helye:

A személyes adatokat az AdatkezelSk a székhelytiikon egy szerver segitségével taroljak.
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VI. A személyes adatok, felvételek tarolasanak id6tartama:

Az Adatkezel6k a kamerarendszerrel megfigyelt teriiletekrdl késziilt felvételeket a felvételek készitésétdl
szamitott 30 napig 6rzik meg. A felvétel felhasznalas hianyaban a fent meghatarozott idén tul automatikusan
torlésre keriil. Felhasznalasnak az mindstl, ha a régzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi
vagy mas hat6sagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

Akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatinak régzitése érinti, a fenti
hatarid6n belil kérheti, hogy az adatot az adatkezelSk ne semmisitsék meg, illetve ne tor6ljék. Birdsag vagy
mas hat6siag megkeresésére a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot a birésagnak vagy a
hatésagnak haladéktalanul meg kell kiildeni.

Felhaszndlasra kijelolt, védelembe helyezett felvétel esetében, amennyiben a védelembe helyezés
kérelmezését kéveté 30 napon beliil a védelembe helyezett kamerafelvétel kikérése irant megkeresés nem
érkezik az Adatkezel6khoz az igényérvényesits érintettdl, vagy az illetékes hat6sagtol, birésagtol, és az igény
szempontjabdl relevans keresetinditasi hataridé mar eltelt, ugy eltéré rendelkezés hianyaban gondoskodni
sziikséges a védelembe helyezett felvétel automatikus to1rlésérdl, illetve amennyiben a felvétel megSrzési

ideje még nem telt el, ugy a megdrzési id6 lejartat kévetSen szikséges gondoskodni annak torlésérél.
VII. Az adatkezelés cimzettjei, illetve az igénybe vett adatfeldolgozok megnevezése:

Az AdatkezelSk tdjékoztatjadk az érintetteket, hogy bizonyos adatkezelések soran Adatfeldolgozokat
vehetnek igénybe. Az Adatfeldolgozok 6nallé dontést nem jogosultak hozni, kizardlag az AdatkezelGvel
kotott szerzédés, és a kapott utasitisok szerint jogosultak eljarni. Az adatfeldolgozék a résziikre az
Adatkezel6 altal tovabbitott és altaluk kezelt vagy feldolgozott személyes adatokat a GDPR altal eldirt
rendelkezésekkel Gsszhangban rogzitik, kezelik, ill. dolgozzak fel. A Tarsasagok az adatkezelés soran az
alabbi adatfeldolgozodkat veszik igénybe:

- Nagy Gyula e.v. (6034 Helvécia Korhinkozi dilé 12/a; addszam: 58094808-1-23 (biztonsagi
tanacsado)

VIII.  Erintettet megilletd jogok

A kamerarendszerrel 6sszefiiggésben rdgzitett és tarolt személyes adatokkal kapcsolatban érintett személy
jogosult a GDPR rendelkezéseinek megfelelGen részletes tajékoztatast kérni személyes adatainak kezelésérdl,
illetve hozzatérhet a személyes adataihoz, kérheti azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint élhet az adathordozhatésaghoz valé jogaval,
amennyiben enneck jogszabalyban foglalt feltételei adottak, illetve amennyiben ugy itéli meg, hogy az
adatkezelés a GDPR vagy az Infotv. rendelkezéseibe titkozik, illetve sérelmesnek véli, ahogy az Adatkezel6k
személyes adatait kezelik, jogosult panasszal fordulni barmely Adatkezel6héz kézvetlendl.

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy az AdatkezelSk kezelik az adatait, vagy kézvetlenil
hatésaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatoésagnal (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9. Telefonszam: +36-
1-391-1400, E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: https://www.naih.hu). Lehetésége van adatainak
védelme érdekében birdsiaghoz fordulni, amely az tigyben soron kivil jar el. Ebben az esetben szabadon
eldontheti, hogy a lakohelye (alland6 lakcim) vagy a tartézkodasi helye (ideiglenes lakcim) szerinti
torvényszéknél (http://birosag.hu/torvenyszekek) nyujtja-e be keresetét. A lakohelye vagy tartézkodasi
helye szerinti torvényszéket megkeresheti a http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal /birosag-kereso
oldalon.
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21. szamu melléklet - Kamerarendszer alkalmazasa kapcsan munkavallalok tajékoztatasa
és munkavallaléi nyilatkozat-minta

A (tarsasag neve) (székhely: 1097 Budapest, Kén utca 5., a tovabbiakban: ,,Munkaltat6”), mint munkaltatd
az altala alkalmazott elektronikus megtigyelérendszer hasznalataval kapcsolatban felmeriil§ adatkezeléssel
Osszefuggésben az alabbi tajékoztatas adja a természetes személyeknek a személyes adatok kegelése tekintetében torténd
védelmérdl és ag ilyen adatok szabad dramlasdrdl, valamint a 95/46/ EK iranyely hatalyon kiviil helyezésérdl szO016 az
Eurépai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27. napjin elfogadott 2016/679. szimu rendeletében (a
tovabbiakban: ,,GDPR?”), az informdcids dnrendelfeezési jogrol és ag informdcidsgabadsdgrol sz6016 2011, évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: ,,Infotv.”), tovabba a sgemély- és vagyonvédelnsi, valamint a magdannyomozdi tevékenység
szabalyaird] sz016 2005. évi CXXXIII. torvény (a tovabbiakban: ,,Szvtv.”) valamint a Munka tirvénykinyvérdl
2016 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: ,,Mt.”) 10.§ (5) bekezdése és a 11./A. § (1) bekezdése alapjan.

A Munkaltat6 és a (masik tarsasag neve) (székhely: 1097 Budapest, Kén utca 5., a tovabbiakban: ,,(tarsasag
roviditett neve)”), valamint a (harmadik tarsasig neve) (székhely: 1097 Budapest, Kén utca 5., a
tovabbiakban: ,,(tdrsasag réviditett neve)”) (a tovabbiakban egyiittesen: ,, Tarsasagok”) székhelyén, azaz a
1097 Budapest, Kén utca 5. szam alatti ingatlan tertletén, a biztonsagi kockazatok csdkkentése, az emberi
élet, testi épség, személyi szabadsig védelme, a Tarsasdgok teriiletére belépd személyek biztonsaganak és
vagyontargyainak védelme, valamint a Tarsasagok vagyoni javainak megovasa, jogsértések megelézése és
elkovetSk tettenérése céljabol elektronikus vagyonvédelmi megfigyel6rendszer (a tovabbiakban:
,kamerarendszer”’) muikédik, amelynek keretében a munkavallalokrél készilt videofelvételt, mint
személyes adatot, a Tarsasagok a GDPR 26. cikkében foglaltakra figyelemmel, mint k6z6s adatkezel8k, az
alabbiak szerint kezelik.

Adatkezelés jogalapja: a Tarsasigok altal alkalmazott kamerarendszer alkalmazasaval Osszefliggd
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan térténik a Tarsasagok jogos érdekébdl.

Adatkezelés célja, és azok garancialis kovetelményei: A kamerarendszer Utjan rogzitett képfelvétel
készitésének célja az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme, a Tarsasagok teriiletére belépd
személyek biztonsaganak és vagyontirgyainak védelme, valamint a Tarsasdgok vagyoni javainak megovasa.
A Tarsasagok a székhelylikon tortént jogsértések észlelése, az elkévets tettenérése, illetve a jogsértd
cselekmények megelézése érdekében, csak az clengedhetetlentil szitkséges technikai eszkdzoket
alkalmazzak. A Tarsasiagok egyes kamerakat a kabitoszerekkel és pszichotrép anyagokkal, valamint az dj
pszichoaktiv anyagokkal végezhetS tevékenységekrdl, valamint ezen anyagok jegyzékre vételérdl és
jegyzékeinek modositasardl  szolo  66/2012.  (IV. 2) Korm. rendelettel Osszhangban, a
kabitészerhatéanyagok zart rendszerének, a hatdanyagok tarolasanak és felhasznalasuk biztonsaganak
nyomonkovetése céljabdl tizemeltetnek. A kabitészer hatéanyagok tarolasanak, utjanak és felhasznalasuk
biztonsaganak nyomonkovetése céljabdl felszerelt kamerdk a szallitasi utvonalon, valamint a tisztatérben és
az adott laborban t6rténé mozgatas, felhasznalas utjat kovetik, a biztonsdg megdrzése céljabdl, csak a

szitkséges adatok kezelésére korlatozva.

A Tarsasagok kijelentik, hogy az emberi méltésagot tiszteletben tartjak, a munkavallalé maganéletét nem
ellen6rzik, és ekérben az alabbi alapelveket tekintik magukra nézve kotelezének:

a kamera lat6szoge alkalmazasi céljaval 6sszhangban 4ll6 tertiletre iranyul;

- nem helyeznek el olyan kamerat, amely kizardlag egy munkavallalét és az altala végzett
tevékenységet figyeli meg abbol a célbdl, hogy a munkavallal6 viselkedését befolyasoljak;

- nem alkalmaznak kamerarendszert olyan helyen, ahol a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti,

igy kilonésen mosdoban, 6ltézEben, vagy olyan helyen, amely a munkavallalok munkakézi

sziinetének eltoltése céljabol lett kijeldlve;

- nem alkalmaznak rejtett kamerat.
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Tajékoztatas a kamerak elhelyezkedésér8l: A telepitett kamerak elhelyezkedése olyan, amelyekkel
nyomon kévethetdk a tertileten mozgd személyek iranyvaltoztatasai (jellemz&en belépési pontok, varakozo
el6terei, folyosd). A kamerdk csak képet rogzitenek. A kamerak pontos elhelyezkedése, és a megfigyelt tertilet
megnevezése, valamint a felszerelt kamerak indoka a Tarsasigok Egységes és Koézos Adatvédelmi
Szabalyzatanak mellékletét képez6 Osszefoglaléban kertlt kifejtésre.

A személyes adatok (felvétel) tarolasanak helye, az adatkezelés idGtartama: Az adatok tarolasanak
helye a Tarsasagok székhelye.

Az adatkezelés idGtartama a kamerafelvételek készitésétél szamitott 30 nap. Bzt kdvetSen az adatok —
felhasznalas hidanyaban — automatikusan tOrlésre keriilnek. Felhasznalasnak az mindsil, ha a régzitett
képfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként
felhasznaljak. Felhasznalasra kijelolt, védelembe helyezett felvétel esetében, amennyiben a védelembe
helyezés kérelmezését kbvets 30 napon belill a védelembe helyezett kamerafelvétel kikérése irant megkeresés
nem érkezik a Tarsasdgokhoz az igényérvényesit érintettdl, vagy az illetékes hatésagtdl, birdsagtdl, és az
igény szempontjabdl relevans keresetinditasi hataridé6 mar eltelt, gy eltéré rendelkezés hianyaban
gondoskodni szitkséges a védelembe helyezett felvétel automatikus térlésérdl, illetve amennyiben a felvétel
meg6rzési ideje még nem telt el, ugy a megdrzési id6 lejartat kévetden szitkséges gondoskodni annak

torlésérdl.

Uzemeltets, adatkezels, adatfeldolgozé meghatarozasa és az adatbiztonsagi intézkedések: a
kamerarendszer altal rogzitett személyes adatok vonatkozasaban az tizemeltetS és adatkezel6 a Tarsasagok
a GDPR 26. cikkére tekintettel. A Tarsasagok az adatkezelés soran adatfeldolgozét igénybe vesznek:

- Nagy Gyula ev. (6034 Helvécia Korhankézi dalé 12/a; addszam: 58094808-1-23 (biztonsagi
tanacsado)

A személyes adatokat kizarélag a Tarsasigok vezetdsége (ligyvezetS, igazgatésigi tag), mint a
kamerarendszer feliigyeletét ellaitd személyek, valamint a betekintésre okot ad6 eseménnyel érintett teriilet
vezetSje, a Tarsasdgok mindenkori informatikai szakértdi, illetve bizonyos esetekben jogi képvisel6i
ismerhetik meg. Fontos, hogy a megismerésre jogosult személyek a felvételeket bizalmasan kezelik, az
adatkezelés fent megjel6lt céljan kivil mas munkavallalé vagy harmadik személy tudomasara nem hozhatjik,

ide nem értve az esetleges jogellenes magatartds jogkGvetkezményeirSl dontésre jogosult személyeket.

Az Uzemeltets, adatkezel6 és az adatfeldolgozok tevékenységiik ellatdsa soran fokozottan iigyelnek a
személyes adatok védelmére, a kotelezé jogi rendelkezések betartasara, a biztonsagos és tisztességes
adatkezelésre, tovabba tiszteletben tartjak az érintettek adatkezeléshez kapcsolddé jogait és azok érvényre
juttatasat. Eljarasuk soran a személyes adatokat bizalmasan kezelik, és megtesznek minden olyan biztonsagi,
technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat és az adatvédelmi, adatbiztonsagi el6irasok
érvényestilését garantilja. Az érintett személyes adatainak kezelése, nyilvantartisa, feldolgozasa és
tovabbitdsa soran a GDPR, valamint az Infotv. és az Mt. rendelkezései szerint és azok betartasa mellett
jarnak el. Birosag vagy mas hatosag megkeresésére a Tarsasagok kotelesek a rogzitett képfelvételt, valamint
mas személyes adatot a birésagnak vagy a hatosagnak haladéktalanul megkiildeni.

Adatkezeléssel kapcsolatos jogok és jogorvoslati lehet6ségek:

A kamerarendszerrel 6sszefliggésben régzitett és tarolt személyes adatokkal kapcsolatban érintett személy
jogosult a GDPR rendelkezéseinek megfelelGen részletes tajékoztatast kérni személyes adatainak kezelésérol,
illetve hozzaférhet a személyes adataihoz, kérheti azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint élhet az adathordozhatésighoz valé jogaval,
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amennyiben ennek jogszabalyban foglalt feltételei adottak, illetve amennyiben ugy itéli meg, hogy az
adatkezelés a GDPR vagy az Infotv. rendelkezéseibe ttkozik, illetve sérelmesnek véli, ahogy a Tarsasagok
személyes adatait kezelik, jogosult panasszal fordulni barmely a Tarsasagokhoz kdzvetlentiil.

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy a Tarsasagok kezelik az adatait, vagy kézvetlentil
hatésaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hato6sagnal (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11, postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9. Telefonszam: +36-
1-391-1400, E-mail: ugvfelszolgalat@naih.hu, honlap: https://www.naih.hu). Lehetésége van adatainak
védelme érdekében birdsighoz fordulni, amely az tigyben soron kiviil jar el. Ebben az esetben szabadon
eldontheti, hogy a lakéhelye (alland6 lakcim) vagy a tartézkodasi helye (ideiglenes lakcim) szerinti
torvényszéknél (http://birosag.hu/torvenyszekek) nydjtja-e be keresetét. A lakohelye vagy tartézkodasi

helye szerinti torvényszéket megkeresheti a http://birosag.hu/ugvfelkapcsolati-portal/birosag-kereso

oldalon.
Az érintett a GDPR szerinti érintetti jogainak gyakorlasaval Gsszefiiggl, részletesebb informdciokat,

tdjékoztatast a Tarsasagok munkavallalok részére készitett adatkezelési tdjékoztatojaban, illetve a Tarsasagok
Egységes és K6z6s Adatvédelmi Szabalyzataban talal.
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NYILATKOZAT

(munkavallalok részére)

Alulirott (lakcim:
) tudomasul veszem, hogy a (tarsasag

neve) (székhely: ....... , a tovabbiakban: ,, Adatkezel6”) maganteriletén elektronikus vagyonvédelmi
megfigyel6 rendszer (kamerarendszer) mikodik a biztonsagi kockazatok csékkentése, az emberi élet, testi
épség, személyl szabadsag védelme, az Adatkezel6 teriilletére belépd személyek biztonsaganak és
vagyontargyainak védelme, illetve blincselekmények, jogsértések megelSzése, és tettenérése céljabol,
valamint egyes kamerdkat a kabitészerhatdéanyagok zart rendszerének, a hatéanyagok tarolasanak és
felhasznalasuk biztonsiganak nyomon kdvetése céljabol.

Tudomasul veszem, hogy a GDPR 26. cikke alapjan az Adatkezel$ és a (masik tarsasiag neve) (székhely:
1097 Budapest, Kén utca 5., a tovabbiakban: ,,(tirsasag réviditett neve)”), valamint a (harmadik tarsasag
neve) (székhely: 1097 Budapest, Kén utca 5., a tovabbiakban: ,,(tarsasdg réviditett neve)”) kozos
adatkezel6nek mindsiilnek a kamerarendszer alkalmazasaval és mikodtetésével Gsszefiiggésben (a
tovabbiakban egylttesen: ,,Adatkezel6k”).

Tudomasul veszem, hogy az Adatkezel6k jogos érdekitkbdl kezelik a rolam készilt videofelvételt, azaz
képmasomat, a felvételen lathat6 tevékenységemet, és az abbdl esetlegesen levonhaté kévetkeztetést, a
hatalyos jogszabalyoknak megfelelSen, a legsziikségesebb ideig és mértékben. Eziton nyilatkozom arrdl,
hogy a kamerarendszer alkalmazdsihoz kapcsolédd tajékoztatét elolvastam, az abban foglaltakat
megismertem, magamra nézve kételezének elfogadtam, valamint tudomassal birok az adatkezelés tényérél,
az adatkezelés jogalapjardl és céljardl, az adatok (felvétel) taroldsanak helyérdl, az adatkezelés idStartamardl,
a felvételek tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedésekrdl, a rendszert alkalmazé (lizemeltetd)
személyérél, az adatkezelésre és adatfeldolgozasra jogosultakrdl, az adatok megismerésére jogosultak

korérdl, és az adatkezelés kapcsan, mint érintettet megilletS jogaimrol és jogorvoslati lehetéségeimrol.

Kelt: o T,

Munkavallald neve: ........oooviiiiiiiiiii .
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22. szamu melléklet - Figyelemfelhivas kamerarendszer alkalmazasa kapcsan

A termiészetes személyeknek a sgemélyes adatok kezelése tekintetében torténd védelméril és ag ilyen adatok szabad
dramlasdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl sz616 2016/679 Eurdpai Patlamenti és
Tandcsi (EU) rendelet (a tovabbiakban: ,,GDPR”), valamint a hatilyos magyar jogi szabalyozas (Szvtv.,
Infotv.) alapjan az Adatkezel6k (CF Pharma Kft., PATRIAPHARMA Kft. és BetulaPharma Zrt., mint
koz6s adatkezelSk) felhivjak figyelmét arra, hogy a 1097 Budapest, Kén utca 5. szam alatti székhelyik
teriiletén biztonsagi kamerarendszer mikodik az AdatkezelSk jogos érdekébdl a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
f) pontja alapjan, az Adatkezel6k vagyontargyainak — killonésen a kezelt adatok kérének — védelme, a
jogsértések észlelése, az elkvetd tettenérése, illetve e jogsértS cselekmények megel6zése, a teriiletére belépd
személyek életének és testi épségének védelme érdekében, tovabba az adatok biztonsiga érdekében,
valamint egyes kamerdkat a kabitészerhatdéanyagok zart rendszerének, a hatéanyagok tarolasanak és
felhasznalasuk biztonsaganak nyomon kovetése céljabol.

Az Adatkezel6k az érintetteck GDPR 13. és 14. cikke szerinti részletes tijékoztatasanak adatkezelési

tajékoztatd utjan tesznek eleget, mely elérhetd az AdatkezelSk székhelyén, az Adatkezel6k irodajaban.

CF Pharma Kft., PATRIAPHARMA Kft. és BetulaPharma Zrt.
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23. szamu melléklet- A Kamerak régzitési teriiletérdl és elhelyezésének indokarol

A Tarsasagok székhelye: székhely: 1097 Budapest, Kén utca 5.

Sorszama Elhelyezkedése Rogzitési teriilete (latdszoge) Elhelyezés indoka
1. »Parkolo | 3 sz épiilet jobb oldalan, | Parkol6 sorompd és a | Vagyonvédelem,
sorompo” épileten kivtl Parkol6 egy részét tertletvédelem,
illetéktelen belépdk

ellenérzése, emberi élet

és testi épség védelme,

jogsértés  észlelése  és
megel6zése
2. ,,Sorompo be” | 3 sz épillet bal oldalan, | Teherportat befelé Vagyonvédelem,
épileten kivil tertiletvédelem,
illetéktelen belépSk
ellenérzése, emberi élet
és testi épség védelme,
jogsértés  észlelése  és
megelSzése
3. ,,Parkolo” 3 sz épiilet jobb oldalan | Parkold Vagyonvédelem,
tertiletvédelem,
illetéktelen belépSk
ellenérzése, emberi élet
és testi épség védelme,
jogsértés  észlelése  és
megel6zése
4. ,Sorompo ki’ | 3 sz épiilet bal oldalan Teherportat kifelé Vagyonvédelem,
tertiletvédelem,
illetéktelen belépSk
ellenGrzése, emberi élet
és testi épség védelme,
jogsértés  észlelése  és
megel6zése
5. ,,Porta bejarat” | 3 sz éptlet | Elécsarnok egy  része, | Vagyonvédelem,
el6csarnokban, bejarattal | portaspult tertiletvédelem,
szemben illetéktelen belépok
ellenGrzése, emberi élet
és testi épség védelme,
jogsértés  észlelése  és
megel6zése
6. ,Forgovillabe” | 3 sz éptlet | Kozlekedd egy része Vagyonvédelem,
Kozleked6ben tertiletvédelem,
illetéktelen belépok
ellen6rzése, emberi élet
és testi épség védelme,
jogsértés  észlelése  és
megel6zése
7. ,Forgovilla ki” | 3 sz épulet | Kozlekedd egy része és | Vagyonvédelem,
Kozleked6ben kozleked6 oldali bejarat tertletvédelem,
illetéktelen belépok
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ellen6rzése, emberi élet

és testi épség védelme,

jogsértés  észlelése  és
megel6zése
8. ,Kén utca | Kén utca — Gubacsi at | Kén utcai kerités és a 2 sz. | Vagyonvédelem,
kerités” sarok épilet kozottl terilet, a 2 sz. | tertiletvédelem,
bejarata, Gaztogado illetéktelen belépSk

ellenérzése, emberi élet

és testi épség védelme,

jogsértés  észlelése  és
megel6zése
9. ,,Gubacsi uti | Kén utca — Gubacsi ut | Gubacsi ati kerités Vagyonvédelem,
kerités” sarok tertletvédelem,
illetéktelen belépSk
ellenérzése, emberi élet
és testi épség védelme,
jogsértés  észlelése  és
megel6zése
10.,Labor kulso” | 2 sz ¢épilet Bejarat | Gubacsi uti kerités Vagyonvédelem,
mellett épiileten kiviil teriiletvédelem,
illetéktelen belépSk

ellenérzése, emberi élet

és testi épség védelme,

jogsértés  észlelése  és
megel6zése
11. ,Labor belso” | 2 sz ¢épiilet Bejarattal | Bejarat Vagyonvédelem,
szemben épiileten beliil tertiletvédelem,
illetéktelen belépSk

ellenérzése, emberi élet

és testi épség védelme,

jogsértés  észlelése  és
megelSzése

12. ,,Porta” 11 sz épiilet oldalan Porta, Fébejarat, Kapu Vagyonvédelem,
tertiletvédelem,
illetéktelen belépSk
ellenérzése, emberi élet
és testi épség védelme,
jogsértés  észlelése  és
megelSzése

13. »C  FO | 11 sz épiilet oldalan 2 sz. ¢éptlet oldalbejarat, | Vagyonvédelem,

epulet” Gizfeladd tertiletvédelem,
illetéktelen belépSk

ellenérzése, emberi élet
és testi épség védelme,

jogsértés  észlelése  és
megel6zése
14.,,A B epulet” | 11 sz épiilet oldalan Belsé parkolo, 13 sz épiilet | Vagyonvédelem,
oldala, 14 sz éptilet bejarat tertletvédelem,
illetéktelen belépSk

ellenérzése, emberi élet
és testi épség védelme,
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jogsértés  észlelése  és
megel6zése
15.,,CHECHE” | 11 sz épiilet oldalan 15 sz épilet oldala és hatfala, | Vagyonvédelem,

16 sz épiilet Ftkez6 bejarata | teriiletvédelem,
illetéktelen belépdk
ellenérzése, emberi élet
és testi épség védelme,
jogsértés  észlelése  és
megel6zése

17.,,5 epulet” 16 sz épilet FBtkez6 | 5 sz épiilet bejaratai Vagyonvédelem,
bejarat mellett éptileten tertiletvédelem,
kivil illetéktelen belépSk

ellenérzése, emberi élet

és testi épség védelme,

jogsértés  észlelése  és
megelSzése
18.,,19 epulet” 21 sz épulet feletti cs6hid | 17 sz épulet hatsé bejarata, | Vagyonvédelem,
19 sz ¢épilet Miszaki | tertletvédelem,
Igazgatdsag bejarata illetéktelen belépSk

ellenérzése, emberi élet

és testi épség védelme,

jogsértés  észlelése  és
megelSzése
19. »Lakatos | 21 sz épiilet feletti cs6hid | 16 sz éptilet hatsé bejarata, | Vagyonvédelem,
muhely” 17 sz éptilet teriiletvédelem,
illetéktelen belépSk

ellendrzése, emberi élet

és testi épség védelme,

jogsértés  észlelése  és
megelSzése
20. ,,Viztarolo” 21 sz éptlet feletti cs6hid | Tazoltdsag felvonulasi | Vagyonvédelem,
terilete, 25 sz épiilet bejaratai | tertiletvédelem,
illetéktelen belépSk

ellenGrzése, emberi élet

és testi épség védelme,

jogsértés  észlelése  és
megel6zése
21.,,Uzem ut” 21 sz éptlet feletti cs6hid | 60 sz éplilet hatsé bejarata, | Vagyonvédelem,
22 sz épulet 32 sz épilet | teriiletvédelem,
bejarata illetéktelen belépok

ellenGrzése, emberi élet

és testi épség védelme,

jogsértés  észlelése  és
megel6zése
22. ,, Tarolok” 32-38 sz épliletek k6zotti | 39 sz Veszélyes anyag tarold, | Vagyonvédelem,
cs6hid 42 sz épllet bejarat 44 sz | teriiletvédelem,
Veszélyes anyag tarold illetéktelen belépok

ellenérzése, emberi élet
és testi épség védelme,
jogsértés  észlelése  és
megel6zése
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23.,,51 epulet”

56 sz épilet oldalan

6,7, 8, 48, 50, 51, 54, 53 sz

éptiletek  bejaratai, Nagy
méreti  eszkozok  tarold
terllete

Vagyonvédelem,
tertletvédelem,
illetéktelen belépSk

ellenérzése, emberi élet

és testi épség védelme,

jogsértés  észlelése  és
megel6zése
24. 56 ep | 506 sz épiilet oldalan 51 sz ¢épilet oldalbejarata, | Vagyonvédelem,
szemkozt” Nagy méretd eszk6z0k tarold | teriiletvédelem,
teriilete I<én utcai kerités illetéktelen belépSk
ellenérzése, emberi élet
és testi épség védelme,
jogsértés  észlelése  és
megel6zése
25. 51 ep | 56 sz épiilet oldalan Kén wutcai kerités, Kils6é | Vagyonvédelem,
kerites” Mester utcai kerités tertletvédelem,
illetéktelen belépSk

ellendrzése, emberi élet

és testi épség védelme,

jogsértés  észlelése  és
megel6zése

26. ,Mester u | 70 sz éptlet oldalan Kilsé Mester utcai kerités, | Vagyonvédelem,

kapu” régi hats6 kapu teriletvédelem,
illetéktelen belépSk

ellendrzése, emberi élet

és testi épség védelme,

jogsértés  észlelése  és
megel6zése
27.,,71 epulet” 70 sz épilet oldalan 71 sz épllet bejarata, régi | Vagyonvédelem,
hatsé kapuhoz mend ut teriiletvédelem,
illetéktelen belépok

ellenérzése, emberi élet

és testi épség védelme,

jogsértés  észlelése  és
megel6zése
28. ,Mester u | 70 sz éptlet oldalan Kilsé Mester utcai kerités, | Vagyonvédelem,
kerites” Gazfogadd tertiletvédelem,
illetéktelen belépok

ellenérzése, emberi élet

és testi épség védelme,

jogsértés  észlelése  és
megel6zése

29. ,,Mester u 2 | 63 sz épiilet oldalan Kils6 Mester utcai kerités, U] Vagyonvédelem,

kapu” hats6 kapu tertiletvédelem,
illetéktelen belépSk

ellen6rzése, emberi élet
és testi épség védelme,

jogsértés  észlelése  és
megel6zése
30. ,,Mester u 2 | Oszlopon Kilsé Mester utcai kerités Vagyonvédelem,
kerites” teriiletvédelem,
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illetéktelen belépSk

ellenérzése, emberi élet

és testi épség védelme,

jogsértés  észlelése  és
megel6zése

31. ,Iparvagany | Oszlopon Kilsé Mester utcai kerités, | Vagyonvédelem,

kapu” Vasuti kapuk Strabag kerités | teriiletvédelem,
illetéktelen belépSk
ellenérzése, emberi élet
és testi épség védelme,
jogsértés  észlelése  és
megel6zése

32. ,Iparvagany” | Oszlopon Strabag kerités Vagyonvédelem,
tertletvédelem,
illetéktelen belépSk

ellenérzése, emberi élet

és testi épség védelme,

jogsértés  észlelése  és
megelSzése
33. ,Kémia 1|32 sz épllet Bejarattal | Bejarat Gyogyszerbiztonsag
bejarat szemben épiileten beliil (kabitészerhatdanyag

utja), illetéktelen belépSk
ellenérzése, emberi élet

és testi épség védelme,

jogsértés  észlelése  és
megel6zése
34. ,Kémia 1| 32. sz épilet 1. emelet | H6kézpont belsé tér Gyogyszerbiztonsag
hékézpont Hékézpont (kabitészerhatéanyag

utja), illetéktelen belépSk
ellenérzése, emberi élet

és testi épség védelme,

jogsértés  észlelése  és
megelSzése
35.,,Kémia 1 elsé | 32. sz éptlet 1. emelet | ,,200-as”  késziléksor, és | Gyogyszerbiztonsig
emelet,, feladé6  ajt6  melletti | kozlekedStér (kabitoszerhatéanyag
oszlopon utja), illetéktelen belépSk

ellenGrzése, emberi élet
és testi épség védelme,
jogsértés  észlelése  és
megel6zése

36. ,,Kémia 1
szurke tér

32. sz épilet I. emelet
215-6s

2.0

,szurke  tér
készuléknél

112-, 215-6s
késziilékek, és kozlekedStér

,sziurke tér”

Gydgyszerbiztonsag
(kabitoszerhatéanyag
utja), illetéktelen belépSk
ellenérzése, emberi élet

és testi épség védelme,

jogsértés  észlelése  és
megel6zése
37. ,Kémia 1| 32. sz épilet 1. emelet | Légtechnika belsé tér Gyogyszerbiztonsag

2.emelet
Hékézpont

Légtechnika

(kabitoszerhatéanyag
utja), illetéktelen belépSk
ellenérzése, emberi élet
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és testi épség védelme,
jogsértés  észlelése  és

megel6zése

38. ,,Kémia 1 2.
emelet

32. sz épulet II. emelet
601 sz. késziilék melletti

oszlopon

601-, 603-as készulékek, és

kozleked6tér

Gyogyszerbiztonsag
(kabit6szerhatéanyag
utja), illetéktelen belépSk
ellenérzése, emberi élet
és testi épség védelme,
jogsértés  észlelése  és

megel6zése

39. ,,Kémia2 elsé
emelet

35. sz épulet 1. emelet
H12 sz. késziilék melletti

oszlopon

H3, H4, H6, H8, H10, H13,

H14-es készulékek,

kozlekedStér

és

Gyogyszerbiztonsag
(kabitoszerhatéanyag
utja), illetéktelen belépSk
ellenérzése, emberi élet

és testi épség védelme,

jogsértés  észlelése  és
megelSzése
40. ,Uzem | 31. sz épiilet Viziizem Viziizem belsé tér Gyogyszerbiztonsag
Viziizem (kabitoszerhatéanyag

utja), illetéktelen belépSk
ellenérzése, emberi élet
és testi épség védelme,
jogsértés  észlelése  és
megel6zése

41. Uzem TT D
tér

31. sz épulet Tisztatér
,D”  foldszint  SP-1
mellett

Tisztatér ,,D” foldszint

Gyogyszerbiztonsag
(kabitoszerhatéanyag
utja), illetéktelen belépsk
ellendrzése, emberi élet
és testi épség védelme,
jogsértés  észlelése  és
megel6zése

43, Uzem TT
Ctér

31. sz éptlet Tisztatér
,,C” foldszint ablaknal

Tisztatér ,,C” foldszint

Gybgyszerbiztonsag
(kabitoszerhatéanyag
utja), illetéktelen belépsk
ellenérzése, emberi élet
és testi épség védelme,
jogsértés  észlelése  és
megel6zése

44,  Kisérleti

60 sz épiilet beliil

K 9 Készilék

Gyogyszerbiztonsag
(kabitészerhatdanyag
utja), illetéktelen belépsk
ellen6rzése, emberi élet
és testi épség védelme,

jogsértés  észlelése  és
megel6zése
45. Meéregraktar | 25sz.épiilet beliil Bels6 tér Gydgyszerbiztonsag

bent

(kabitoszerhatéanyag

utja), illetéktelen belépSk
ellenérzése, emberi élet
és testi épség védelme,
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jogsértés  észlelése  és

megel6zése

46. Méregraktar

kivil

25.sz épiilet sarka

Méregraktar ajtok , viztarozo

Gyogyszerbiztonsag
(kabitoszerhatéanyag
utja), illetéktelen belépSk
ellenérzése, emberi élet
és testi épség védelme,
jogsértés  észlelése  és
megel6zése

47.UzemTechson
IPC 1

36.sz épilet belil 306-
F1005

Apomorfin Gyart6

Gyogyszerbiztonsag
(kabitoszerhatéanyag
utja), illetéktelen belépSk
ellenérzése, emberi élet
és testi épség védelme,
jogsértés  észlelése  és

megelSzése

47 UzemTechson
IPC 2

36.sz épulet belil 306-
F1005

Apomorfin Gyarté

Gyogyszerbiztonsag
(kabitészerhatdanyag
utja), illetéktelen belépSk
ellenérzése, emberi élet
és testi épség védelme,
jogsértés  észlelése  és
megelSzése
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24. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt csomag és szekrény atvizsgalasara

A CF Pharma Kft. (székhely: 1097 Budapest, Kén utca 5.), a PATRIAPHARMA Kft. (székhely: 1097
Budapest, Kén utca 5.) valamint a BetulaPharma Zrt. (székhely: 1097 Budapest, Kén utca 5. (a
tovabbiakban egylittesen: ,,Adatkezel6k”, ,, Tarsasagok™), mint a fermészetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelméril és az ilyen adatok szabad dramidsardl, valamint a 95/46/ EK iranyely hatdlyon
kiviil helyezésérl sz616 az Burdpai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27. napjan elfogadott 2016/679. szamu
rendelet (a tovabbiakban: ,,GDPR”) 26. cikke szerinti k6z6s adatkezelSk a székhelyiikon, a Tarsasagok
vagyontargyainak megdvasara tekintettel jogos gazdasagi érdekik alapjan, bizonyos feltételek fennallasa
esetén a be és kilépSk csomagjat, illetve a munkavallalok szekrényét az Szvtv.-ben meghatarozottak szerint
ellenérizhetik. Az érintettek tudomadssal birnak a csomag és szekrény atvizsgalasarol, Sket részletesen
tajékoztatjak alkalmazasanak mikéntjérdl.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja megteremti a jogalapot az adatkezelésre, ha az adatkezelés az
adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet§ jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

A Tarsasagok jelen érdekmérlegelési tesztet a jogalap hasznalatanak indokoltsaga érdekében folytatjdk le.
Ennek soran

- azonositjak a személyes adatok kezeléséhez fiz6d6 jogos érdekiiket;
- megallapitjak az érintettek érdekeit, érintett alapjogait;

- sulyozzak az alapvetd jogokat és érdekeket, igy elvégezve egy szlikségességi-aranyossagi tesztet.

1. A Tarsasagok jogos érdeke

A Tarsasagoknak jogos érdeke fiz6dik ahhoz, hogy a Tarsasagok székhelyén talalhaté vagyontargyak egy
esetleges szabdlysértés, illetve bincselekmény elkdvetésével ne kertljenek ki a Tarsasigok birtokabdl,
tulajdonabdl.

A csomag atvizsgalasara, illetve a szekrények ellendrzésére a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozdi tevékenység szabalyairdl sz616 2005. évi CXXXIIL. térvényben (a tovabbiakban: ,,Szvtv.”)
26. § (1) bekezdés c) pontja is megteremti a jogalapot, azzal, hogy kimondja, hogy a vagyonér jogosult a
teriiletr6l kiléps személyt csomagja tartalmanak, jarmdvének, valamint a szallitmanynak bemutatisara
felhivni, de a 28. § (1) szerint csak és kizarélag abban az esetben, ha

- kozli az érintettel a tervezett intézkedése okat és céljat,

- megalapozottan feltehetS, hogy az érintett bincselekménybdl vagy szabalysértésbdl szarmazé olyan
dolgot tart maganal, amelynek 6rzése a vagyondérnek szerz6désbél fakadé kotelezettsége,

- e dolgot a felszolitas ellenére sem adja at; és

- azintézkedés a jogsértd cselekmény megel6zése, megszakitasa érdekében sziikséges

Azaz a Tarsasagoknak jogos érdekiik fiz6dik ahhoz, hogy a munkavallalok csomagjait a székhelyrdl t6rténd
be és kilépéskor ellendrizzék, illetve errdl, indokolt esetben jegyzékonyvet/eseménynaplét vegyenek fel,
valamint amennyiben indokolt, gyant esetén ellenérizhetik a munkavallalok szekrényét is a vagyondr
kézremikodésével a munkavédelmi megbizott jelenlétében. Ilyen esetben a jegyz6konyv (eseménynaplo) az
alabbi személyes adatokat tartalmazza:

- A munkavallal6 csomagjanak tartalma,
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- jegyzOkonyv felvétele esetén jelenlévOk neve, eseményt észlelé személy neve, esetleg mas tanik neve,

megallapitasok, alairas.

1I. Az érintett védendd érdekei

Személyes adatkezeléssel érintett személyek kore a Tarsasagok székhelyére belépé munkavallalok, latogatok.

Az Alaptérvény alapjan mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Kimondja tovabba az
Alaptoérvény, hogy az emberi méltésag sérthetetlen.

A munkavallalok személyes csomagjainak, illetve szekrényeinek az atvizsgaldsa alkalmas lehet arra, hogy az
érintett emberi méltésagat, személyhez fiz6dS jogait sértse, illetve az érintett személyi szabadsagat

kotlatozza.

III1. Erdekek dsszevetése, biztositékok

A fentiek értelmében a Tarsasagok jogos gazdasagi érdekei indokoljak a csomagok, szekrények ellendrzését,

mig az érintett érdeke személyes adatainak tiszteletben tartasa.

A Tarsasagok szem el6tt tartjak, hogy kizardlag a cél eléréséhez sziikséges adatokat kezeljék, igy figyelemmel
vannak arra, hogy a csomag, szekrény atvizsgalasa az érintettek emberi méltésagat ne sértse.

A csomagellenérzés soran az ellenSrzést végzd vagyondr kizardlag betekint az érintett csomagjaiba, gyand
esetén szolitja fel az érintettet a csomagja tartamanak kipakolasara, illetve keril sor elkiilonitett helyiségben
az érintett motozasara. Kizarélag abban az esetben kerill sor jegyzékonyv felvételére, amennyiben az
érintettnél eltulajdonitani szandékozott dolgot talal az 6rzés-védelemmel meghbizott vagyondr.

Fontos, hogy a munkavédelmi megbizott jelenlétében keriil sor a vizsgalatra.

Annak érdekében, hogy a kotlatozas aranyban dlljon az érintett érdekeivel, a Tarsasigok az alabbi
biztositékokat alkalmazzak:

- FErintettek tajékoztatasa;

- A célhoz kotott adatkezelés elvének, valamint az Szvtv.-ben meghatarozottak szerint az intézkedést
kizarélag blincselekmény vagy szabalysértés megalapozott gyantja fennallta esetén alkalmazzak.

- Az ecllenbrzésre kizardlag indokolt esetben a Tarsasigok vezetOsége jogosult, a vagyonvédelmi
feladatokat ellaté kiilsG szolgaltat6 altal, a munkavédelmi megbizott és az érintett jelenlétében.

Az érintett barmikor kérhet tdjékoztatast, illetve tiltakozhat az adatkezelés ellen, ennek részletszabalyait a
Tarsasagok Egységes és K6z0s Adatvédelmi Szabalyzata tartalmazza.

IV. Az érdekmérlegelési teszt eredménye

Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapitasra kertilt, hogy a Tarsasagok jogos érdekének érvényesitése az
érintett érdekeinek korlatozasaval megfelelé biztositékok bevezetése és betartasa mellett aranyban all, azaz
megalapozottnak tekintheté a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogalap hasznalata.
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V. Osszefoglalva:

a Tarsasagoknak gazdasagi és felel6sségvallalasi szempontbdl kiemelkedd jelentéségli a munkavallalok
csomagjainak, szekrényeinek ellenérzése;

a cél elérése mas eszkdzzel nem biztosithaté hatékonyan;

az érintettek jogainak és érdekeinek Ovasat elGsegiti a szamos, az adatkezelési folyamatba épitett
biztositék és garancia;

a fent részletezettek alapjan az érintettnek is jogos érdeke fliz6dik az ellendrzés alkalmazasahoz.
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25. szami melléklet - Erdekmérlegelési teszt alkoholos befolyasoltsag ellenSrzésére

A CF Pharma Kft. (székhely: 1097 Budapest, Kén utca 5.), a PATRIAPHARMA Kft. (székhely: 1097
Budapest, Kén utca 5.) valamint a BetulaPharma Zrt. (székhely: 1097 Budapest, Kén utca 5.) (a
tovabbiakban egylittesen: ,,Adatkezel6k”, ,, Tarsasagok™), mint a fermészetes sgemélyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetéhen tirténd védelmeérdl és ag ilyen adatok szabad dramlisardl, valamint a 95/46/EK irdnyely hatdlyon
kiviil helyezésérdl sz616 az Bur6pai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27. napjan elfogadott 2016/679. szamu
rendelet (a tovabbiakban: ,,GDPR”) 26. cikke szerinti k6z6s adatkezelSk, £6 gazdasagi tevékenységiikon
belil szamtalan olyan munkakor 1étezik, melynek végzése fokozott figyelmet, koriltekintést igényel, a
Tarsasagok székhelyei fokozott balesetveszéllyel jard teriiletek, igy szitkséges az alkoholos befolyasoltsag
folyamatos ellendrzése. A Tarsasagok elsGsorban vagyon és személyvédelmi okokbdl indokolt esetben
(alapos gyand esetén, illetve meghatirozott, adott szakteriileten, terileti egységen dolgozé csoportok
véletlenszer( kijelolésével alkohol szondat alkalmaznak, a Tarsasagok jogos érdeke alapjan.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja megteremti a jogalapot az adatkezelésre, ha az adatkezelés az
adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet§ jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik szitkségessé.

A Tarsasagok jelen érdekmérlegelési tesztet a jogalap hasznalatanak indokoltsaga érdekében folytatjak le.
Ennek soran:

- azonositjak a személyes adatok kezeléséhez fiz6d6 jogos érdekiiket;

- megallapitjak az érintettek érdekeit, érintett alapjogait;

- sudlyozzak az alapvetd jogokat és érdekeket, igy elvégezve egy sziikségességi-aranyossagi tesztet.

I. A Tarsasagok jogos érdeke

A Térsasagoknak jogos érdeke faz6dik ahhoz, hogy a Tarsasagok munkavallaléjanak ittassagat ellenbrizzék.
Egy tarsasag gazdasagi mikodése soran felelSs az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasaért, tovabba a munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitisok megtartdsaval, a munkavédelmi oktatiasnak
megfeleléen végezhet munkat. A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes
allapot hianya, igy az alkoholos befolyasoltsag.

A Tarsasagok kotelessége az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek a megteremtése, gy e
kotelezettségliknél fogva jogos érdekiik fiz6dik ahhoz, hogy rendszeresen meggyéz6dhessenek arrél, hogy
a munkavallalok megtartjak-e a rdjuk vonatkozé rendelkezéseket.

A fentiek mellett a dolgozé is kételes az el6irt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni,
munkaideje alatt - munkavégzés céljabdl, munkara képes allapotban - a munkaltaté rendelkezésére allni.

Mig egyes munkahelyeken csupan kellemetlen és improduktiv, ha a munkavallal6 alkoholos, vagy
posztalkoholos allapotban kezdi meg a munkat, addig a Tarsasagok székhelyén a munkavallalok ilyen jellegd
allapota rendkiviil veszélyes, azzal akar halalos balesetet is okozhatnak. Ezen balesetek megakadalyozasa a
Tarsasagok érdeke, hiszen a megfelel6 munkakériilmények biztositasa a Tarsasagok kotelessége.

II. Az érintett védendd érdekei

Személyes adatkezeléssel érintett személyek kore a Tarsasagok székhelyén a Tarsasagokkal fennallo
munkaszerz6dés alapjan munkat végz3 személyek.
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Az Alaptérvény alapjan mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Kimondja tovabba az
Alaptérvény, hogy az emberi méltésag sérthetetlen. Az érintettnek tehat védelmet érinté érdeke fhz6dik
ahhoz, hogy informaciés 6nrendelkezési jogat gyakorolhassa; személyes adatai kezelésérél rendelkezhessen
és maganszférajat az adatkezelSk tiszteletben tartsak.

Az alkoholos befolyasoltsag ellenérzése — f6ként az ellendrzési joggal vald visszaélés, illetve rendeltetés-
ellentétesen alkalmazott szondaztatas — felveti a munkavallalé emberi méltésaganak megsértését. llyennek
minésiilnek példaul, ha a vizsgalatot naponta t6bbszor indok nélkil folytatja, de az is jogszerttlen, ha
jogkorrel nem rendelkezd személy rendeli el a vizsgalatot. Csak specidlis foglalkozasok esetén (pl.
jarmuavezetOk) elfogadott az a gyakorlat, hogy a munkaltaté indok nélkil is ellenérzi a munkavallalé

véralkohol szintjét, ellenben itt is el6zetesen kell tajékoztatni ennek lehet6ségérdl a munkavallalot.

I11. Erdekek dsszevetése, biztositékok

A fentiek értelmében a Tarsasigok jogos gazdasagi érdekei indokoljidk az alkoholos befolyasoltsag
ellenbrzését, mig az érintett érdeke a személyes adatainak tiszteletben tartasa.

A Tarsasagok szem el6tt tartjak, hogy kizardlag a cél eléréséhez szitkséges adatokat kezelje, igy figyelemmel
van arra, hogy az alkohol teszt alkalmazasa az érintettek emberi méltésagat ne sértse.

Annak érdekében, hogy a korlatozds ardnyban alljon az érintett érdekeivel, a Tarsasigok az alabbi

biztositékokat alkalmazzak:

- Frintettek tajékoztatasa;

- Az ittassag ellenbrzésére jogosult személy — egyes szervezeti egységek vezetdi, munkavédelmi
megbizott- jegyz8konyvet vesz fel az ittassag ellenérzése soran.

- A Tarsasagok drogtesztet nem alkalmaznak.

Az érintett barmikor kérhet tdjékoztatast, illetve tiltakozhat az adatkezelés ellen, ennck részletszabdlyait a
Tarsasagok Egységes és K6z0s Adatvédelmi Szabalyzata tartalmazza.

IV. Az érdekmérlegelési teszt eredménye

Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapitasra kertilt, hogy a Tarsasagok jogos érdekének érvényesitése az
érintett érdekeinek korlatozasaval megfelel6 biztositékok bevezetése és betartdsa mellett aranyban 4ll, azaz
megalapozottnak tekintheté a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogalap hasznalata.

V. Osszefoglalva:
- aTérsasagoknak gazdasagi és felel6sségvallalasi szempontbdl kiemelkedd jelentSségti az alkohol szonda

alkalmazasa;

- acél elérése mas eszkdzzel nem biztosithaté hatékonyan;

- az ¢érintettek jogainak és érdekeinek Svasat elGsegiti a szamos, az adatkezelési folyamatba épitett
biztositék és garancia;

- afent részletezettek alapjan az érintettnek is jogos érdeke fiz3dik az ellenérzés alkalmazasahoz.
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26. szamu melléklet - Valamennyi olyan szerzédésbe felveendd pont, ahol kapcsolattarto6i
adatok keriilnek megadasra

A jelen szerzidésmintaban Ugyfeliinket, mint Megbizot jeliltiik meg. A szivegrésy midosithatd, illetve a ,,Meghizd” és
WMegbizott” szavak szabadon cserélbetik, pl. ,,Megrendeld”-re és ,, 1 dllalkozd”-ra

Természetes személlyel vagy egyéni vallalkozéval kotott szerzédések esetén:

Megrendel6/Megbizé jelen szerz6dés alairasaval tudomasul veszi, hogy a Vallalkozé/Megbizott a kozte és
a Megrendel/Megbiz6 kozott 1étrejott szerzGdéses jogviszonyra tekintettel a Megrendel6nek/Megbizonak
a szerz6déskotése soran, illetve a szerz8dés teljesitése alatt megadott személyes adatait a fermészetes
sgemélyeknek a személyes adatok kegelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a
95/ 46/ EK irdnyely hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27. napjan
elfogadott 2016/679. szamu rendelet (a tovibbiakban: ,,GDPR” vagy , Rendelet”) 6. cikk (1) bekezdés b)
pontjara tekintettel, a szerz8dés megszinésétdl szamitott 5 évig kezeli, a szamlazassal kapcsolatban megadott
adatait a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjara és a Szamviteli tv. 169. § (2) bekezdése értelmében legalabb

8 évig koteles megbrizni. A Megbizé 8+1 év elteltével automatikusan torli az érintett személyes adatait.
Cégekkel kotott szerzédések esetén:

A Felek megillapodnak, hogy a jelen Szerzédés megkotése és teljesitése soran a jelen Szerzédéssel
Osszefuggésben természetes személy (cég)képviseldik, alkalmazottaik és kézremikoddik (a tovabbiakban
egylttesen: ,,Kozremikdds”) személyes adata kertil kézlésre a Kapcsolattartas pontban meghatarozottak
szerint. Sajat Kézremikoddje tekintetében mindegyik Fél adatkezeld, az adatkezel$ Fél Kézremikoddje
tekintetében a masik Fél a cimzett.

A Megbizott tajékoztatja a Megbizot, hogy a jelen Szerzédéssel Osszefiiggésben kézolt, a Megbizott szamara
cimzettként tudomasara jutott Kézremikédbk személyes adatat a Szerz8dés kezelése, teljesitése soran a
dokumentumok nyilvantartasa, szamlakezelés, valamint az tzleti partnerek elérhetGségének szervezeti
egység szintl nyilvantartasa céljabol, a Megbizott a fermészetes sgemélyekneke a személyes adatok fezelése tekintetében
torténd védelmeérd] és az ilyen adatok sgabad dramldsardl, valamint a 95 /46 EK irdnyely hatdlyon kiviil helyezéséril sz616
az Eurépai Patlament és a Tandcs 2016. aprilis 27. napjan elfogadott 2016/679. szamu rendelet (a
tovabbiakban: ,,GDPR” vagy ,,Rendelet”) 6. cikk (1) bek. f) pontja szerint, jogos érdekébdl kezeli.

A Megbiz6 tajékoztatja a Megbizottat, hogy a jelen Szerzédéssel Ssszefiiggésben kozolt, a Megbizd szamara
cimzettként tudomasara jutott Kézremikodok személyes adatat a Szerz&dés kezelése, teljesitése soran a
dokumentumok nyilvantartasa, szamlakezelés, valamint az tzleti partnerek elérhetGségének szervezeti
egység szintll nyilvantartdsa céljdbol, a Megbizé GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja szerint, jogos érdekébél
kezeli.

Vagy
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27.szamt melléklet - Erdekmérlegelési teszt kapcsolattart6i adatok kezeléséhez

I. Erdekmérlegelés elvégzésének indoka, az adatkezelés célia

A CF Pharma Kft. (székhely: 1097 Budapest, Kén utca 5.), PATRIAPHARMA Kft. (székhely: 1097
Budapest, Kén utca 5.) valamint a BetulaPharma Zrt. (székhely: 1097 Budapest, Kén utca 5.) (a
tovabbiakban egyuttesen: ,, Tarsasagok”), mint a fermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
1irténd védelmeérdl és az, ilyen adatok szabad dramiasardl, valamint a 95/46/ EK iranyely hatalyon kiviil helyezésérdl sz616
az Burépai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27. napjan elfogadott 2016/679. szamu rendelet (a
tovabbiakban: ,,GDPR”) 26. cikke szerinti k6z0s adatkezelSk, nyilvantartast vezetnek szerz6déses
partnereikr6l. A nyilvantartas vezetésével kapcsolatban fontos ramutatni arra, hogy a Tarsasigok a
tevékenységik soran kotott szerzédésekben szerepld személyes adatokat f6szabdly szerint a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés b) pontja szerinti jogalapra tekintettel, csak a szerz6dés teljesitéséig kezelhetik. A
Tarsasagoknak azonban jogos érdekiik fiz6dik ahhoz, hogy tigyfeleik adatait egy nyilvantartasban felvezetve

a szerz6dés teljestilésével, esetleges jogi igényeinek érvényesitése érdekében kezeljék.

Figyelemmel arra, hogy a Tarsasagok egyes partnerei jogi személyek, azok adatai fGszabaly szerint nem

mindsiilnek személyes adatnak, illetve a Tarsasigok azokat a szerz&dés teljesitése okan taroljak.

Mas megitélés ala esnek azonban a szerzédésben megjelolt egyes kapcsolattartd személyek adatai, valamint
esetlegesen a killénb6z6 hatésagok kapcesolattartdinak adatai, akik nem allnak szerz6déses jogviszonyban a
Tarsasagokkal csupan a Tarsasagok szerz6dott partnerei alkalmazottjai, munkavallaléi, alvallalkozéi. Ezen
személyek elérhetSségeit (e-mail, telefonszam), adatait (nevét) a Tarsasagok taroljak, nyilvantartjak.

Az adatkezelés célja killéndsen a Tarsasagok és a szerz6d6 feleik, partnereik kéz6tti hatékony kapcesolattartds
megvaldsitasa, a szerzédéshez kapcsolédd egyeztetések lebonyolitiasa, mely a szerz8dés teljesitésének

elengedhetetlen részét képezi, ahhoz feltétlentil szitkséges.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja megteremti a jogalapot az adatkezelésre, ha az adatkezelés az
adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsigai, amelyek

személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Tekintettel arra, hogy az egyes kapcsolattart6 személyek adatai r6gzitésre kertilnek a Tarsasagok altal, és ezen
személyek kozvetlentl nem 4allnak szerz8déses viszonyban a Tarsasigokkal, igy adataik tarolasa,
nyilvantartasa felveti az érintettek érdekeinek, alapvetd jogainak és szabadsaganak korlatozasat.

Annak megallapitasa céljabol, hogy a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezs személyes adat

vonatkozasaban teljestilnek-e a GDPR ezen feltételei, sziikséges jelen érdekmérlegelési teszt elvégzése.

Ennek soran a Tarsasagok
- azonositjak a személyes adatok kezeléséhez fiz6d6 jogos érdekiiket;
- megallapitjak az érintettek érdekeit, érintett alapjogait;

- sulyozzak az alapvetd jogokat és érdekeket, igy elvégezve egy szlkségességi-aranyossagi tesztet.

II. A Tarsasagok jogos érdeke

A Tarsasagoknak a fent emlitett célbol alapvetd, jogos érdekik fézSdik a partneriikkel vald
kapcsolattartashoz, a  szerzédés létrejottéhez, teljesitéséhez, moddositasahoz, megsziintetéséhez
elengedhetetlentil sziikséges, az elézéekben felsorolt személyes adatok kezelése.
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Jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adatok sziikségszerlien rendelkezésre kell, hogy
alljanak a szerz6dés idGtartama alatt a szerzGdéses kapcsolattartds rendezett, egycsatornas intézéséhez
t4z6d6 igénybdl kifolydlag, mely nemcsak a Tarsasagok, de azok szerzédéses partnereinek, tgyfeleinek is
ugyanolyan mértékd jogos igényébdl fakad.

II1. Az érintett védendd érdekei

Az Alaptorvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatainak védelméhez.

A GDPR célja, hogy az Burépai Unidn belil erbsitse és egységesitse az egyén online kornyezetben is
érvényesils, maganszférahoz fiz6dé és a személyes adatok védelméhez valé jogat. A GDPR alapelvi szinten
rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelheté. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az
adatok kezelésének és felvételének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat
kezelhetS, amely az adatkezelés céljanak megval6sulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A
személyes adat csak a cél megvalésulasahoz szitkséges mértékben és ideig kezelhetd. A személyes adatok
jogosulatlan vagy céltdl eltérd kezelését, illetve az adatok biztonsagat szolgald intézkedések elmulasztasat a

Bunteté Torvénykonyvrdl szol6 2012. évi C. térvény is biintetni rendeli.

Az érintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvez6 érdeke fz6dik ahhoz, hogy
- informaciés Onrendelkezési jogat gyakorolhassa - személyes adatainak masok altali kezelésérél
rendelkezhessen - maganszférajat az adatkezelSk tiszteletben tartsdk - az informdcids 6nrendelkezési jog
érvényestlését elésegits, tovabba a személyes adatok és ezen keresztill a maganszféra védelmét elésegitd

jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek

IV. Erdekek dsszevetése, biztositékok

A fentiek értelmében a Tarsasagoknak jogos gazdasagi érdekei indokoljak a partnerei, tgyfelei
kapcsolattartéi adatainak nyilvantartasat, azok tarolasat, mig az érintett érdeke, hogy személyes adatai
megfelel6 médon, csakis a sziikséges mértékben és az adatkezelés céljahoz kétotten, annak megvalosulasaig
legyenek kezelve.

A Tarsasagok szem el6tt tartjak, hogy kizardlag a cél eléréséhez szitkséges adatokat kezeljék, igy figyelemmel
vannak arra, hogy az érintett kapcsolattarté adatai csak a szerzGdéskotéshez vagy annak teljesitéshez
szitkséges mértékben keriiljon kezelésre, felhasznalasra, és e célt leszamitva az érintett maganszféraja,
maganélethez val6 joga ne sériiljon.

Annak érdekében, hogy a korlatozas aranyban dlljon az érintett érdekeivel, a Tarsasigok az alabbi
biztositékokat alkalmazzak:

- az érintettek tajékoztatasa a szerz6déskotés soran;

- azérintett adatai harmadik személy szamara, kizarélag az érintett hozzajarulasaval keril tovabbitasra
atadasra;

- nem kerill sor aranytalan mértékd adatkezelésre (kezelt adatkér minimalis, a kapcsolattartashoz
szitkséges);

- az adatok biztonsagos tirolasa megoldott, az azokhoz valé hozzaférés a szitkséges mértékre,
indokolt személyi korre korlatozott;

- az ¢érintett barmikor kérhet tdjékoztatast, illetve tiltakozhat az adatkezelés ellen, ennek
részletszabalyait a Tarsasagok Adatvédelmi Szabalyzata tartalmazza.

A fentiekre figyelemmel a személyes adatok Tarsasagok altali kezelése nem okoz az érintett részére hatranyt.
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V. Az érdekmérlegelési teszt eredménye

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképp megallapithaté, hogy a Tarsasagok a szerzédések teljesitéséhez
szitkséges adatok kezelését megalapozo jogos érdeke erésebb és hangsilyosabb, mint az érintetteknek ahhoz
fz6d6 érdeke, hogy ezen adataikat a Tarsasiagok ne ismerhessék meg, illetve ne kezelhessék. Ezen adatok
kezelésének hianya adott esetben ellehetetlenitené a Tarsasagok mikodését.

Az adatkezelési cél altalanosan (kozfelfogas szerint) elfogadott, és az adatkezelési cél mashogy nem
megvalosithaté. Az érintettet hatrany az adatkezelésbdl kifolydlag nem éri, s6t a jogviszonyabdl eredd

szerzbdéses kotelezettségeit 6 is csak az adatkezeléssel tudja teljesiteni, azaz, az az érintettnek is érdekében
all.

Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapitasra kerilt, hogy a Tarsasagok jogos érdekének érvényesitése az
érintett érdekeinek korlatozasaval megfelel6 biztositékok bevezetése és betartdsa mellett aranyban 4ll, azaz
megalapozottnak tekinthet6 a GDPR 6. cikk (1) bekezdés. f) pontja szerinti jogalap hasznalata.
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28. szamu melléklet - Adatfeldolgozok hatalyos jegyzéke

Get Work Trend Kft. (székhely: 1023 Budapest, Arpad fejedelem utja 31. fszt.1.; cégjegyzékszam:
01-09-732303, ad6szam: 13380656-2-41, igénybevétel célja: bérszamfejtési feladatok ellatasa)
Nexon Vallalkozasi és Kereskedelmi Kft. (székhely: 1138 Budapest, Vaci ut 185.; cégjegyzékszam:
01-09-062647, adoszam: 10245264-2-41, igénybevétel célja: bérszamfejtési szoftver alkalmazasa —
NEXON szoftver)

Prevent Med System Szolgaltaté Kit. (székhely: 1223 Budapest, Nagytétényi ut 190,
cégjegyzékszam: 01-09-884435, addszam: 14007842-2-43, igénybevétel célja: foglalkozas-
egészségligyl alkalmassagi vizsgalat elvégzése)

Foldi Gyorgy Csaba egyéni vallalkozo (székhely: 1104 Budapest, Lavotta utca 1. 4. em. 19., adészam:
42835091-1-42, nyilvantartasiszam.: 1617323, igénybevétel célja: munkavédelmi feladatok ellatisa)
Eurosand Computer Kft (székhely: 1032 Budapest, Zapor utca 55.; cégjegyzékszam: 01-09-674365,
adoszam: 12404494-2-41, igénybevétel célja: szerverszolgaltatas biztositasa)

Eurosand Computer Kft (székhely: 1032 Budapest, Zapor utca 55.; cégjegyzékszam: 01-09-674365,
ado6szam: 12404494-2-41, igénybevétel célja: rendszergazdai feladatok ellatasa)

Révai Komplex Kft. (székhely: 3067 Garab, PetSfi utca 13.; cégjegyzékszam: 12-09-010871,
adészam: 23066173-2-12, igénybevétel célja: vagyonvédelmi feladatok elldtisa)

Elis Textil Servis s.r.o. (székhely: Tufanka 1519/115a, Slatina, 627 00 Btno, Brno, Csehorszag;
bejegyzési szam: 257 56966; adbészam: CZ 257 569606, igénybevétel célja: munkaruha biztositasa)
Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Intézet (székhely: 1096 Budapest, Nagyvarad
tér 2.; adoszam: 15598804-2-41, igénybevétel célja: foglalkozas-egészségiigyi laborvizsgalat)

Anré Tours Utazasi Iroda Kft. (székhely: 1026 Budapest, Pasaréti ut 86. A. ép. 5. lhaz. 4. em. 9.;
cégjegyzékszam: 01-09-723467, addszam: 13202927-2-41, igénybevétel célja: kiutazassal
kapcsolatos feladatok ellatasa, utazasszervezés)

PROGEN Kift (székhely: 1118 Budapest, Homonna utca 8/A., cégjegyzékszam: 01-09-169361,
adészam: 10788110-2-43, igénybevétel célja: szamlazasi feladatok ellitisa, sERPa rendszer
biztositasa)

Invitel Tavkozlési Zrt. (székhely: 1134 Budapest, Vaci at 37., cégjegyzékszam: 01-10-049957,
adoszam: 12069316-2-44, igénybevétel célja: halézati szolgaltatasok biztositasa)

Che Che Kft. (székhely: 1136 Budapest, Balzac u. 37. V. em. 2., cégjegyzékszam: 01-09-322392,
adoszam: 26291381-2-41, igénybevétel célja: étkeztetés biztositasa)

Nagy Gyula e.v. (6034 Helvécia Korhankozi dalé 12/a; adészam: 58094808-1-23, igénybevétel

célja: biztonsagi feladatok szervezése)
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29. szamu melléklet — K6z6s adatkezelési megallapodas

Amely 1étrejott egyrészrél a

CF Pharma Gyogyszergyarté Korlatolt Felel6sségti Tarsasag (székhely: 1097 Budapest, Kén utca 5.,
cégjegyzékszama: 01-09-564467, adészama: 12202209-2-43, képviseli: dr. Schneider Géza, lgyvezets
6nalléan, a tovabbiakban: ,,CF Pharma Kft.”), mint adatkezeld,

masrészrol a

PATRIAPHARMA Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felelésségi Tarsasag (székhely: 1097 Budapest,
Kén utca 5., cégjegyzékszam: 01-09-933669, addszam: 12422108-2-43, képviseli: Schneider Zita tgyvezetd
6nalléan, a tovabbiakban: ,PATRIAPHARMA Kft.”), mint adatkezeld,

harmadrészrél a

Betulapharma Gyogyszergyartd és Gyogyszerkereskedelmi Zartkérld Részvénytarsasag (székhely: 1097
Budapest, Kén utca 5., cégjegyzékszam: 01-10-044455, ad6szam: 11258544-2-43, képviseli: Dr. Schneider
Géza, igazgatbsagl tag 6nalldan, a tovabbiakban: ,,Betulapharma Zrt.”), mint adatkezel6

(a tovabbiakban egyiittesen: ,,Felek", kiilon-kilon: ,,Fél”)
kézo6tt az alulirott napon és helyen az aldbbi feltételek szerint (a tovabbiakban: ,,Szerzédés”).

1. A szerz4dés targya

1.1 A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az
ilyen adatok szabad 4ramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kivil helyezésérdl sz6lé Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: ,,GDPR”) val6 megfelelés érdekében,
a Felek régzitik, hogy a GDPR 26. cikkében foglaltak alapjan k6z6s adatkezel6nek mindsiilnek a személy-
¢és munkatigyi adatkezeléseikkel, valamint a vagyonvédelmi adatkezeléseikkel, és tevékenységeik végzésével
Osszefiiggésben, mivel az adatkezelések céljait és eszkozeit a Felek, mint adatkezel6k, kéz6sen hatarozzak

meg.

1.2 A Felek aszerint allapodnak meg, hogy felelGsségiik a k6z6s adatkezelések tekintetében az érintettek
iranyaba egyetemleges, egymas kozotti viszonyukban azonban azon adatkezel§ koteles helytallni, amely
adatkezel6 munkavallal6ja vagy tgyfele igényt érvényesit. Amennyiben ez nem vagy nem egyértelmien

megallapithaté, Ggy a Felek egymas kozotti viszonyukban egyenlé aranyban kételesek helytallni.

1.3 A Felek a k6z6s adatkezeléstk tekintetében a GDPR 13. és 14. cikkei szerinti tdjékoztatast k6z0s

Adatvédelmi Szabalyzatukban bocsatjak az érintett rendelkezésére.

2. Az érintettek jogainak gyakorlasa
2.1 Az 1. pontban régzitett kbzos adatkezelés tekintetében az érintettek barmely Félhez fordulhatnak,
azonban az adott érintett jogainak gyakorolhatésagat elsésorban azon Fél koteles biztositani, amelynek az

érintett munkavallal6ja vagy tgyfele.

2.2 Amennyiben a kérelmet kézhez vevé Fél helyesbiti a személyes adatokat, koteles tajékoztatni a
helyesbitésrél valamennyi tovabbi, az adatkezelésben részt vevé tarsasagot.

2.3 A kérelmet kézhez vevs Fél (llletve az a Fél, amelynél a kotlatozas igénye felmerilt) koteles
egyeztetni az adatkezelésben részt vevé tobbi tarsasaggal a korlatozas kérdésében.

181



2.4 Az adathordozhatésaghoz vald jog gyakorldsat koz6s adatkezelés esetén az érintett barmely Félnél
kezdeményezheti.

2.5 Az érintett az adatkezel6vel szemben birdsagi aton is érvényesitheti igényét, igy k6z0s adatkezelés

esetén barmely Féllel szemben megindithatja az eljardst; mivel azonban a Felek az érintett felé egyetemleges
felelGsséggel tartoznak, igy a perben allé Fél jogosult a tébbi Felet perbe hivni.

3. Egyéb rendelkezések

3.1 A Felek tudomasul veszik, hogy a GDPR 26. cikk (2) bekezdése értelmében a jelen Szerz6dés

lényegét az érintettek rendelkezésére kell bocsatani.

3.2 A Felek az érintettek szamara a jelen Szerz&déssel érintett k6zds adatkezelések tekintetében

kapcsolattartoként kijelolik a kévetkezs személyt:

Név: ]
E-mail: [*
Telefonszam: [*]

3.3 A Felek a jelen Szerz&dést kizarélag irasban moédosithatjak, illetve egészithetik ki.

3.4 A jelen Szerzédés valamely rendelkezésének  jogellenessége, érvénytelensége  vagy
végrehajthatatlansiaga nem érinti a jelen Szerzédés egyéb rendelkezéseinek jogszeriiségét, érvényességét és
végrehajthatésagat. A Felek a jogellenes, érvénytelen vagy végrehajthatatlan rendelkezést kotelesek olyan
érvényes, jogszerd, végrehajthaté rendelkezéssel helyettesiteni, amely a lehet6 legkézelebb 4ll a Felek tigyleti

szandékihoz.

3.5 A jelen Szerzédésben nem szabdlyozott kérdések tekintetében a GDPR és a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény rendelkezései iranyadok.

Ajelen Szerz6dést a Felek elolvastak, értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag

irtak ala.
Kelt: oo, L20
dr. Schneider Géza tigyvezets Schneider Zita tgyvezets Dr. Schneider Géza, igazgatdsagi
onalléan onalléan tag f
CF Pharma Kft PATRIAPHARMA Kft. Betulapharma Zrt.
Adatkezel6 Adatkezel6 Adatkezel6
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30. szamt melléklet — Erdekmérlegelési teszt kiutazassal kapcsolatos adatkezelés kapcsan

A CF Pharma Kft. (székhely: 1097 Budapest, Kén utca 5.), PATRIAPHARMA Kft. (székhely: 1097
Budapest, Kén utca 5.) valamint a BetulaPharma Zrt. (székhely: 1097 Budapest, Kén utca 5.) (a
tovabbiakban egylittesen: ,,Adatkezel6k”, ,, Tarsasagok™), mint a fermészetes személyekneke a sgemélyes adatok
kezelése tekintetéhen tirténd védelmeérdl és ag ilyen adatok szabad dramlisardl, valamint a 95/46/EK irdnyely hatdlyon
kiviil helyezéséril sz616 az Burépai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27. napjan elfogadott 2016/679. szamua
rendelet (a tovabbiakban: ,,GDPR”) 206. cikke szerinti k6z6s adatkezel6k munkavallaléi, a munkajuk
elvégzéséhez szitkséges mértékben kotelesek egyes orszaghataron belili, illetve azon kivili helyszinekre
elutazni, mely lehet EU-n beliili, vagy EU-n kivtli allam is.

A kiutazassal kapcsolatos feladatokat, adatkezeléseket, {gy kiilondsen a repllSjegy foglalasat, a szallas
foglalasat, az esetlegesen sziitkséges vizum igénylését elsédlegesen a Tarsasagok az Anré Tours Utazasi Iroda
Kft. (székhely: 1026 Budapest, Pasaréti ut 86. A. ép. 5. lhaz. 4. em. 9.; cégjegyzékszam: 01-09-723467,
adészam: 13202927-2-41), mint adatfeldolgoz6é utjan intézik el. Az utazas soran az Adatkezel6k
munkavallal6i alkalmanként magukkal vihetnek maganszemélyt is az utazasra, viszont ezekben az esetekben
az utazashoz sziikséges intéznivaldkat, adatokat a munkavallalék maguk adjak meg, illetve intézik el a
repulétarsasageal, illetve a szallashelyekkel, utazasi irodaval.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja megteremti a jogalapot az adatkezelésre, ha az adatkezelés az
Adatkezel6k vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet§ jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Annak megallapitasa céljabdl, hogy a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezé személyes adat

vonatkozasaban teljestilnek-e a GDPR ezen elSirasai, sziikséges jelen érdekmérlegelési teszt elvégzése.

Ennek soran az AdatkezelSk
- azonositjak a személyes adatok kezeléséhez fz6d6 jogos érdekeiket;
- megallapitjak az érintettek érdekeit, érintett alapjogait;

- sulyozzak az alapvetd jogokat és érdekeket, igy elvégezve egy szlikségességi-aranyossagi tesztet.

I. Az Adatkezel§ jogos érdeke

A Tarsasagok munkavallaloi a munkajuk elvégzéséhez sziikséges mértékben kotelesek egyes orszaghataron
belili, illetve azon kiviili helyszinekre elutazni, mely lehet EU-n beliili, vagy EU-n kiviili allam is.

A kiutazassal kapcsolatos feladatokat, adatkezeléseket, igy kiloéndsen a repillSjegy foglalasat, a szallas
foglalasat, az esetlegesen szitkséges vizum igénylését a Tarsasagok adatfeldolgozé igénybevételével intézik,
illetve amennyiben a munkavallaléval maganszemély is egylitt utazik, ugy fGszabaly szerint a munkavallalé
intézi a teendSket kozvetlenil. A Tarsasagok gy a kiutazas, kikiildetés szervezéséhez sziikségszertien kezelik
a munkavallalok azon adatait, melyek a munkaviszony teljesitéséhez nem sziikségesek, {gy killondsen a

munkavallal6 utlevél szamat, a kiktildetés kiutazas id6pontja, utazasra vonatkozo adatok, szalldsra vonatkozo
adatok, stb.

A kulfoldi kikiildetések, munkavallal6i kiutazasok biztositasa, szervezése a Tarsasaigok munkavallaléinak,
illetve képességeinek fejlesztéséhez, illetve a Tarsasagok tzletviteléhez, fejlédéséhez feltétlentl sziikségesek.
Ennek biztositasa érdekében a Tarsasagoknak jogos érdeke ftiz6dik ahhoz, hogy a munkavallaléi adatait
kezeljék a kiutazas kikiildetés tekintetében.
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1I. Sziikségesség vizsgalata

a) A cél eléréséhez miért van szitkség a személyes adatok kezelésére?

A Tarsasagok csak az érintett altal megadott adatok birtokaban tudjak a teljes mértékben megszervezni a
kiutazassal, kiktildetéssel kapcsolatos adatokat. A munkavallaloktol bekért adatok a munkaviszony alapjan
nem, vagy nem teljes mértékben allnak a Tarsasagok rendelkezésére, igy sziikséges ezen adatokat
ideiglenesen begydjteniiik a munkavallal6tél.

b) A cél eléréséhez rendelkezésre all-e alternativ megoldas?

Alternatfv megoldas lehetne, amennyiben a kiutazasokkal, kiktldetéssel kapcsolatos szervezési feladatokat a
munkavallalok végeznék el, vagyis sajat maguknak foglalnak le mind az utazasi eszkézoket, illetve az
elhelyezést, szallast, majd a Tarsasagok a felmeriilé koltségeket utdlagosan téritenék meg a munkavallalék
szamara. Tekintettel azonban arra, hogy a munkavallalok sok esetben nem egyediil, hanem csoportosan
utaznak a kikildetésekre, valamint, hogy hosszabb, vagy tavolabbi utazds esetén nem varhaté el a
munkavallal6tél, hogy az utazassal kapcsolatban felmerilt esetlegesen magasabb koltségeket maga a sajat
er6forrasaibdl finanszirozza, igy ebbdl adédoéan tehat megallapithatd, hogy az Adatkezel6k szamara nem all
rendelkezésre olyan alternativ, az egyén szempontjabdl kevésbé korlitozé megoldas, amellyel az érdek
elérhet6 lenne.

¢) Milyen hatranyok érik az AdatkezelSt, ha az adatkezelés nem valésul meg?
Az Adatkezel6k az adatkezelés hidnyaban korlatozottan tudnak megszervezni a gazdasagi tevékenységiik
szempontjabol fontos kiutazasokat és kiktldetéseket, ezaltal kevésbé tudndk tartani a kapcsolatot kilféldi
gazdasagi partnereivel, illetve nem lenne lehetSségiik arra, hogy a munkavallaléik szamara biztositsak

szakmali fejlédéstiket.

II1. Az érintett védendd érdekei, jogai

a) Az érintett védendé érdekei
Az Alaptoérvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatainak védelméhez.

A GDPR célja, hogy az Eurépai Unién belill er8sitse és egységesitse az egyén maganszférahoz fiz6d6 és a
személyes adatok védelméhez val6 jogat. A GDPR alapelvi szinten r6gziti, hogy személyes adat kizardlag
meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetS. Az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésének és felvételének
tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetS, amely az adatkezelés
céljanak megvalésulasdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél
megvalosuldsahoz szikséges mértékben és ideig kezelhetS. A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl
eltérd kezelését, illetve az adatok biztonsagat szolgalé intézkedések elmulasztasat a Buntet6é Torvénykonyv
is biintetni rendeli.

Az érintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvez6 érdeke fiz6dik ahhoz, hogy
- informaciés Onrendelkezési jogit gyakorolhassa - személyes adatainak masok altali kezelésérél
rendelkezhessen - magansztérajat az Adatkezel6k tiszteletben tartsdk - az informaciés 6nrendelkezési jog
érvényestilését elsegits, tovabba a személyes adatok és ezen keresztill a magansztéra védelmét elGsegits
jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.
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b) Az adatkezelés hatdsa az érintettre nézve

Az adatkezelés a munkaviszony fenntartasanak feltétele, hiszen az adatkezelés nélkil a munkavallalé sok
esetben nem tudna ellatni, vagy teljesiteni a munkaviszonybdl kévetkezé tevékenységeit, kotelezettségeit
melyek kézé tartozik bizonyos esetekben a kulfoldi partnerckkel valé kapcsolattartas, illetve a szakmai
tovabbfejl6dés. Az érintettre nézve negativ hatassal az adatkezelés nem jar, mivel a Tarsasdgok csak azon
érintetti adatokat (f6ként azonosité adatokat) kezelik, melyek az adatkezeléshez elengedhetetlentl
szitkségesek, és csak az adatkezeléshez feltétlentl szitkséges ideig. Az adatkezelés azért sem érinti
hatranyosan az érintettek jogait, mert az adatkezelés el6re meghatarozott cél elérése érdekében torténik, az
Adatkezel6k a GDPR, az Adatvédelmi Szabalyzatuk és jelen érdekmérlegelési tesztnek megfelel6en végzik
az adatkezelést.

Iv. Erdekek 6sszevetése, biztositékok

A fentiek értelmében az Adatkezel6k jogos érdekei indokoljak a kiutazas, kikiildetés szervezésével
kapcsolatos adatok kezelését, mig az érintett érdeke személyes adatainak és maganszférajanak tiszteletben
tartasa. Az AdatkezelSk, mint munkaltaték szem el6tt tartjak, hogy kizardlag a cél eléréséhez szikséges
adatokat kezeljék.

Annak érdekében, hogy a korlatozas aranyban éalljon az érintett érdekeivel, az Adatkezel6k az alabbi

biztositékokat alkalmazzak:

- Erintettek tajékoztatasa és a tijékoztat6 igazolhaté dtadasa a munkavallaloknak;

- A kiutazds szervezéséhez szitkséges adatokat kizardlag a kiutazas szervezésében részt vevo
munkavallalok jogosultak megismerni,

- A Tarsasagok csak az utazas, kikiildetés megszervezéséhez elengedhetetleniil szitkséges adatokat veszik
fel az érintettdl;

- Az adatokat a kiutazas megval6sulasaval, haladéktalanul t6rlik, amennyiben az adatok kezelését

jogszabaly egyébként nem irja el6 szamukra.

Az érintett barmikor kérhet tajékoztatast, illetve tiltakozhat az adatkezelés ellen, ennek részletszabalyait az

Adatkezel6k Egységes és K6z6s Adatvédelmi Szabalyzata tartalmazza.

V. Az érdekmérlegelési teszt eredménye

Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapitisra kertilt, hogy az AdatkezelSk jogos érdekének érvényesitése
az érintett érdekeinek korlatozasaval megfelel biztositékok bevezetése és betartasa mellett aranyban all,
azaz megalapozottnak tekinthet6 a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogalap hasznalata.
Osszefoglalva:

- az Adatkezel6knek gazdasagi és tizletviteli szempontbdl kiemelkedé jelent6ségl a kiutazas, kiktldetés
biztositasa, szervezése;

- acél elérése mas eszkozzel nem biztosithaté hatékonyan;

- az ¢érintettek jogainak és érdekeinek Gvasat elGsegiti a szamos, az adatkezelési folyamatba épitett
biztositék és garancia;

- a fent részletezettek alapjan az érintettnek is jogos érdeke flz6dik az ellenérzés alkalmazasahoz.
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